Vivre votve pvofession avec le

Syn jcat National
des _Jrofessionpels

du (_hien et du (_hat

BIMENSUELLE
Ne° 11
AVRIL 2002
PRIX i 5 £

Rue du Castel
63390 Saint Gervais d’Auvergne




L'innovation nutritionnelle
pour les chiens de taille géante.

Créé avec les éleveurs partenaires de ROYAL CANIN,
le Programme Size Nutrition GIANT PROFESSIONAL

est la premiére réponse nutritionnelle spécifiguement formulée pour les chiens
de taille géante (45-100kg), a tous les stades de leur vie.
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Sont présents : Mesdames LE ROUEIL et
GUILLET ; Messieurs AYNIE, DANIEL,
DECOCQ, FREY, LAUGIER, MALETRAS,
BOCHARD et LEFEBVRE.

Début de la réunion a 15 h 30.

Modification de I'ordre du jour par rajout
des sujets suivants :

e guide des bonnes pratiques en élevage,
» marché aux chiens de Lyon,
s formation.

Approbation du procés-verbal de la réunion
de comité du 30 octobre 2001.

Entérinement des fax :

e Régularisation de la cotisation : appro-
bation.

e Accord de remboursement des frais de
déplacement + hébergement de Mme
Le Roueil pour les journées des 22 et 23
novembre 2001.

e Devis Italiq pour liasse radio - dysplasie :
approbation.

Point financier du championnat de France
de toilettage :

Il ressort un bénéfice de 5 267,30 francs
soit 802,99 euros.

Monsieur Daniel fait part au comité que le
championnat pourrait se faire 8 EXPO Z00
en 2003, avec comme partenaire les Ets
GIRAULT.

Monsieur LEFEBVRE confirme que 'asso-
ciation 2 INF a disparu.

Le salon PRO-LOF qui s’est déroulé au
Paris Dog Show a eu un vif succes tant
aupres des visiteurs qu’aupres de la Société
Canine Ile-de-France. A la demande du
responsable de la SCIF, d’autres salons de
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Proces-verbal réunion de comite
BOURG EN BRES_SE le 21 JANVIER 2002

ventes de chiots sont envisagés, a savoir :
Mantes la Jolie les 8 & 9 juin 2002 et
Pontoise les 28 & 29 septembre 2002.

Le comité est d’accord pour contacter
CEGETEL pour nos lignes téléphoniques
en raison du manque de suivi de TELE 2.

Le cornité fait le point sur 'organisation de
I'assemblée générale du lendemain. Il est
signalé la participation de I'école de Cibeins
ainsi que la présence de plusieurs direc-
teurs des services vétérinaires et chambres
d’agriculture.

Il faudrait continuer 4 'avenir a inviter les
différentes écoles de formations, ainsi que
les directions des services vétérinaires et
les directions générales de la consomma-
tion, concurrence et répression des fraudes.

Lassemblée générale 2003 aurait lieu a
Toulouse ou Pau les 27 ou 28 janvier 2003.

Messieurs DECOCQ et AYNIE sont chargés
de son organisation.

Madame LE ROUEIL présente le cahier des
charges pour une harmonisation de
I'organisation des salons ou marchés, sur
lequel a travaillé la commission élevage et
demande si celui-ci peut étre envoyé au
Ministere. Accord lui est donné.

Point sur la formation a la préparation au
certificat de capacité. Apres contact avec
Madame EFRATI, il ressort que le cofit de
formation serait de 6 000 francs/jour pour
10 a 12 personnes.

Il est voté & 'unanimité des présents la
demande d’enregistrement du SNPCC
comme organisme de formation. Monsieur
DECOCQ est en charge de ce dossier.

Madame LE ROUEIL présente le projet
d’un guide des bonnes pratiques en élevage.

Apres discussion, il est retenu le principe
de quatre guides : élevage, pension, éduca-
tion, toilettage.

11 est convenu d’acheter les documenta-
tions nécessaires a I’élaboration des
ouvrages.

Le Docteur KEROURIO, inspecteur de la
DGAL, la Direction des Services Vétéri-
naires du Rhéne, un vétérinaire, deux
membres de la SPA et Madame LE ROUEIL,
ont inspecté le marché aux chiens de Lyon
ce dimanche, les photos prises sont
montrées au comité.

Ils ont pu compter 29 particuliers, 16 pro-
fessionnels éleveurs ou revendeurs.

Il a été relevé de nombreuses anomalies
et/ou infractions.

Il est souhaitable que laction soit
renouvelée.

Linformation revendeur ou producteur
devrait étre mentionnée et signalée au
public.

Point sur affaire DUPRAT et notre action
en partie civile. :

Suite au controle effectué par la Mutualité
Sociale Agricole du département de la
Sabne et Loire, il a été effectué 32 cotisa-
tions solidaires et autres régularisations
sur 100 éleveurs recensés.

Création de linstitut de I’Animal de
Compagnie ol le syndicat est partie
prenante. I] est a noter que notre syndicat
est le seul représenté (voir article de presse).

Madame LE ROUEIL informe de I'invita-
tion faite par Monsieur ROSHARDT 4 la
réunion CUN du 12 janvier 2002. Elle s’y
est rendue avec Monsieur MALETRAS.

Candidature de Monsieur STANISLAS pour la
délégation Guadeloupe. Nous demandons un CV.
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Candidature de Monsieur MENETRIER &
la commission éducation. Acceptée.

Candidature de Madame COLLIGNON 4 la
commission éducation, Acceptée.

Monsieur LEFEBVRE parle de la candida-
ture de Madame PIERRE. Le comité met &
I'étude sa demande.

Pour les récépissés de déclaration de chiens
“dangereux”, il conviendrait de changer le
terme “dangereux” par chien de 1% ou 2¢
catégorie.

Madame GUILLET demande des informa-
tions complémentaires sur l'aéroport de
Roissy ol les chiens sont systématique-
ment passés aux rayons X par la compagnie
LUFTHANSA. Elle est chargée d’établir un
courrier aupres de la compagnie.

Le comité décide de la création d’une liste
fournisseurs a prix négociés.

Une réunion de comité est programmée
pour courant printemps 2002 a Avignon,
organisée par Monsieur LAUGIER.
Décision de la création de logos pour
élevage/éducation/pension pour un futur
dépot a 'INPI.

Monsieur DECOCQ fait le- résumé de
I'activité de la commission éducation.
Monsieur LEFEBVRE, suite aux contacts
avec la Maison Familiale Rurale de Semur

en Auxois, étudie la mise en place d’'un
dipléme reconnu par la formation.

Accord du comité pour la prise en
charge des frais de déplacement des
secrétaires du syndicat pour I'assem-
blée générale.

Monsieur DECOCQ évoque le cas de
maltraitance d’un chien lors d'un cours
d’éducation canine qui lui a été transmis par
le propriétaire. Le syndicat réunit les élé-
ments du dossier pour I'étude d’une plainte.

Monsieur LEFEBVRE indique que le
Docteur KEROURIO envisage que les salons
de toilettage deviennent des établissements
classés ou soumis a déclaration.

Educateurs

Contact avec Madame TRONCHE Liliane de
la DGER, pour étudier la mise en place d'une
réglementation du métier de toiletteur.

Monsieur DECOCQ évoque le cas de Mon-
sieur J. qui désire s’installer comme
professionnel. Nous lui envoyons la docu-
mentation nécessaire.

Madame LE ROUEIL fait part du cas de
Madame BRESSAND. Le litige en cours
n'est toujours pas réglé. L'éventuelle
cotisation 2002 sera refusée tant que le
probléme ne sera pas réglé.

Fin de la réunion a 20 h 30.

Le secrétaire,
J.L. AYNIE

Réunion de la commission Education

Dressage Comportement concernant les

 terrains des professionnels pour le dressag

des chiens au mordant, le 22 janvier 2002,




@O DPODOCOROODPOOPSOOOTOEODDOOEBQ

Le 22 janvier 2002

Rapport moral du Président

D'autres ont planté Nous évoluons tant sur notre représenta-  Ce résultat est sans nul doute di au travail,
ce que nous mangeons, tivité que sur le nombre de nos adhérents. et a la politique que nous avons menée
nous plantons ce que _ Pour la premiére fois depuis son existence,  durant ces derniéres années, les fruits de
d'autres mangeront. celui-ci a dépassé au 31 décembre 2001 le  ce travail ne font qu'arriver.
nombre de 400 adhérents, exactement 445

Mais ne nous endormons pas sur nos
lauriers, il reste encore beaucoup de
chemin a parcourir et dans une société de
changement comme la notre, les années
C'est en ceuvrant dans ce sens que nous  passent vite, ¢'est pourquoi nous avons
parviendrons & moraliser nos professions.  besoin d'idées et de bras.

Cher(e) adhérent(e), a jour de cotisation, soit une progression
de 20 % par rapport a I'année 2000. A pour-

L'année 2001 est terminée, comme il enest  suivre...

de coutume, permettez-moi de vous

présenter mes meilleurs veeux de bonheur

et de réussite pour l'année 2002 ainsi qu'a

votre famille.

Depuis le temps que I'on en parlait, ony est
arrivé, I'Euro est 1a avec tous les problemes
d'adaptation que cela nous impose.

L'année 2002 sera donc encore une année
avec beaucoup de modifications dans notre
vie quotidienne, et nous devrons nous aussi
nous adapter en fonction de ces nouveaux
facteurs. Enfin, je ne suis pas 1a pour vous
parler de I'Euro mais pour vous dresser un
bilan rapide de votre syndicat.

Loger votre Lhten.,.

Les Eis RIBOUCHON & FILS
mettent & volre disposition leur expérience
cynophile de 16 annédes afin de vous conseilier
pour la création de votre chenil et fabrication de vos cages.

Couretts d6bat 5 x & m x 1.64 m, Notre service commercial est en eifet & votre entiérs disposition pour
adaptée sur struclure existanta, maille 5 X 5 om studier tout pra;et standard ou sur mesure, que Vous soyez
particulier ou professionnel.

Che | dapp
Chenil 4 x 2 m x 1,84 m/ht, angle 2% 2mx 1,80 miht, mallles 5 x5
paravent lagué angle barre Option passe-plats pivotant
esp. 5 om, entiérement couvert,

ent au B"“rget

dVaC accaessolres Preei a‘c bO" d
Cages Fiable el solide, notre matériel,
gznspg | en acier galvanisé a chaud,
on acier vous permettra de loger ou de faire
galvanisé, voyager votre animal favori

| fabrication en toute sécurité
Sur mesure tant pour vous que pour iui

Les installations et réalisations présentées ne sont qu’un échantillon de nos possibilités
Références : = PArmée de Terre « LArmée de Fair « FONU + le GIGN » la Préfecture de Folice
= IEcole Nationale Vétdrinaire d'Alfort » la RATP = la Ville de Paris « la Sécurité Civile « Ia SPA
La Marine Nationale » les Pompiers de Paris = la SNCF » les Douanes = le Parc Astérix « le Futuroscope
« 'Ecole Nationale du Chisn = les Clubs » les Elsveurs = les Pensions canines elc...

| RIBOUCHON & Fils SARL. ZONE INDUSTRIELLE. 60210 GRANDVILLIERS
TEL : 034446 6967 - FAX : 03 44 46 51 33
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Les commissions mises en place dans les
diverses activités professionnelles sonta la
recherche de bonnes volontés, n'hésitez pas
a venir proposer votre aide elle sera
toujours la bienvenue.

En participant ainsi 4 la vie active de votre
syndicat comme certains d'entre nous vous
le font déja, vous aiderez et protégerez tout
le travail acquis de nos professionnels, je
VOus en remercie par avance.

Je voudrais vous parler un peu de notre
équipe qui fait un travail exemplaire, car je
ne peux diriger seul, mais avec leur aide et
la vbtre, sans oublier nos deux secrétaires
que vous avez tres souvent au téléphone.

Elles font elles aussi un travail remarquable
qui n'est pas toujours facile, car en plus du
travail quotidien, elles doivent étre en rela-
tion avec les membres du bureau, qui
comme vous le savez, demeurent aux
quatre coins de France. Tous ces membres
travaillent bénévolement et ceci n'est pas
toujours évident pour eux et leur entou-
rage familial.

N'oublions pas cette année la constitution
de I'Institut de 1'Animal de Compagnie,
votre syndicat faisant partie des membres
fondateurs. Il permettra de recueillir, vali-
der et traiter tous les renseignements
concernant ['animal de compagnie. Nous
sommes encore une fois Ie seul représen-
tant professionnel des métiers du chien et
du chat a avoir un siége au conseil d'admi-
nistration.

Souhaitons que cette initiative supplémen-
taire ne fasse qu'augmenter nos relations de
travail et de construction avec les adminis-
trations et nos confreres cynophiles.

La chose difficile,
nous la faisons immédiatement ;
l'impossible prend un peu
plus de temps.

Egalement un mot sur notre championnat
de France de toilettage qui s'est déroulé
cette année a Saint Dizier dans un climat
de féte. De nombreux participants sont
venus tester leur dextérité. Bien s{ir, un
seul champion est sorti de ce concours,
mais ce concours permet chaque année de
regrouper et de parfaire ses connaissances
dans ce monde qu'est I'esthétique canine.

Toujours dans le but de ne pas léser les
participants, la commission toilettage, en
approbation avec le comité, a décidé que le
titre de “Champion de France” ne pourrait

étre décerné au-dela de deux fois. Notre
gagnante Géraldine TORDU qui a été
vainqueur, ne concourra plus.

Par ailleurs, elle participera désormais a la
commission toilettage et fait son assesso-
rat pour étre juge.

L'organisation des salons PRO LOF : ils
prennent de plus en plus d'ampleurs, notre
sérieux et notre méthode de travail font que
les responsables des canines régionales
sont demandeurs pour organiser ces salons
ventes de chiots.

Par ce biais, nous mettons en avant 1'éle-
vage du chien LOF et permettons a nos éle-
veurs francais de vendre leurs chiots, et de
lutter par la méme occasion contre les
importations massives en provenance des
pays étrangers.

La Société Centrale Canine, les sociétés
canines régionales et les différents res-
ponsables de commissions ont compris que
les professionnels pouvaient travailler &
leurs cotés.

Chacun y trouvera son compte, le but
recherché sera peut-étre un jour ainsi
atteint : regrouper un monde cynophile qui
était jusque-la tres disparate.

Et puis un point rapide sur les finances,
pour vous dire que nous équilibrons notre
compte, notre trésoriére vous en parlera
dans un instant.

Voila une année 2001 bien chargée qui
s'achéve et une 2002 qui s'annonce encore
plus occupée. Bon courage a tous et bonne
année 2002.

Nous faisons appel aux bonnes volontés afin
que notre syndicat ait la place qu'il mérite.

Je terminerai en lisant cette citation de
Paul Valéry

“Le talent sans génie est peu de chose.
Le génie sans talent n'est rien”.

Le Président,
R. DANIEL
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Rapport d’activites

Mesdames, Mesdemoiselles, Messieurs,

Il est toujours difficile de faire le bilan
exhaustif d'une année de travail au travers
d'un rapport d'activité et cela en quelques
minutes.

Je vais donc vous lire la liste des principales
interventions, réunions, manifestations de
I'année écoulée :

B Voir liste ANNEE 2001 (p. 7).

Cette énumération, un peu rébarbative,
n'est que la partie cachée de l'iceberg.

En effet, avant chaque réunion ou table de
travail, se déroule en amont un important
travail des commissions et des membres du
Syndicat afin d'arriver & la discussion avec
des propositions cohérentes reflétant 1'opi-
nion de la majorité et toujours dans le souci
de préserver les intéréts des éleveurs et de
leurs animaux.

Les différentes commissions :

B Elevage

B Education

B Enseignement

@ Toilettage

B Pension

B Chat

ACTIVITES COMMISSION
ELEVAGE EN 2001

B Organisation salon PRO LOF a Bourg en

Bresse avec show final de défilé de mode
avec chiens.

B Organisation salon PRO LOF a Lyon avec
'exposition internationale.

B Table de travail sur l'organisation de
salons et marchés.

B Marché aux chiens de Lyon : réunion
avec la mairie, travail sur le réglement.

ACTIVITES COMMISSION
TOILETTAGE EN 2001

B Flaboration d'une convention définis-
sant le juge en toilettage, sa fonction, son

profil, ses attributions, ses obligations et
ses domaines d'intervention.

B Nomination de deux nouveaux juges,

titre reconnu par la profession : Karin
BEDAIN et Martial CARRE.

B Organisation du Championnat de France
de Toilettage, en décembre, a Saint Dizier (52).
B Rencontres avec la MFR de Semur en
Auxois pour la mise sur pied d'une forma-
tion répondant aux besoins d'une profes-
sion et non pas d'un dipléme. Cette
formation s'adressera aux jeunes et aux
adultes, son contenu sera déterminé avec
la profession et elle sera validée par un
dipléme reconnu par la profession.

B Elaboration d'un label de qualité pour
les salons de toilettage par le biais des
grilles de compétence professionnelles et
des championnats de France. Les salons
“labellisés” seront répertoriés sur un guide
a la disposition du grand public.

1l est & noter que notre syndicat prend une
place de plus en plus prépondérante au sein
des différentes administrations et est
reconnu comme une force de proposition.

Il en est pour preuve notre place au sein
de I'Institut Technique de 1'Animal de

ﬁ@aaﬁ'@mﬁ@@@éaﬁmegé‘@@éﬂsg%@@@@%@ms@ww@@@@@@
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DU SECRETARIAT

“‘—‘Du lundl au vendred1 .
~d68h3‘0 12hetdel4’ha17h

LLe‘ secretarlat est a ; otre dlsposmon c est pourquol
| 10US Vous remercions de ne pas appeler sur la ligne |
_de Madame LE ROUEIL sans étre | passe par. celu1 ci

'S‘au prealable

- e

compagnie, le “sauvetage” du dressage
au mordant par les professionnels
menacé de disparition, la prise en
compte de bon nombre de nos proposi-
tions qui se retrouvent dans les divers
textes réglementaires.

Nous tenons a accompagner la profession-
nalisation et la moralisation du marché du
chien en faisant des propositions qui sont
le reflet de la réalité du terrain, du vécu
quotidien de nos adhérents et de leurs pré-
occupations.

Enfin, le travail quotidien de notre Secré-
tariat qui, tout au long de 1'année, traite les
divers litiges, répond aux interrogations
des adhérents et du public, s'occupe du
travail clandestin, trie, classe, poste,
téléphone, faxe, e-maile, met en forme les
Flash Info et revues, comptabilise et reste
souriant et disponible.

En résumé, 'année 2001 c'est :
B La continuité et l'affirmation de notre

syndicat comme un interlocuteur incon-
tournable de la filiere.

B Un nombre toujours plus important
d'adhérents.

Pour 2002, nous pouvons souhaiter :

B Plus d'adhérents.

B Encore plus d'implication de tous les
membres du Syndicat.

B Que |'Administration se donne les

moyens d'appliquer les divers textes et
assainir la filiere.

Je vous remercie de votre présence et de
votre attention.

J.L. AYNIE, Secrétaire
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Année 2001 : qu’avons-nous falt

Lellj Janv1er 2001
1el7j Jan\ner 2001
le23] Janwer 2001

_ Le 23 janvier 2001

_ Le 24 janvier 2001
le7 fovrier 2001

Le 14 février 2001 . ;

Le 15 février 2001
Le 15 février 2001
Le 17 mars 2001
Le 21 mars 2001
Le 21 mars 2001

Les 24/25 mars 2001

Le 3 avril 2001
Ledavril 2001

Lel7 mai2001

Le22mai2001

Le 19 juin 2001
Le 24 juin'zo‘ol -
Le 28 juin 2001

Le 14 octobre 2001

Le21aoft 2001

Le 21 octobre 2001

1e29 octobre 2001

Lell novembre 2001

Le 30 octobre 2001
Le 20 novembre 2001
1e23 novembre 2001

Reunion de la commission elevage

. Reunion a la Sociéte Centrale Canine « sur I’Instltut Techmque de I'Amma de Compagme

_ Réunion a la Direction Générale de I Enselgnement et de la Recherche sur Ie certlflcat de capacxte au mordant
Réunion de comité 3 Malsons—AlfOrt 94), ; -
Assemblée Générale 2000 a Maisons-Alfort (94) o ' ‘
Réunion au Mlmstere de I‘Agnculture sur le d1$p051t1f des certxﬁcats de capac1te L
Reéunion de la commission élevage. , .

Réunion au Ministere de I‘Agnculture sur l‘xdenhﬁcatxon electromque

Réunion 3 Rouen (76). Cynomag, Theme : “faut-il vendre en animalerie 22

Réunion avec la DGER (Dlrectlon Geénerale de 'Emploi et de la Recherche) surle BAC PRO
Réunion au Ministere de PAgriculture sur les certificats de capacité au mordant. .

Réunton d'information a Marles- en-Bne (77) sur Ies htlges et cemﬁcats de capac1te au mordant,
Salon PROLOE 3 Bourg—en—Bresse 01). - . o -
- Réunion de comite a Saint-Gervais- d‘Auvergne (63)

Table de travail concemant les “attestations de cession’ ‘et les! mstalla‘mons conformes prevues par laloi

. du 6 janvier 1999, 4 Saint-Gervais- d‘Auvergne 63). -
Réunion information a la MFR de Semuren-Auxois (21) avec mterventwn du SNPCC sur Ie cemflcat de capacxte ~
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Rapport financier 2001

Dans un premier temps, je souhaite a tous
que P'euro résonne dans vos caisses et la
moralisation de notre profession devrait
nous y aider.

Notre résultat est positif, 4 402,00 €
(28 874 F), méme si cela a été un peu plus
dur cette année. En effet, nous sommes tres
demandés et nos finances doivent suivre.

Notre nombre d’adhérents ne cesse d’aug-
menter et notre représentativité en est
accrue.

Notre solde en banque est de 749,67 €
(4 917,49 F) et notre livret de 44,86 €
(294,27 F). Afin de limiter les écritures d’in-
ventaire, les renouvellements de cotisation
n’ont été mis & 'encaissement qu’au 2 jan-
vier de cette année, ce qui explique le fort
écart avec les soldes en banque des années
précédentes. Ce que je peux vous dire, par
ailleurs, c‘est qu’a ce jour 210 cotisations
ou nouvelles adhésions sont déja rentrées.

mpte d

Quelques modifications, pour cette année
qui vient, auront une incidence sur nos
finances. Le “Flash Info” disparait et notre
brochure paraitra tous les deux mois. Un
pari financier donc car il est bien évident
qu'il nous faut trouver et motiver d’autres
partenaires. De méme, chaque adhérent
peut participer a cette mise en place et son
maintien en prenant une petite annonce.
Pour faire avancer les choses grice a la dif-
fusion de notre brochure, au-deld de I'ap-
port financier que cela génere, nous
communiquons aupres des vétérinaires qui
recoivent ainsi notre bulletin.

Nos salons fonctionnent bien méme si la
main-d’ceuvre manque cruellement, c’est
un excellent moyen de communication vis-
a-vis des professionnels, et d’ores et déja la
Société Canine Ile-de-France, apreés le Paris
Dog Show, demande notre présence durant
les deux expositions internationales de
Mantes-la-Jolie et Pontoise.

4

Avous signaler la hausse de 30 % du poste
salaire dfi & Paugmentation du nombre
d’heures de nos secrétaires. Une hausse
également des postes li€s au secrétariat :
papeterie (envoi de mailing de plus en plus
nombreux), frais de communication
(timbres, téléphone et fax) liés a notre
nombre d’adhérents qui est croissant et
donc de plus en plus de demandeurs pour
de plus en plus de services.

J.J. ROUSSEAU disait :

“Le moment passé n’'est plus rien,
lavenir peut ne jamais étre,
le présent est l'unique bien dont
Uhomme soit vraiment le maitre”.

Alors, cher(e)s collegue(s), construisons
notre présent ensemble afin que notre
avenir existe un jour.

AM. LE ROUEIL,

Trésoriere

Achats
602200 Fourniture entret. et pt équip.
602400 Fourniture de bureau
602410 Fournitures brochure
602420 Fournitures gros matériel de bureau
603700 Stocks
606030 Repas adhérents
606050 Dépenses buvette
606100 Réunion 21-03 (77)
606101 Eau
606200 Expo Bourg-en-Bresse 25-03
606300 Expo Lyon 24-06
606301 Electricité
606400 Championnat de France Toilettage
606500 Expo Paris Dog Show
607010 Achat plaques adhérents
607020 Achat registres + attestations
607030 Achat autocollants
Total achats

Services extérieurs

613000 Location matériel

613101 Location salles

613111 Location hall exposition

613102 Loyer

613103 Location photocopieur + couleur

614000 Charges locatives

615000 Entretien et réparation

616000 Primes d’assurances

618200 Esthéticienne

618100 Documentation générale
Total services extérieurs

2000 2001
3835F 5713F
24779 F 35462 F
342/5F 27 452 F
6000 F OF
7626 F -13261 F
25555 F OF
10712 F OF
OF | 778 F

OF 200 F

OF 61 182F

OF 7240 F
4089 F 3773F
OF 18736 F

OF OF
6512F 6646 F
8659 F 36432 F
OF

132043 F 181 354 F
OF OF

OF OF

24 142 F OF
27 600 F 27 600 F
16093 F I5787F
730F 470 F
6303F OF
5032F 5158F
250F OF

| 987 F 2379F
82 I137F 51394F

Prévisionnel

2002 2002

(euro)

6 000 F 915 €

35000F 5336 €

72000 F 10976 €

OF 0€

OF 0€

OF 0€

OF 0€

OF 0€

200F 30¢€

OF 0€

OF 0€

4000 F 610€
OF 0€

2500F 381 €

6700 F 1021 €

OF | 524 €

OF 0€

126 400 F 20793 €

OF 0€

OF 0€

OF 0€

27 600 F 4208 €

16 000 F 2439F

500 F 76 €

OF 0€

5200 F 793 €

OF 0€

2400 F 366 €

51700 F 7882€
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Autres services extérieurs

622500 Honoraires vétérinaire

622600 Honoraires avocats

623000 Publicité

623100 Relations publiques

625100 Voyages et déplacements

625200 Déplacement juges

625700 Réceptions

626001 Téléphone

626004 Affranchissement v
Total autres services extérieurs

Charges de personnel
641100 Salaires et appointements
646000 Cotisations sociales

Total charges de personnel

Charges financiéres
661500 Intéréts compte courant
Total charges financiéres

Charges exceptionnelles
658000 Charge arrondi d’euro

672000 Charges sur exercice antérieur (pompiers)

Total charges exceptionnelles
TOTAL CHARGES

Ventes
706001 Annonceurs brochure
706002 Serveur 3615
706006 Membres honoraires
706010 Cotisations .
706030 Remboursements repas adhérents
706050 Recette buvette
706060 Entrée expo vente
706061 Engagement expo vente
706062 Commission expo vente
706063 Cages expo vente
706064 Eclairage
706065 Table chaise
706100 Réunion 21-03 (77)
706200 Expo Bourg 25-03
706300 Expo Lyon 24-06
706500 Expo Paris Dog Show
706400 Championnat de France toilettage
707000 Vente marchandise
707020 Vente registres + attestations
707051 Petites annonces
707030 Autocollants
724200 Port
707050 Grilles compétence

Total ventes

Autres produits
758000 Produits divers gestion courante
Total

Produits exceptionnels
771001 CNASEA
771003 Sponsors divers
771002 Dons
Total produits exceptionnels

TOTAL PRODUITS

Différence entre les charges

et les produits

Ramené a P’arrondi

des centimes et conforme

a PPédition du compte de résultat

8774F
(8812 F
37633 F
| 088 F
27 232 F
| 702 F
OF
25470F
56305 F
177017 F

95521 F
32486 F
128 007 F

267 F
267 F

OF
2101 F
2101F

521 571 F

- 65000 F
8548 F
OF
213080 F
21 690F
11 730F
36161F
41 800 F
[9 100 F
4110F

| 050 F
70F

OF

OF

OF

OF

OF
180 F

36 168F
4 600 F
820 F
3307F
17 185 F
484 599 F

| 053 F
1053F

43229F
6000 F
8416 F
57646 F

543 298 F

21726 F

21 726 F

17066 F
OF
5346 F
32109F
53809 F
113292F

120 683 F
32397F
153080 F

493 F
493 F

OF
2723 F
2723 F

502337F

28046 F
6120F
OF
258740 F
4050 F
OF

OF

OF

OF

OF

OF

OF

[ 980 F
83074 F
19030F
OF
242I5F
- 290F
31035F
6920 F
362 F
3325F
3590F
470777 F

| 565 F
| 565 F

58744 F
OF

125F

58 869 F

531211 F

28 874 F

28 874 F

OF

OF

10 000 F
500F
25000 F
OF

OF
33000F
54000 F
122500 F

121 000 F
33000F
154 000 F

OF
0£€

OF
OF
OF

454600 F

72000 F
6000 F
OF
277 300 F
OF

OF

OF

OF

OF

OF

OF

OF

OF

OF

OF
7500 F
OF

OF
30000 F
7000 F
500 F
3000F
OF
403 300 F

| 500 F
1 500F

58 000 F
OF
OF
58 000 F

462 800 F

8200F

8200F

0€

0€

| 524 €
76 €
3811 €
0€

0€
5031 €
8232€
18674 €

18 446 €
5031 €
23477 €

0€
0€

0€
0€
0€

70826 €

10976 €
915 €
0€
42275 €
0€
0€
0€
0€
0€
0€
0€
0€
0€
0€
0€

I 143 €
0€
0€
4573 €
| 067 €
76 €
457 € -
0€
61482 €

229 €
229 €

8842 F
0€
0€

8842 €

70553 €

1 250 €

1250 €
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Compte rendu assemblée
génerale 2001, le 22 janvier 2002

Emargements.

Le président ouvre 'assemblée générale a
10 heures 15. Il remercie les présents et leur
souhaite la bienvenue.

Le compte rendu moral, le rapport d’activité
et le rapport financier sont distribués aux
membres présents.

Approbation du procés-verbal de I'assemblée
générale 2000.

Apreés lecture du compte rendu moral par le
président Roger DANIEL, celui-ci est
approuvé a I'unanimité.

Le secrétaire Monsieur Jean-Louis AYNIE, fait
un résumé du rapport d’activité 2001 qui est
approuvé a l'unanimité, avec un rajout
concernant la commission enseignement et
le travail effectué sur la rénovation du BEPA
et la création du BAC PRO.

Madame Anne-Marie LE ROUEILL, trésoriére,
présente le rapport financier 2001, qui est
approuvé a 'unanimité.

Questions diverses.

Monsieur JEANNOT demande pourquoi sa
candidature de représentant syndical pour le
marché aux chiens de Lyon n’a pas été accep-

tée, il prétend que le marché va a 'encontre
des professionnels.

D’autre part pourquoi la publicité qu'il
souhaitait faire passer concernant ses salons
dans la brochure du syndicat a-t-elle été
refusée ?

Réponse : en ce qui concerne le marché aux
chiens de Lyon, la délégation Rhéne-Alpes
dont & la charge Madame LE ROUEIL
s'occupe du suivi du dossier conformément
a la demande du Ministere de I'Agriculture.
Une explication est fournie a 'assemblée afin
de faire le point sur ce dossier.

Monsieur DELACQUIS fait remarquer qu’une
personne de la SPA est mandatée auprés de
la mairie de Lyon, afin de réduire la partici-
pation des particuliers, réduire le nombre de
chiots, réduire le nombre de revendeurs et
aider a Papplication d’'un contrdle vétérinaire.

En ce qui concerne 'annonce de ses salons,
le comité a pris la décision de n'informer que
sur ses propres actions.

Monsieur DELACQUIS intervient pour
féliciter le comité de I'ensemble des actions
effectuées tout au long de I'année.

Monsieur MOKHBI propose que la cotisation
soit augmentée, puisque les adhérents sont
demandeurs de plus en plus de services.

Messieurs THOMAS et GODEBOUT deman-
dent s’il n’y aurait pas possibilité de recevoir
toutes les informations du syndicat par e-
mail. Lidée est intéressante mais il faudrait
que les adhérents remplissent leur fiche en
totalité.

Monsieur FONSECA propose pour les
brochures destinées aux vétérinaires lors
d’insertion de petites annonces dans la
brochure, que celles-ci soient directement
expédiées chez I'adhérent et que celui-ci
s'engage a les distribuer. Monsieur DANIEL
précise que pour la représentativité du
syndicat, il est préférable que ces brochures
partent directement du secrétariat.

Une discussion s’engage concernant la coti-
sation conjointe : est-ce que cette cotisation
donne droit de vote ? La comparaison est faite
avec le conjoint collaborateur. Le comité véri-
fiera la conformité de cette décision et rendra
réponse dans un prochain proces verbal de
réunion de comité.

Madame REVERDY demande comment se
déroulera le dressage au mordant des chiens
LOF, dans le cadre de la sélection canine
lorsque celui-ci est effectué au domicile de
1'éleveur professionnel.

Réponse : tous les chiens dans le cadre de
leur préparation en vue de leur participa-
tion a des compétitions SCC devront étre
en possession d'une licence. Notre
syndicat travaille actuellement avec la
CUN pour la mise en place d'une licence
d’entralnement qui serait obtenue par
notre intermédiaire. Ceci permettrait
d’entrainer des chiens sans étre obligé
d'adhérer a un club d'utilisation. Cepen-
dant, des lors qu'ils participeront aux
compétitions, ils devront intégrer un club
d'utilisation.

Le dresseur qui intervient chez un éleveur de
chiens LOF, dont la race est soumise au travail
du mordant, devra étre en possession de son
certificat de capacité pour le dressage des
chiens au mordant.

Monsieur FONSECA demande une prépara-
tion des questions pour la réunion
d’information prévue I'aprés-midi avec le
Docteur KEROURIO sur les certificats de
capacité et les installations.

Une discussion s’engage, et les éducateurs
présents sont invités a rejoindre la réunion
de la commission éducation dressage.

La séance est levée 3 12 h 30.

Le secrétaire,
J.L. AYNIE
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Réunion d’information du
22 janvier 2002 a Bourg en Bresse

Le Docteur Kérourio, adjoint au chef

de bureau de la Protection Animale,

la Direction Générale de I'Alimentation
du Ministere de I'Agriculture,

~ adébuté la réunion par une projection

sur les deux themes suivants :

- les certificats de capacité,

- la réglementation des installations.

Ensuite, un débat s’est engagé avec

. les participants :

o les certificats de capacité

Aux questions posées par Messieurs et Mes-
dames : THOMAS, PINGEON, BOCHARD, PIED,
CHASSIN, STOERKEL, LEFEBVRE, des
apprentis de Cibeins et de la MFR Semuy, le Doc-
teur KEROURIO a fait les réponses suivantes :

- pour la présentation d’animaux en public,
le certificat de capacité est obligatoire ainsi
que pour la présentation de chiens en expo-
sitions canines.

- quant aux handleurs, le certificat de capa-
cité n’est pas obligatoire pour les activités
non lucratives.

- pour ceux qui ont déposé leur dossier de
demande de certificat de capacité, ne pas

hésiter a relancer la Direction des Sexvices
Vétérinaires par téléphone pour obtenir un
récépissé de dépbt de dossier.

- pas de certificat de capacité pour les toilet-
teurs (trop contraignant pour la profession).

- il est rappelé que pour lactivité d’'une pen-
sion, aussi petite soit-elle, il faut avoir des
locaux spécifiques.

-le Docteur Kérourio souligne que les
formations par correspondance ne sont pas
reconnues pour le certificat de capacité. La
liste des formations reconnues est dispo-
nible & la DGER (Direction Générale de
I'Enseignement et de la Recherche).

- Ie Docteur Kérourio doit se renseigner au
sujet des diplémes délivrés avant 1994 par
le centre d’ACS de Chalon-sur-Saéne.

En ce quiconcerne 'ouverture d’écoles sup-
plémentaires, rien n’est prévu pour l'instant.

- Monsieur BOCHARD s’étonnant du contenu
de connaissances pour I'évaluation des QCM
qu'il trouve injuste par rapport au BAC PRO
- BEPA (interrogations également de la part
des éleves), le Docteur Kérourio rappelle
gu'il faut s’adapter a la situation actuelle
{4ge moyen des éleveurs 50 ans).

INSTIT UT DEI LANIMAL DE COMPAC

A Ia su1te des besoms expmmes par de nombreuses associatior

i

et Nantes et susc1tees

L'objet de I‘Instxt de
‘domaines biologiqu

Ensuite place aux jeunes avec leur dipléme.

- en conclusion les QCM sont destinées pour
Pinstant & éliminer les particuliers non
déclarés et & moraliser la profession.

o dressage au mordant

Les réponses aux questions de Mesdames et
Messieurs MENETRIER, LAUGIER, MALETRAS
et REVERDY demandent plus de réflexion.

- pour les chiens destinés aux administrations
(armées, RATP, police...), le Docteur Kérou-
rio doit se renseigner aupreés du Ministére
de I'Intérieur.

- un particulier ne peut faire dresser son
chien au mordant (garde de maison, défense
du maitre...). Le professionnel risquerait
d’étre poursuivi pour complicité en cas de
morsure d’une personne.

- Tout chien de particulier ou d’éleveur doit
avoir une licence SCC (autant de licences
que de chiens travaillés).

- Le dressage au mordant (méme pour un
élevage) doit se faire sur un terrain habilité.

Lintervention du Docteur Kérourio se
termine sur un échange d’idées entre vétéri-
naires, éleveurs et le Docteur Kérourio sur la
socialisation des chiots.

=

t syndlcats etapres les études réalisées par les Ecoles Natlonales Vetermalres de Lyon

‘entatxon (DGAL) I'Institut de I'Animal de Compagnie a eté créé le 13 décenbre 2001,
L Assemblée Générale onstztutzve a elu Mons vur Renaud BUCHE, Preszdent de la Societé Centrale Canine (SCC), Preszdem‘ de cette federaz‘zon
1A ecueﬂhr valider, traiter et developper les informations sc1ent1f1ques, techmques dans les

ootechmque vétérinaire. _éconormique, social, Jurldlque et ethlque relatives aux animatx de compagme, afm de les dlffuser

aupres de ses membres, de es promo '01r tant aupres du grand pubhc que des pouvonrs pubhcs et des structures economlques

. l'AFIRAC (Assoc1at10n Fraﬁgal

o le CNPA (Consexl Natlonal de Protectlon Ammale)

s 'ENV Alfort I UMES Alfort (Unité de Médecine de I'Elevage et du
Sport), VENV Nantes, I ENV Tyon (Ecoles Nationales Vétérinaires)

o [a FNMJ (Federatlon Natlonale des Métiers de la Jardmerle)
e le LOOE (Livre des Ongmes Ofﬁaelles Félines) ~

¢ 13 SFF (Société Frangalse de Felmotechme)

la SEC (Soc1ete Francophone de Cynotechme) :

o I‘Ordre des Vetermalres

sle PRODAF (Syndlcat Interprofessmnnel des Fabrlcants et Dtstnbu— k

teurs de Produx‘cs ef Animaux Familiers)

ole SNPCC (Syndlcat National des Professmnneis du Chlen et du Chat)

o3 SCC (Socnete Centrale Canine)

o la SCAF (Sociéte Centrale d'Aviculture de France) -

UOF (Umon Om1tholog1que Frangalse)
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Les apprentis passent aux 35 heures

La durée l1égale du travail a été fixée a
35 heures hebdomadaires depuis le
1= janvier 2002 pour les entreprises de
20 salariés et moins.

A l'instar des salariés, dés le 1* janvier
2002, les apprentis bénéficient de la
durée légale du travail & 35 heures.

Cecl est prévu par une circulaire de la
Direction Générale de 'Emploi et de la
Formation Professionnelle en date du
17 octobre 2000 et une circulaire de
I'Education Nationale du 11 juillet 2001.

La circulaire de I'Education Nationale
maintient le principe d’'une durée du
contrat d’apprentissage a deux ans, avec
des exceptions, comme sa prolongation
d’un an en cas d’échec & I"’examen. De
méme la durée de formation en centre
d’apprentissage reste fixée 3 400 heures
par an en moyenne sur les années d’ap-
plication du contrat. Pour les formations
de niveau V (CAP, BEP), la circulaire pré-
voit que les formations dispensées dans

les CFA (Centres de Formation des
Apprentis), préparées actuellement en
moins de 455 heures, soient maintenues
pour une méme durée.

Quant aux baccalauréats professionnels,
formations niveau IV, un projet de décret
prévoit que, désormais, la durée mini-
male du cycle de formation en centre sera
de 1 350 heures au lieu de 1 500 actuel-
lement.

Différentes périodes d’alternance peuvent
étre retenues, notamment pour tenir
compte de particularités géographiques
ou professionnelles.

A noter que, lorsque la durée minimale
de formation en centre est ramenée a 1
350 heures, la réduction des horaires
devra porter prioritairement sur ’ensei-
gnement de la pratique professionnelle
et non sur la partie théorique puisque
I'objectif de la formation en alternance
est de s’appuyer de plus en plus sur la
formation regue en entreprise.

S.A. GIRAULT

FEPAS COMPLET POUR Oty

V

by
W,ﬂf“um’;‘“ |

Actuellement, si vous avez fait le choix
de maintenir la durée du travail de votre
entreprise a 39 heures, les heures com-
prises entre la 36¢ et la 39 heure doivent
donc faire I’objet d’une bonification de
10 % en temps de repos ou en salaire.

Cependant, pour les apprentis mineurs,
vous étes obligés d’appliquer les 35
heures du fait qu’ils ne peuvent étre
employés a un travail effectif excédant
sept heures par jour (art. L.212.13 du
code du travail).

D’autre part, nous vous rappelons que la
vérification de vos installations élec-
triques est obligatoire. Cette visite devant
étre effectuée une fois par an, vous devez
prendre contact avec I'un des organismes
agréés dont vous trouverez la liste aupres
des services de la Direction Départe-
mentale du Travail, de 'Emploi et de la
Formation Professionnelle de votre
département.

Source : “Info Agricole n® 76”

S.A. GIRAULT : 4, 8id de Chinon - BP 47 - 375105allan-ere

FABRICATION INSTALLATION FORMATION www.dogcatcom - Tél. 0247 73 38 38 - Fax 024773 38 48
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...de la Mutualité Sociale Agricole de
Lorraine
Epinal, le 28 février 2002

Syndicat National des Professionnels du
Chien et du Chat
Rue du Castel

63390 SAINT GERVAIS-D'AUVERGNE

Madame,

Nous avons eu I'occasion de vous solliciter
A deux reprises au sujet d'un litige nous
opposant a un éleveur de chiens qui
refusait son affiliation au régime de
Protection Sociale des Non-Salariés
Agricoles.

Comme suite, nous vous informons que
nous avons obtenu gain de cause devant la
Cour d'Appel de NANCY, qui a confirmé le

jugement du Tribunal des Affaires de
Sécurité Sociale d'EPINAL, prononcant
'assujettissement de I'éleveur.

Nous tenions 2 vous le faire savoir et a vous
remercier de votre fructueuse collabora-
tion dans cette affaire.

Veuillez agréer, Madame, 1'expression de
nos salutations distinguées.

Le Directeur de la Protection Sociale :
Claude LAVERGNE

Chambre d’appel de Nancy - Chambre sociale

APPELANTE :

Madame R

comparant

Assistée par la SCP M.......... “Fonne (avocats
au barreau de Nancy)

substitué par Me B..........

INTIMEE :

MUTUALITE SOCIALE AGRICOLE DE LORRAINE
Service Contentieux EPINAL

Représentée par Me K.......... (avocat au
barreau d'Epinal)

Monsieur le Directeur Régional des Affaires
Sanitaires et Sociales de Lorraine, avisé de la
date d'audience, ne s'est ni présenté, ni fait
représenter.

COMPOSITION DE LA COUR ;

Lors des débats et du délibéré,

Président : Monsieur E..........

Conseillers : Monsieur M..........

Monsieur C..........

Greffier présent aux débats : Madame B..........

DEBATS :
En audience publique du 15 janvier 2002 ;

L'affaire a été mise en délibéré pour l'arrét
étre rendu le 12 février 2002 ;

Al'audience du 12 février 2002, la Cour, apreés
en avoir délibéré conformément a la Loi, a
rendu 'arrét dont la teneur suit :

FAITS, PROCEDURE & MOYENS DES
PARTIES :

Selon jugement en date du 21 mai 2001, le
Tribunal des Affaires de Sécurité Sociale des
VOSGES a débouté Madame R de son recours
tendant & contester son affiliation 3 la M.S.A.
en qualité de chef d'exploitation.

Madame R a interjeté appel de ce jugement.
ATappui de son recours, elle expose :

B qu'elle fait I'élevage de chiens “bichons” et
gu'elle possede 15 femelles et 2 méles. Ces
chiots nécessitent un travail réduit inférieur
a 3 heures par jour.

B qu'elle travaille environ 909 heures par an
2 son élevage, soit beaucoup moins que les
1 200 heures nécessaires a l'affiliation a la
M.SA..

Elle sollicite l'infirmation de la décision.
La M.S.A. réplique que :

B 2 partir des constatations effectuées dans
I'élevage de Madame R et des propres décla-
rations de cette dernieére, il est permis de
chiffrer 2 1400 heures par an le travail de cet
éleveur.

B J'avis technique du Syndicat National des
Professionnels du Chien et du Chat permet
d'affirmer que le nombre d'heures effectué
par Madame R est plus proche de
1 400 heures que de 900 heures.

B en tout état de cause, sur la base des
propres déclarations de Madame R, le temps
de travail pour 26 chiens est de 1 208,22
heures.

La M.S.A. sollicite :
8 la confirmation de la décision entreprise.

B |a condamnation de Madame R au
paiement de 762,25 Euros en application de
l'article 700 du Nouveau Code de Procédure
Civile.

B subsidiairement, 1'organisation d'une
expertise pour comptabiliser avec précision
le temps de travail journalier de Madame R
consacré a son activité d'élevage.

MOTIFS DE LA DECISION :

Attendu que Madame R, aprés avoir admis
qu'elle consacrait plus de 1 200 heures par an
a son élevage, a considéré que cette activité
ne l'occupait que 790 heures par an ;

Attendu que l'enquéteur de la M.S.A. a estimé,
aprés une visite sur place de l'installation de
Madame R, que 'activité d'élevage représen-
tait environ 1 400 heures de travail par an ;

Attendu que l'avis du Syndicat National des
Professionnels du Chien et du Chat, en date

du 24 décembre 2001, permet de vérifier que,
pour 26 chiens adultes, le temps de travail de
I'éleveur ne peut étre inférieur a 1 208
heures ;

Attendu que le constat d'huissier du 21 juin
2001, versé aux débats, concerne l'installa-
tion et le nombre de chiens de I'élevage ; que
les autres considérations sur le travail de 1'éle-
veur résultent des seules affirmations de
Madame R ;

Attendu que les propres déclarations de
Madame R a I'agent de la M.S.A. et I'enquéte
de ce dernier qui portait sur 17 chiens (alors
que le constat mentionne 26 chiens en juin
2001), suffisent a établir que le nombre
d'heures effectué par Madame R pour son
élevage est supérieur & 1 200 heures par an;
que cette durée annuelle de l'activité
d'éleveur de Madame R est corroborée par les
autres éléments du dossier ;

Attendu que la décision mérite confirmation

Attendu que 1'équité ne commande pas de
faire application de l'article 700 du Nouveau
Code de Procédure Civile.

PAR CES MOTIFS,

LA COUR statuant publiquement et contra-
dictoirement.

Déclare recevable 'appel de Madame R.

Confirme le jugement du Tribunal des
Affaires de Sécurité Sociale d'Epinal.

Déboute les parties de leurs demandes plus
amples ou contraires.

Ainsi prononcé a l'audience publique du
douze février deux mil deux par Monsieur
| DR , Président.

Assisté de Madame B.......... , Greffier.

Et Monsieur le Président a signé le présent
arrét ainsi que le Greffier.
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Date de cloture d’

Le cas des exploitants
qui passent du forfait au réel

La situation de ces personnes fait I'objet
d'une mesure particuliere, qui n'est pas
modifiée par la loi de finances pour 2001 :
l'article 73 du CGI leur permet de
cléturer leur premier exercice avant le
31 décembre de 'année du changement
de régime. Ainsi, un exploitant qui passe
du forfait au réel au 1¢ janvier 2001 peut
cléturer son premier exercice réel 3 une
date de son choix sur l'année civile 2001,
et au plus tard le 31 décembre 2001.

Ici I'Administration développe, dans son
instruction du 12 juillet 2001, une ana-
lyse innovante ; elle considére que,
durant la période d'imposition au forfait,
I'exploitant doit étre regardé comme
ayant cléturé des exercices au 31
décembre de chagque année. Il est vrai, au
demeurant, que le forfait collectif agri-
cole est établi par année civile. Dés lors,
il convient de cumuler, pour ces exploi-
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exercice loi de finances pour 2001

tants, l'ancienne régle, qui continue a
s'appliquer, et la nouvelle, ce qui a pour
effet de leur offrir les solutions suivantes :

A. L'exploitant qui passe au réel peut clé-
turer son premier exercice réel le 31
décembre de I'année ; dans ce cas, il
pourra modifier la date de cléture de son
exercice des la deuxieme année de béné-
fice réel, des lors qu'il aura précédem-
ment cléturé au moins cing exercices au
31 décembre.

Par exemple, un exploitant qui a été
soumis au forfait pendant plus de 4 ans,
puis qui passe au réel au 1¢ janvier 2001
en cléturant son premier exercice le 31
décembre 2001, pourra modifier cette
date des I'année 2002 : il sera considéré
comme ayant cléturé antérieurement au
moins cing exercices a la méme date.

B. Cet exploitant peut aussi cloturer son
premier exercice réel avant le 31
décembre, comme 1'y autorise (et conti-
nue de I'autoriser) 'article 73 du CGIL Ce
premier exercice aura une durée infé-

| B pas de limitation d’4ge contraignante,

rieure a 12 mois. Cet exploitant, par la
suite, ne pourra modifier la date retenue,
dans le cadre de la nouvelle possibilité,
qu'a la condition d'avoir préalablement
cléturé cing exercices réels a la méme
date.

C. Enfin, cet exploitant peut encore,
innovation notable, cléturer son premier
exercice réel au-dela du 31 décembre, en
application des régles nouvelles. Ce
premiey exercice réel aura donc plus de
12 mois et, en application de la régle de
I'annualité de l'impét déja évoquée, 1'ex-
ploitant sera imposée sur le résultat
provisoire arrété au 31 décembre de ['an-
née du passage au réel.

Mais, pour qu'il en aille ainsi, il est exigé
que cet exploitant ait été soumis préala-
blement au forfait pendant au moins
5 ans. C'est a cette condition qu'il peut
étre regardé comme ayant cloturé précé-
demment au moins cing exercices a la
méme date.

Source : “Info Agricole n° 76”

GROUPAMA A CREE ANIMALIA,
L’ ASSURANCE SANTE
DES ANIMAUX DE COMPAGNIE

Les points forts d’ Animalia :

B primes attractives (selon la formule,
moins de 1 franc ou moins de 3 francs par
jour),

B absence de franchise,

& taux unique de remboursement : 70%,
@ plafond annuel élevé : 10 000 F,

& des réductions “famille” nombreuse.

Pour vous renseigner ou souscrire, téléphonez au :
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Salon PRO-LOF, PARIS DOG SHOW 2002 a Vincennes (75)
Salon PRO-LOF durant une exposition canine

“Dans le mois qui suit une exposition canine
organisée sous tutelle de la SCC, les anima-
leries multiplieraient par deux ou trois leur
chiffre d’affaires... Cela laisse songeur ”

La Société Canine lle-de-France nous a
demandé de prendre en charge I'organisation
d'une vente de chiots LOF lors de I'exposition
internationale “Paris Dog Show 2002”.

Nous avons été accueillis par son président
Monsieur IMBERT, qui avait mis a notre
disposition un espace séparé et situé a l'en-
trée méme des visiteurs. Un local
accueillant, vitré et bien évidemment
chauffé : durant trois jours, nos éleveurs
ont présenté leurs chiots dont 80 % ont
trouvé une famille. Nous sommes ravis de
ce premier partenariat instauré avec la
S.C.LF. et d'ores et déja, il nous a été
demandé de nous organiser pour renouve-
ler I'expérience lors de I'exposition inter-
nationale de Mantes-la-Jolie (département
78), les 8 et 9 juin 2002 et Pontoise (dépar-
tement 95) les 14 et 15 septembre 2002.
Avis aux bonnes volontés pour la main-
d'eeuvre | Vous recevrez des feuilles
d'engagement en temps et en heure.

Enfin, citons nos deux partenaires, Royal
Canin et les Ets Ribouchon qui nous ont
permis de présenter les chiots dans d'ex-
cellentes conditions : les parcs a chiots
étant mis a notre disposition pour les

éleveurs !

List‘e des races ayant manqué
_pourlavente de chiots =
PARIS‘DOG'SHOW2‘00‘:2f‘ka -

 Jack Russel poil lisse, Fox Terrier
Cocker Américain, Caniche, Bichon frise.
 Yorkshire, Korthal Montagne des Pyrenées,
Bichon Maltais, Terre Neuve, Samoyede, Sharpei,
. Bouledogue Francais, Cavalter King Charles,
Chihuahua, King Chatles, Berger de Brie, Bobtail

Monsieur René LEROYER

ELEVAGE
COCKERS SPANIELS ENGLISH TRICOLORES ET TOUTES COULEURS

Brevet d’Invention national LN.P.I. pour insémination artificielle toutes races

Monsieur René LEROYER vend
dispositif de prélevement de sperme canin,
pour insémination artificielle breveté national LN.P.L.

La présente invention concerne un dispositif ayant
pour but de prélever le sperme du chien afin de
pratiquer I’insémination artificielle. Le dispositif
comporte un fourreau enti¢rement en caoutchouc.
Ce procédé permet au chien d’avoir des sensations
naturelles.

Le résultat est garanti a 90 %.

Un mode d’emploi sera fourni avec ’appareil.

Tél.: 0233594793
Le Jarrosay - Saint-Cyr du Bailleul 50720 BARENTON
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UNE ALIMENTATION
CLASSIQUE
UFFIT-ELLE

A PROTEGER
CET ORGANISME ?

PROTEGE POUR LA VIE,

Pro Plan™ cest e ganme

e fapmudes specifiques adaptées
& ehague dape de s vie, Oflres
done i votre gaimat wne meillewre

RICHE EN POULET.

Avee du paulet comme ingrédient

qualité de vie, ot s vieo
prineipal, Pro Plan® Formule Adulie
est riche en proféines, pour Uentretien
de ses muscles, ef en acides gras

essentiels, pour le beauté de son peluge.

ECRAN PROTECTEUR.
NUTRIMENTS ESSENTIELS. Grice 3 son appodt en

FORCE INTERIEURE.

Pro Plan® contient un dosage équilibré Pro Plan® appente & votre chien proféines, vitamines of
de phosphore, caleivm, sitamine A tous les mtsiments essentinls seides s essentiels,

el dasttres auiriments essemtiels pour dunt i a hesoin pour peéserver Pro Plan™ protige la pran
Paider & conserver une vssature solide, ses ditfenses naturedles, el le poil de votre eltien

des wpressions extérieures,

QUI PROTEGE.

St s Pracihar et veneler s b ot e s speiafivin, Aufrenn ate 56108 22 65 62 Lapsped grstuity, Prarina® vt Pr Phan® sont des mparaques dépwrsbes pr Rabion Paring Coupang. * 1997 Copyright Hulstan Puving Conpany.
Nt e che baineer b Pesn 3 fiperition do Pasioal, e/




Chatterie
des Ptimour

Elevage de Bleu Russe

Loof. Chatons vaccinés tatoués a réserver.
Conseils d'éducation et suivi des chatons
Etalons disponibles pour chattes testées

Pension toute I'année

Consultez-nous pour connaitre les chatons disponibles :

http://www.ifrance.com/ptimour

Francois MALETRAS
Tél. 0164 016164 -Fax 0164016529

La Brissoterie - RN 19 - Le Pavé - 77160 LA CHAPELLE SAINT SULPICE

Siret 332 940 659 00029

CHIOTS LOF LIGNEES DE CHAMPION A PARTIR DE 400¢

LE CERCLE
'DES GARDIENS

Pour faire éduquer
votre chien
méthode utilitaire)

Centre d'éducation

é canine (toutes races)
. BP 21
g 38230 Charvieu

www.le-cercle-des-gardiens.fr
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C OMUPO SI TI ON

D U c om.I

T E

M Président
Roger DANIEL

B 1~ Vice-présidente
B Trésoriere
Anne-Marie

LE ROUEIL

B Secrétaire
Jean-Louis AYNIE

B Z Vice-président
Francois MALETRAS

PETITE ANNONCE

A vendre :

Maison de 90 m? + 90 m? de combles aménageables
sur 3 500 m? de terrain clos.

Aménagement fait pour pension de chiens.
Possibilité pour de I'élevage.
Autorisation préfectorale pour 49 chiens.

{OP'EDUCATIQ),

Marc BRECHEMIER
5 3 " el
Te‘-‘bmuen Animali®

R.N. 19
77170 Brie Cte Robert

Tél. Terrain :
01 64 0562 33

Tél. Fax :
01 64 06 02 96

Portable :
06 07 33 22 17

N° SIRET : 409 227 303 00016

W Vice-trésoriére
Muriel PERRIN

B Vice-secrétaire
Francine GUILLET

B Membres®

Yannick NEAULT Cédric BOCHARD Jean-Marc DECOCQ

Serge LAUGIER

%

N

Gérard LEFEBVRE

(-

Jean-Claude PIAT

Alain FREY
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Nicolas des Etang des Sources Diva Vom Golf des Bruyres Bleues
M. et Mine Deweer - 60 - Mume Barreau-Dursine - 34

Chelines Gold is Forever
Mme at - 95

Lhsnurd dis Bois des Concles
M. Tonnelier - 27

Madragus de la Prieuriére
M Specty - 79

- RCS 410 202 626 - Photo P. Delatouche

Lancelot
M. Creton - 89

S

Développé par nos vétérinaires, recommandé par des éleveurs de champions.




