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L'innovation nutritidnnelle
pour les chiens de taille géante.

Créé avec les éleveurs partenaires de ROYAL CANIN,
le Programme Size Nutrition GIANT PROFESSIONAL

est la premiére réponse nutritionnelle spécifiquement formulée pour les chiens
de taille géante (45-100kg), a tous les stades de leur vie.
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Giant Puppy est riche en Giant Junior favorise le de la croquette Giant Pro Adult
calcium et présente une développement optimal des favorisent le broyage et
teneur modérée en matiéeres muscles tout en protégeant limitent les risques digestifs.
grasses, pour éviter une prise les articulations.
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Chiens géants : une croissance en 2 temps

PROFESSIONAL

PROFESSIONA

Pour connaitre le centre de distribution Royal Canin le plus

proche de chez vous, téléphonezau QGLA'E(P 0 800 41 51 61

16 centres de distribution pour vous livrer partout en France
et assurer au quotidien votre assistance commerciale.
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Appel a photos

Dans le cadre de nos prochaines brochures, nous
faisons appel aux adhérents afin qu’ils nous
transmettent des photos de leurs chiens — chiots
— chats — chatons pour notre page de couverture.

Bien noter vos coordonnées au dos.

Avec nos remerciements.

N° 12 - Juin 2002
Abonnement 6 brochures :28 €

Responsable de la publication : Roger DANIEL

Responsable de la rédaction : Anne-Marie LE ROUEIL
Réalisation : ITALIQ - 01000 BOURG EN BRESSE

Le comité se réserve le droit de refuser toute insertion (d'articles, de publicité, de petites
annonces, etc.) & caractére tendancieux, sans avoir & justifier de sa décision (en appli-
cation de la loi de 1881, relative a la liberté de la presse).

Bonne lecture.

Ed itorial
Chére adherenite, cher adhérent,

Qui dit élection, dit nouveau gouvernement avec de nou-
veaux ministres, alors Souhaitons la bienvenue a notre
nouveau ministre de UAgriculture, M. Hervé GAYMARD,
avec qui nous continuerons a travailler comme par le
passé, toujours dans le but de structurer nos professions.

_ Notre ancien ministre de UAgriculture, Jean GLAVANY,

lors de la conférence de presse du 21 février a Paris, nous
a fait le point sur la mise en place d’'un programme

- d’actions en faveur de la protection animale, celui-ci

comprend entre aufres la mise place d'un comité

_départemental de la profection animale dans chaque

deparz‘emem‘

Celui ci aura pour but de traiter tous les problemes [iés
a la protection et au bien-étre de l'animal. Dans ce
comité un représentant d’'un syndicat professionnel
devra Y szeger ~

Suite au courrier que nous avons adressé, certaines pré-
fectures nous ont déja demandé de nommer notre repré-

sentant deparz‘emem‘al Vos deélegues régionaux auront

peut-étre besoin de vous pour siéger dans ces commis-
sions.

Notre but etant que VOTRE Syndicat sozt presenz‘ dans
le plus grand nombre de deparz‘emem‘s

Un pomt rapide sur;les certificats de capacités. La liste
des centres d’examens est parue au J.0. Quelques mises
au point et les futurs candidats pourront passer leurs
QCM. Je vous rappelle que le nombre de bonnes réponses
a été fixe a 18 sur 30.

Autre poim‘ imporz‘am‘ : une table de travail a été orga-
nisée par le ministere sur la coordination du travail des
éducateurs canins. La commission d éducation a été lar-
gement consultée sur les différents points qui ont été
abordes. Nous ne pouvons que nous en félicifer.

Je rappelle aux éducateurs canins qui désirent obtenir

un certificat de travail pour les exercices au mordant,
que les documents doivent étre impérativement rem-

plis et joints avec les pieces justificatives indispensables,
_ trop de dossiers arrivent incomplets et ne pourront étre

traités dans les meilleurs délais.

Lannée 2002 est déja bien avancée et a l'aube des
grandes vacances je vous souhaite a fous de bonnes

_ vacances et bon courage a ceux qui restent.

Cynophilement vétre

Leprésident,
R DANIEL




Réunion
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Compte-rendu réunion de comité

La réunion est ouverte a 14 heures 30.
Sont présents : Mesdames LE ROUEIL et
GUILLET.

Messieurs BOCHARD, DANIEL, FREY et
MALETRAS.

Monsieur AYNIE a été en ligne télépho-
nique de 15 h 15 & 16 heures.

Absents excusés : Mesdames NEAULT et
PERRIN, Messieurs AYNIE, DECOCQ,
LAUGIER, LEFEBVRE et PIAT.
Emargements.

Madame BILDAN est nommeée secrétaire
de séance.

Monsieur DANIEL lit le courrier expédié
par Monsieur LEFEBVRE, s’excusant de
son absence mais souhaitant donner sa
position sur la cotisation conjointe, il dit
de se reporter aux statuts, article 7.
Madame LE ROUEIL fait lecture des
articles 7 et 10 des statuts. De méme, étude
est faite du code du travail et ses articles
411.1 et 411.2 qui confirment sa légitimité
a la cotisation conjointe.

Chasse

Le 12/06/2002,

Le Premier ministre a répondu aux ques-
tions que la FN.C., et son président,
Charles-Henri de Ponchalon, lui avaient
posées le 3 juin dernier en s'appuyant
notamment sur les informations recueil-
lies aupres des services de la Commission
depuis cette date.

Il leur a confirmé 1'abrogation prochaine
du décret “Cochet” sur les dates de la
chasse aux oiseaux migrateurs et son rem-
placement par un nouveau décret qui
entrera en vigueur des la prochaine ouver-
ture en se fondant sur des données scien-
tifiques issues des travaux du groupe
ORNIS et en €élargissant sur ces bases les
périodes de chasse.

19 FEVRIER 2002

Par ailleurs, conformément a l'article 7 de
nos statuts, ces personnes sont des adhé-
rents et ont donc droit au vote mais confor-
mément a I'article 10, ceux qui n’ont pas
cing années a titre principal ne peuvent
prétendre a leur élection au comité.

1 - Approbation du proces-verbal de la
réunion de comité du 21 janvier 2002
Mise en attente de 'approbation, le secré-
taire n’ayant pu le réaliser pour raison de
santé.

2 - Entérinement des fax

Aucun fax a entériner.

3 - Frais de déplacement

Madame LE ROUEIL s’interroge au sujet
de I'indemnisation des membres du comité
lors de ses réunions lorsque ses membres
pratiquent le covoiturage, a qui doit-on
régler les frais de déplacement ?
Monsieur FREY propose que les frais de
déplacement soient réglés a chaque
membre puisqu’ils participent aux frais de
route par moitié.

Madame LE ROUEIL demande que cette
décision puisse étre revue sur simple décision
en réunion de comité, lors de covoiturage.

4 - Questions diverses

Monsieur DANIEL nous informe d'un
courrier regu au secrétariat de la part de
Monsieur ROSHARDT pour la validation
de 'ancienneté des professionnels, pour-
suivant ainsi la bonne collaboration entre
nos deux organismes.

Madame LE ROUEIL et Monsieur MALE-
TRAS sont nommés, afin de rencontrer
Monsieur ROSHARDT lors du salon de
lagriculture.

La prochaine réunion de comité aura lieu
a Avignon, le 27 mai 2002.

La séance est levée a 17 heures.

Le Président, R. DANIEL

Abrogation du décret “Cochet”
sur les périodes de chasse

Il a réaffirmé son accord pour la mise
en place d'un pdle d'expertise scienti-
fique permanent en France qui contri-
buera a une meilleure connaissance des
especes.

Il a précisé que Madame Roselyne
Bachelot, ministre de 'Ecologie et du
Développement durable, fera procéder
rapidement a la révision de la loi
“chasse” et de ses textes d'application
dans le souci de transparence et de
dialogue qui est le sien. Cela concernera
en particulier le décret PMA et les
différents textes sur I'organisation asso-
ciative.

La chasse est une composante active de
la ruralité ; elle doit contribuer a la
gestion des espaces et des espéces.




Les vices cachés

“Vente d’un animal domestique - Garan-
tie des vices cachés”

C. civ., art. 1641 ;

C. rur., art. 284, 285-1 et 285-2 (devenus
art. L. 213-1, L. 213-3 et L. 213-5).

A défaut de convention contraire, I'action
en garantie des vices cachés dans les ventes
d'animaux domestiques est régie par les
dispositions du Code rural et non par celles
du Code civil.

Cass. I* civ., 6 mars 2001, Mme E.... ¢/R.....
(Texte intégral, infra p. 430 ; RD rur. 2001,
act. P. 189).

Vente d'un animal domestique. - Garantie

des vices cachés. - Application des dispo-
sitions du Code civil (non).

Cass. 1= civ., 6 mars 2001, Mme P.....
c/R......

v

Et sur le premier moyen, pris en sa seconde
branche, et le second moyen réunis :

Vules articles 284, 285-1 et 285-2 du Code
rural ;

Attendu que pour faire droit 4 la demande
de M. R..... l'arrét attaqué s'est fondé sur les
dispositions des articles 1641 et suivants
du Code civil ;

Qu'en se déterminant ainsi, alors que l'ac-
tion en garantie dans les ventes d'animaux
domestiques est régie, a défaut de conven-

HORAIRES DU SECRETARIAT - Tél. 04 73 85 83 67

Du lundi au vendredi, de8h30al2hetdel4hal7 h
Le secrétariat est a votre disposition, c'est pourquoi nous vous remercions de ne pas appeler
sur la ligne de Madame LE ROUEIL sans étre passé par celui-ci au préalable.
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Jugement en date du 6 mars 2002

(avec Paccord de notre adhérent)

DEMANDEUR

Monsieur G....oooueeeeens
personne.

DEFENDERESSE

Madame C...., représentée par Maitre C....
-C....,avocat au barreau de C.....

DEBATS

Audience Publique du 24 octobre 2001.
JUGEMENT

Prononcé publiquement le 6 mars 2002.
EXPOSE DU LITIGE

Par acte sous seing privé en date du 9 mai
2001, Monsieur G.... a acheté 3 Mademoi-
selle C...., propriétaire d'un élevage de
chiens de race, un chiot né le 10 février
2001, pour un montant de 4 100,00 francs
payable en trois fois.

comparant en

Par déclaration recue au greffe le 23 aofit
2001, Monsieur G.... a sollicité la convo-
cation de Mademoiselle C.... aux fins de la
voir condarnnée a lui rembourser la somme
de 2 600,00 francs et a lui payer celle de
500,00 a titre de dommages et intéréts.

Au soutien de sa prétention, Monsieur G....
expose que le chien acquis aupres de la
défenderesse est décédé le 16 juin 2001
suite & une crise cardiaque selon une autop-
sie réalisée par le laboratoire IDEA.

Il ajoute que cette mort n'est ni imputable
a Mademoiselle C.... ni a lui-méme mais
que la défenderesse aurait pu lui proposer
un nouveau chien ou le remboursement
des sommes percues pour celui décédé.

En défense, Mademoiselle C.... énonce que
le chien objet du litige était en excellente
santé et qu'aucune malformation ou mala-
die n'ayant été relevée, il n'y a pas lieu a
application de la garantie des vices cachés.

Elle ajoute que le laboratoire IDEA n'a pas
pu établir précisément la cause de la mort
du chien, émettant seulement I'hypothése
d'une crise cardiaque, et qu'il convient d'en
déduire que ce déces n'est imputable a
aucune faute ef releve simplement d'un
concours de circonstance.

Elle fait valoir que si Monsieur G.... a bien
versé deux cheques de 1 300,00 francs
chacun, qu'elle a encaissés, force est de pré-
ciser qu'il a fait opposition au dernier

Juridique

tions contraires, par les dispositions des
articles 284 et suivants du Code rural, la
cour d'appel qui n'a pas constaté l'existence
d'une telle convention, a violé les textes
SUSVIsés ;

PAR CES MOTIFS :

CASSE ET ANNULE, dans toutes ses dis-
positions, I'arrét rendu le 20 novembre
1996, entre les parties, par la Cour d'appel
de Pau ; remet, en conséquence, la cause
et les parties dans 1'état ot1 elles se trou-
vaient avant ledit arrét et, pour étre fait
droit, les renvoie devant la Cour d'appel
d'Agen.

REVUE DE DROIT RURAL,
n° 295 ao(t-septembre 2001

cheque correspondant au solde restant dii
et lui reste ainsi redevable de la somme de
1 500,00 francs.

Elle indique encore qu'en application de
'article 1583 du Code civil, la propriété est
acquise a l'acheteur dés qu'on est convenu
de la chose du prix, quoique celui-ci n'ait
pas été payé et qu'ainsi Monsieur G.... était
propriétaire du chien litigieux lors de son
déces.

Elle conclut en conséquence au débouté de
Monsieur G.... et sollicite reconvention-
nellement sa condamnation, sous le béné-
fice de I'exécution provisoire, au paiement
de:

B la somme de 1 500,00 francs avec inté-

N

réts “de droit” & compter du 9 juillet 2001,

B celle de 2 000,00 francs a titre de
dommages-intéréts pour procédure abu-
sive et injustifiée,

B celle enfin de 5 000,00 francs en
application de I'article 700 du Nouveau

Code de procédure civile, outre les entiers
dépens de l'instance.




MOTIVATION :
¢ sur la demande principale

Attendu que si l'article 1583 du Code civil
énonce que la vente est parfaite entre les
parties des qu'elles ont convenu de la chose
et du prix, force est de relever que cet
article n'est pas d'ordre public et que les
parties ont ainsi la possibilité d'y déroger,
par l'effet d'une clause de réserve de pro-
priété au bénéfice du vendeur ;

Qu'en 'espece, il convient de constater que
le contrat de vente conclu entre Monsieur
G.... et Mademoiselle C.... comporte une
telle clause rédigée en ces termes : “le chien
(...) restera la propriété de l'éleveur jus-
qu'au paiement intégral du prix en princi-
pal et en intéréts” ;

Qu'en outre cette réserve est rappelée au
recto dudit contrat de fagcon manuscrite et
ainsi rédigée : “conformément a la loi, nous
sommes propriétaires du chien jusqu'au
paiement intégral du prix et a 'encaisse-
ment de celui-ci”;

Attendu qu'il ressort des conclusions de
Mademoiselle C.... que Monsieur G.... ne
Jui a versé que la somme de 2 600,00 francs
et ne s'est donc pas acquitté-de la totalité
du prix de vente ;

Qu'ainsi, en dépit de la livraison interve-
nue, les risques de la perte de la chose sont

restés a la charge de Mademoiselle C....,
toujours propriétaire du chien lors de son
déces le 16 juin 2001, en application de la
clause de réserve de propriété inclus au
contrat du 9 mai 2001 ;

Qu'en conséquence, Monsieur G.... est
fondé a réclamer le remboursement des
acomptes qu'il a versés ;

Que Mademoiselle C.... sera dés lors
condamnée a lui payer la somme de 396,37
euros (soit 2 600,00 francs) ;

e sur la demande en dommages et intéréts
de Monsieur Lionel G....

Attendu que Monsieur G.... ne justifie pas
avoir subi un préjudice imputable 3 Made-
moiselle C...;

Qu'il y a donc lieu de le débouter de sa
demande ;

e sur les demandes reconventionnelles

Attendu qu'au vu de ce qui précede, il
convient de débouter Mademoiselle C....
de I'ensemble de ses demandes reconven-
tionnelles ;

e sur 1'exécution provisoire

Attendu qu'en I'absence de recours sus-
pensif susceptible d'étre exercé a I'encontre
de la présente décision, il n'y a pas lieu
d'ordonner l'exécution provisoire ;
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e sur l'article 700 du Nouveau Code de
procédure civile

Attendu que Mademoiselle C...., qui
succombe, sera déboutée de sa demande en
application de I'article 700 du Nouveau
Code de procédure civile.

PAR CES MOTIFS :

Le tribunal, statuant publiquement par
jugement contradictoire rendu en dernier
ressort,

B CONDAMNE Mademoiselle C.... a payer
aMonsieur G.... la somme de TROIS CENT
QUATRE VINGT SEIZE EUROS ET
TRENTE SEPT CENTIMES (396,37 euros) ;
B DEBOUTE Monsieur G.... de sa demande
en dommages et intéréts ;

B DEBOUTE Mademoiselle C.... de
I'ensemble de ses demandes ;

B DIT n'y avoir lieu a exécution provisoire ;
B DEBOUTE Mademoiselle C.... de sa

demande présentée en application de l'article
700 du Nouveau Code de procédure civile ;

B CONDAMNE Mademoiselle C.... aux
entiers dépens de l'instance.

Ainsi jugé et prononcé le SIX MARS DEUX
MIL DEUX.

LE GREFFIER LE PRESIDENT

Déclaration de saillie
Certificat de naissance
Pedigree Export

DIVERS :

Affixe
Carnet de travail

TARIF SCC 2002

TARIF EN VIGUEUR DES FRAIS DE DOSSIERS

(a compter du 1* mars 2002)

INSCRIPTION PROVISOIRE AU L.0.F. AVEC DELIVRANCE DU :

Pedigree D.0.M. (Département d'Outre-Mer)

INSCRIPTION DEFINITIVE AU L.O.F. :

Au titre de la descendance avec transformation du certificat de naissance en pedigree
Atitre initial avec délivrance du pedigree
Au titre de l'importation avec authentification du pedigree étranger

Récépissé de déclaration de naissance (inscription au Livre d'Attente)
Duplicata de certificat de naissance au pedigree

Caution d'appel & non confirmation

10 Euros
21 Euros
21 Euros
21 Euros

21 Euros
55 Euros
55 Euros

21 Euros
35 Euros
168 Euros
12 Euros
110 Euros
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..du Ministere

... du Ministére de 'Agriculture
et de la Péche D.G.E.R.

Paris, le 28 février 2002

Syndicat National
des Professionnels du Chien
et du Chat

Madame LE ROUEIL

Rue du Castel

63390 SAINT GERVAIS-D'AUVERGNE
Objet : Loi du 6/1/99 - Test QCM

Madame,

Suite a notre demande d'organisation d'un
ultime test aupres de professionnels pour
vérifier la faisabilité de 1'évaluation par
QCM des connaissances des personnes
ayant des activités liées aux animaux de
compagnie d'especes domestiques, vous
avez bien voulu nous transmettre une liste
de personnes volontaires pour passer ces
tests.

Certificat de capacité : QCM

Je tiens par la présente a vous exprimer
toute ma satisfaction pour l'aide que vous
nous avez apportée a cette occasion.

Je ne manquerai pas de vous tenir infor-
mée de la parution de l'arrété dans lequel
figurera la liste des établissements habili-
tés pour 1'évaluation des connaissances
mais ne peut vous la transmettre a I'heure
actuelle pour ne pas anticiper sur cette
publication au Journal Officiel.

Vous assurant de ma reconnaissance, je
vous prie d'agréer, Madame, l'expression de
mes sentiments les meilleurs.

Ministere de I'Agriculture et de la Péche,

Direction Générale de I'Enseignement
et de la Recherche,

Le Chargé de la Sous-Direction FOPDAC
Alain SOPENA

Arrété relatif aux justificatifs de connaissances requis pour les personnes

exercant des activités liées

aux animaux de compagnie d’espéces domestiques

Le ministre de I'Agriculture et de la
Péche

Vu le Code Rural et notamment le livre
1,

Vu le décret n°80-791 du 1¢ octobre 1980
pris pour application de larticle 276 du
code rural,

Vu le décret n°91-823 du 28 aolit 1991
relatif & I'identification des chiens, des
chats et autres carnivores domestiques
et a la tenue des locaux ol se pratiquent
de facon habituelle I'élevage en vue de la
vente, la commercialisation, le toilettage,
le transit ou la garde de ces animaux pris
pour application des articles 276, 276-
2,et 276-3 du code rural,

Vu le décret n°2000-1039 du 23 octobre
2000 relatif aux modalités de délivrance
du certificat de capacité relatif a I'exer-
cice des activités liées aux animaux de

compagnie d'espéces domestiques, pris
en application des dispositions de I’ar-
ticle L.914-6 (IV, 3°) du code rural,

Vu le décret n°2001-1334 du 27
décembre 2001 portant assimilation a des
fonds de concours pour dépenses d'inté-
rét public du produit de la rémunération
de certains services rendus par le minis-
tere de I'Agriculture et de la Péche,

Vu l'arrété du 20 juillet 2001 relatif a la
liste des diplomes, titres et certificats
requis pour les personnes exercant des
activités liées aux animaux de compagnie
d’espéces domestiques,

Vu l'arrété du 27 décembre 2001 fixant
les modalités de rattachement par voie
de fonds de concours au budget du
ministere de I'Agriculture et de la Péche
du produit de la rémunération de cer-
tains services,

Vu l'arrété du 15 janvier 2002 fixant les
modalités de perception de la redevance
due par les candidats pour la délivrance
de I'attestation de connaissances requise
pour l'exercice d’activités liées aux
animaux de compagnie d’espéces domes-
tiques.

Arréte :

Article 1

L'attestation de connaissances, visée au
¢ de 'article 1 du décret du 23 octobre
2000 susvisé, est délivrée par le directeur
régional de I'agriculture et de la forét ou
le directeur de Pagriculture et de la forét
pour les départements d’outre-mer, auto-
rités territorialement compétentes, apres
évaluation organisée par un établisse-
ment de formation agricole ou vétéri-
naire habilité dont la liste figure en
annexe I.




Certificat de capacite : QCM

Article 2
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Liste des établissements habilités pour I’organisation de ’évaluation des connaissances
requises pour I"exercice d’activités liées aux animaux de compagnie d’especes domestiques

Le candidat adresse sa demande d’ins-

- L ,/ : . REGIONS ETABLISSEMENTS CENTRES D'EVALUATION
cription a I'évaluation des connaissances  arsace EPLEFPA de Rouffach EPLEFPA de Rouffach
directement a l'établissement hablllté de 8, aux Remparts 68250 ROUFFACH 8, aux Remparts 68250 ROUFFACH

550 ; fci s AQUITAINE EPLEFPA CFAA du Lot et Garonne
la région d.e son }1eu de résidence princi Etienne Restat 47110 SAINTE LIVRADE 47110 SAINTE LIVRADE
pale.. Celgl—m l_Ul .transme.t en retoqr U AUVERGNE EPLEFPA des Combrailles CFA de Saint Gervais d’Auvergne
dossier d’inscription précisant les piéces Avenue de la Gare Avenue de la Gare
g e . . .- 63390 RVAIS D'A INT GER 'AUVERGNE
justificatives nécessaires ainsi que les 390 SAINT GERVAIS D'AUVERGNE 63390 SAINT GERVAIS D'AUY
Y sz . BOURGOGNE EPLEFPA de Champs/Yonne CFPPA La Brosse
modalités d’évaluation. 1, rue du docteur Schweitzer 89290 VENOY
89290 CHAMPS/YONNE
Article 3 BRETAGNE EPLEFPA LEGTA de Merdrignac
- - 6 rue de Porhoét BP 9 6 rue de Porhoét BP9
Le référentiel d’évaluation des connais 22230 MERDRIGNAC 22230 MERDRIGNAC
; ; ’ CENTRE EPLEFPA CFPPA du Loir et Cher
sances requises pour l'obtention de Areines BP 106 - 41106 VENDOME Areines BP 106 - 41106 VENDOME
I'attestation figure en annexe II. CHAMPAGNE EPLEFPA Chalons en Champagne CFPPA de I'Epine
ARDENNE Somme Vesle 51460 CORTISOLS Allée du Chéteau 51460 L'EPINE
Article 4 CORSE EPLEFPA CFPPA de Borgo
: “Aghja Rossa” 20290 BORGO MARANA “Aghja Rossa” 20290 BORGO MARANA
Lévaluati drministré p FRANCHE COMTE EPLEFPA Lucien Quelet EPLEFPA Lucien Quelet
évaluation est administrée sous forme 95, rue de Turenne BP 127 95, rue de Turenne BP 127
de Questionnaire a Choix Multiples dont 90300 VALDOIE 90300 VALDOIE
1 7 isée. GUADELOUPE EPLEFPA de Guadeloupe CFPPA de Basse Terre
a correction est automatisée Convenance 97122 BAIE MAHAULT Chantilly 97129 LAMENTIN
Le 1o Ié : Sricé  GUYANE EPLEFPA de MACOURIA CFPPA de Macouria
€ eg}ement de I'évaluation est précisé Lieu dit “Savane Matiti” Lieu dit “Savane Matiti”
dans Pannexe III. 97355 MACOURIA 97355 MACOURIA
ILE DE FRANCE EPLEFPA CFPPA de Saint Germain en Laye
5 Route des Princesses Route des Princesses
Artlcle 5 78100 ST GERMAIN EN LAYE 78100 ST GERMAIN EN LAYE
: 553 ' : ENV Alfort Ecole Nationale Vétérinaire
Le dlrec}eur regl'onal del agrlcu_lture et 7, avenue du Général de Gaulle 7, avenue du Général de Gaulle
de la forét ou le directeur de I'agriculture 94704 MAISONS ALFORT Cedex 94704 MAISONS ALFORT Cedex
et de la forét pour les départements LANGUEDOC EPLEFPA de 'Hérault CFPPA de Pezenas
Tout dési duré ROUSSILLON Site Agropolis Site “La Condamine”

outre-mer designe, pour une duree 3224, route de Mende 8, allée du général Montagne BP 83
d'un an renouvelable, les membres d'une 34093 MONTPELLIER CEDEX 5 34120 PEZENAS
commission d'évaluation. LIMOUSIN EPLEFPA Magnac Laval CFPPA de Magnac Laval

Route de la Souterraine 7, rue des Rochettes
Cette commission comprend : 87190 MAGNAC LAVAL 87300 BELLAC
p ' LORRAINE EPLEFPA de la Meuse CFPPA de La Meuse
foncti ive de catésorie A. prési “Philippe de Vimorin” BP 249 “Philippe de Vimorin” BP 249
—unlonctionnaire de categorie A, presi- 55006 BAR LE DUC Cedex 55006 BAR LE DUC Cedex
N
dent, n’appartenant pas a 'établissement  MaRTINIQUE EPLEFPA Croix Rivail CFPPA du Carbet
habilité, Bois Rouge 97224 DUCOS Route des Pitons 97221 LE CARBET
MIDI PYRENEES EPLEFPA CFA du Lot
—un professionnel Choisi parmi les repré_ La Vinadie 46100 FIGEAC Avenue de la Garenne 46500 GRAMAT
c oo : NORD PAS DE CALAIS EPLEFPA du Pas de Calais CFPPA du Pas de Calais
sentants des 0rg/an15at10ns pr.of/essmn— Route de Cambrai Rotite de Carmbrai
nelles concernées par les différentes 62217 TILLOY LES MOFFLAINES 62217 TILLOY LES MOFFLAINES
activités nécessitant 'obtention du cer- BASSE NORMANDIE EPLEFPA Alencon EPLEFPA Alencon
tificat d ité 250, av du Général Leclerc 250, av du Général Leclerc
111Cat de capacite. 61000 ALENCON 61000 ALENCON
L . ssionale d'évaluati {  HAUTENORMANDIE EPLEFPA d'Yvetot CFPPA de Seine Maritime
a commission regionale d evatuation es Auzebosc - BP 218 1333 rue Bernard Thelu - BP 30
chargée de veiller au bon déroulement 76196 YVETOT Cedex 76640 FAUVILLE EN CAUX
des opérations et de proposer au direc-  PAYSDELALOIRE EPLEFPA La Roche/Yon CFPPA La Roche/Yon
L. \ . Allée des Druides Allée des Druides
teur régional de l'agriculture et de la 85035 LA ROCHE/YON Cedex 85035 LA ROCHE/YON Cedex
forét ou au directeur de I'agriculture et  PICARDIE EPLEFPA CFPPA de VERDILLY
N 2 g Fondation E.Guynemer 02400 CHATEAU THIERRY
de la forét pour les depart?ments d. outre 02650 CREZANGY
mer, la délivrance de l'attestation de ooy crarenTes EPLEFPA Poitiers Venours CFA de la Vienne
connaissances aux candidats ayant “Xavier Bernard” Antenne de Montmorillon
. s 86480 ROUILLE Chateau Ringuet BP 47
obtenu le score fixé dans le réglement 86501 MONTgMORILLON
d'évaluation. PACA EPLEFPA de Gardanne CFPPA des Métiers de 'Animal
5065 route de Gardanne 5 bd de la République
Article 6 13548 GARDANNE CEDEX 13100 AIX EN PROVENCE
atuiet REUNION EPLEFPA Saint Joseph EPLEFPA Saint Joseph
. . , . BP 8 24, rue Babet BP 8 24, rue Babet
Le directeur général de 'enseignement 97480 Saint Joseph 97480 Saint Joseph
et de la recherche est chargé de 'exécu-  RHONE ALPES EPLEFPA EPLEFPA Edouard Herriot
tion du présent arrété qui sera publié au Domaine de Cibeins 01600 Misérieux Domaine de Cibeins 01600 Misérieux
. . ) . ENV Lyon Ecole Nationale Vétérinaire
Journal Officiel de la Repubhque fran- 1, avenue Bourgelat BP 83 1, aveniue Bourgelat BP 83
gaise. 69280 Marcy I'Etoile 69280 Marcy I'Etoile
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Les 35 heures en agriculture

A partir du I* janvier 2002, la durée 1égale du travail dans les entreprises sera de 35 heures par semaine pour les entreprises de 20 salariés
et moins. Les entreprises de plus de 20 salariés sont déja passées aux 35 heures depuis le 1 janvier 2000.
Le tableau suivant résume les diverses options possibles i compter du 1= janvier 2002,
pour 'agriculture n’ayant pas anticipé la démarche 35 heures.

<< 35 heures payées 39 >>;
<< 38 payées 39 >> ; << 39 payées 40 >>

35 heures 39 heures
Salaire << Garantie >> pendant 3 ans 4 heures bonifiées
Temps Argent
35h 39h Modulation . s
et 1600 h/an =

Modalité de travail jours dans les Repos _
Ex.5x7 RTT limites 1/2 ou jours B

(6x6)-1 (22) jour et hebdo (6,5)
Paye 4 ou =» > D

Source : Michel POIROT Agro-Stratégie Consultants

Durée du travail maximale

en heures de travail effectuées

La durée journaliére maximale est de
10 heures, avec la possibilité d'aller jusqu'a
12 heures, six jours de suite. Dans ce cas,
ily a lieu d'informer I'Inspection du Travail,
soit directement, soit par 'organisation
patronale. Ce dépassement ne peut étre
supérieur & 50 heures par an.

Le repos quotidien est soit de 11 heures
consécutives avec possibilité de dérogation
a 9 heures consécutives, soit de vingt
minutes de repos toutes les six heures. La
durée hebdomadaire maximale est de
48 heures ; au-deld, il convient de deman-
der une dérogation & I'Inspection du
Travail. Elle est de 44 heures en moyenne
sur I'année. Le repos hebdomadaire est de
24 heures consécutives 3 prendre le
dimanche.

Il est toutefois possible de suspendre ce
repos six fois par an en cas de circonstances
exceptionnelles et aprés en avoir informé
I'Inspection du Travail.

Un repos de remplacement devra étre
donné. Il est aussi possible de déroger dans
le cadre de certaines activités.

Des organisations différentes

A partir du 1¢ janvier 2002, la durée
annuelle maximale dans les exploitations
devra étre de 1 940 heures par an et par

salarié. Elle pourra étre de 2 000 heures par
an et par salarié pour les exploitations qui

n'emploient qu'un salarié permanent, les
ETARF et les CUMA. Pour les entreprises
employant entre quatre et vingt salariés, la
durée maximale annuelle est de 1900
heures par salarié. Pour celles de plus de
vingt salariés, la durée est de 1 860 heures
par salarié.

Les repos compensateurs en fonction du
nombre d'heures effectuées se calculent
ainsi :

entre 1 861 et 1 900 heures =» un jour de
repos,

entre 1 901 et 1 940 heures =» deux jours,
entre 1 941 et 2 000 heures =¥ trois jours.

La durée nouvelle du travail peut s'organi-
ser de différentes manieéres.

Ala semaine, I'horaire est de 35 heures qui
peuvent se répartir sur quatre jours ou
plus.

Le travail par cycle s'organise en cycles de
SiX semaines maximum.

Dans ce schéma, les salariés doivent béné-
ficier de deux jours de repos hebdomadaire
en moyenne par semaine. La durée hebdo-
madaire du travail se répete a l'identique
d'un cycle sur 'autre.

Dans le cadre des horaires individualisés,
les salariés peuvent reporter des heures
d'une semaine sur l'autre, dans la limite de
cing heures par semaine et de quinze
heures en cumul de reports.

Le report n'a pas d'effet sur le nombre et le
paiement des heures supplémentaires.
Plus de repos

Le paiement des heures supplémentaires

est remplacé par un repos de 1 h 15 pour
chacune des huit premieres heures sup-

plémentaires et 1 h 30 pour chacune des

heures supplémentaires suivantes.

A titre transitoire pour la premiére année
d'application des 35 heures, le paiement
des heures supplémentaires comprises
entre la 36° heure et la 39° heure est
remplacé par un repos de 1 h 06.

La réduction du temps de travail annuel
sous forme de repos se fait par l'attribution
de journées ou de demi-journées de repos.
Cependant les heures de travail effectuées
au-dela de 39 heures sont des heures sup-
plémentaires. II est aussi possible de
réduire le temps de travail hebdomadaire
moyen par l'attribution selon un calendrier
préalablement établi de journées ou de
demi-journées de repos sur une période de
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quatre semaines. La aussi, les heures
effectuées au-dela de 39 heures sont des
heures supplémentaires.

Annualisation

I1 est possible de moduler sur une période
de 12 mois 250 heures au maximum dans
le respect des horaires limites.

La technique consiste a reporter ce quota
maximum effectué au cours de périodes de
travail intense dans des périodes de
moindre activité.

Dans ce cas, un formalisme rigoureux d'in-
formation préalable (salariés, inspections
du travail) est exigé.

Rémunération

Le salaire est maintenu a hauteur de
169 heures, calculé sur la base de
151,67 heures, plus une indemnité diffé-
rentielle complémentaire qui devra étre

composée a l'issue d'une période maximale
de trois ans. Le cas des heures supplémen-
taires se calcule ainsi.

e Dans les entreprises de plus de 20 sala-
riés, les heures entre la 36° et 1a 43¢ incluse
donnent lieu soit & une majoration de
salaire de 25 %, soit a un repos compensa-
teur,

A partir de la 44° heure, la majoration est
de 50 %.

e Dans les entreprises de moins de vingt
salariés, les heures comprises entre la 36
et la 39° donnent lieu soit a un repos soit a
une majoration de salaire de 10 % en 2002
et de 25 % en 2003.

Les heures comprises entre la 40° et la 43¢
donnent lieu a un repos ou une majoration
de 25 % en 2002 comme en 2003.

Les heures effectuées entre la 44° et au-dela
sont majorées de 50 % ou donnent lieu a
un repos compensateur.

Les heures de travail perdues peuvent étre
récupérées. Toutefois la récupération ne
peut excéder pour un salarié huit heures
de travail par semaine. Les variations
saisonnieres et les annualisations sont
supprimées.

Aide AUBRY II

Pour les entreprises qui s'engagent dans la
démarche 35 heures, il est possible
d'obtenir un allégement de cotisations
sociales, dit “aide Aubry 117,

Cet allégement se substitue & I'ancienne
aide “réduction sur bas salaires” et
concerne l'ensemble des salariés, mais le
calcul est dégressif en fonction du salaire
mensuel.

Source INFO AGRICOLE n° 76
Décembre 2001

Amplitude, durée du travail
et temps de travail effectif

Attention i ne pas confondre le temps de travail effectif
avec les durées maximales du travail ou le calcul de I'amplitude d'une journée de travail !

L'amplitude
de la journée de travail

Elle se définit comme le nombre d'heures
comprises entre le commencement et la fin
de la journée de travail. Comme le salarié
doit obligatoirement avoir un repos quoti-
dien d'au moins 11 heures consécutives,
I'amplitude de la journée de travail ne doit
pas, sauf dérogations, dépasser 13 heures.
Il faut donc comptabiliser le temps de tra-
vail, les temps de pause et de coupures, le
tout sur une journée entre 0 h et 24 h.

Le repos quotidien de 11 heures ne doit pas
étre confondu avec le temps de coupure
mais doit étre pris entre deux journées de
travail.

La durée quotidienne
maximale de travail

Indépendamment de la durée légale du tra-
vail fixée pour toutes les entreprises a
35 heures hebdomadaires, 'employeur doit
respecter les durées maximales de travail.
Ainsi, un salarié ne peut pas travailler plus
de 10 heures dans une journée. Il est néan-

moins possible d'obtenir une dérogation
de I'Inspection du Travail, notamment
lorsque 'entreprise doit faire face & une
commande urgente. Comme pour 1'ampli-
tude, cette durée s'apprécie dans le cadre
de lajournée civile, c'est-a-dire de 0 2 24 h.
En outre, la durée moyenne du travail ne
peut excéder 44 h sur une période quel-
conque de 12 semaines consécutives et la
durée hebdomadaire absolue ne doit, en
aucun cas, dépasser 48 h. Les heures sup-
plémentaires ne peuvent étre effectuées
que dans le respect de cette double limite
hebdomadaire.

Le temps de travail effectif

11 se définit comme le temps durant lequel
le salarié est & la disposition de son
employeur et se conforme i ses directives,
sans pouvoir vaquer a ses occupations per-
sonnelles. Le temps de travail effectif cor-
respond a du temps travaillé et doit étre
rémunéré. Il s'agit donc du temps consa-
cré réellement au travail et, notamment,
des temps de repas ou de pauses durant les-
quels le salarié peut étre sollicité pour effec-
tuer une tache, du temps consacré a la mise
en route des machines ou aux réunions.

Un employeur condamné

Une entreprise de nettoyage veut imposer a une salariée, qui les refuse, de

nouveaux horaires de fravail, soit le matin entre 5

et 8 h 30 et, apres une

coupure de 11 heures, le soir entre 19 h 30 et 22 h. Pour l'employeur, l'am-
plitude du femps de travail est respectée puisqu'il y a bien 13 heures dans l'in-
tervalle compris entre 19 h 30 et 8 h 30. A tort : l'amplitude doit se calculer
sur une méme journée, ce qui fait pour cette salariée une amplitude de tra-
vail de 17 heures comprise entre 5 h et22h (cass. soc. 18 décembre 2001,

n° 5307 FSPBR).
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Un congé rémunere
pour passer un examen

Réservé A certains diplémes, le congé pour
préparer et passer un examen est difficile &
refuser au salarié.

Pour obtenir
un dipléme technologique

Au cours d'une année civile, un salarié peut
s'absenter pour passer un examen lui per-
mettant d'obtenir un titre ou dipléme de
l'enseignement technologique. Il peut éga-
lement prendre un congé pour préparer cet
examen. Dans ce cas, son absence ne peut
dépasser 24 h de son temps de travail par
an (ex. : 3 jours de 8 h de travail).

Un congé rémunéré

Pendant le congé, le salarié doit percevoir
I'intégralité de son salaire, sauf si, sans
motif valable, il ne produit pas de certificat
attestant de sa présence a toutes les
épreuves de I'examen. L'employeur se fait
rembourser aupres de 'organisme auquel
il verse sa participation a la formation

continue. Si l'entreprise a au moins 10 sala-
riés, I'employeur peut imputer la somme
versée sur le montant de sa participation.

A la condition d'avoir
une ancienneté suffisante

Le demandeur doit avoir une ancienneté
en tant que salarié d'au moins 24 mois,
consécutifs ou non (portée a 36 mois s'il
est employé d'une entreprise artisanale de
moins de 10 salariés), dont 12 mois passés
dans 'entreprise. Deux exceptions. Iln'y a
aucune condition d'ancienneté pour :

B le salarié qui a changé d'emploi 4 la suite
d'un licenciement économique et quin'a
pas suivi de stage de formation entre le
moment de son licenciement et celui de
son réemploi ;

B l'apprenti qui souhaite préparer ou
passer un examen autre que celui qu'il
prépare en apprentissage.

Salaire du conjoint :
que déduire ?

Le conjoint d'un chef d'entreprise qui tra-
vaille dans l'entreprise familiale n'est pas
un collaborateur comme les autres. La
déduction de sa rémunération est dans cer-
tains cas plafonnée. Un exemple ? Un entre-
preneur individuel ne peut déduire le
salaire de son conjoint salarié que dans la
limite d'un plafond, variable selon les situa-
tions :

B 2 600 euros s'ils sont mariés sous un
régime de communauté ou sous le régime
de la participation aux acquéts ;

B trente-six fois le smic mensuel (pour un
travail a plein temps) s'ils sont mariés sous
un régime de communauté et si I'entre-
prise adhére a un centre de gestion agréé,
soit 39 770 euros pour I'année civile 2001 ;

B en totalité, en présence d'un régime
exclusif de communauté (la séparation de
biens par exemple).

Ces limitations concernent aussi bien les
exploitants individuels que les associés de
sociétés traitées fiscalement comme des
sociétés de personnes (les sociétés en nom
collectif par exemple). Mais elles ne visent
pas les conjoints d'associés de sociétés sou-
mises a I'impot sur les sociétés telles que
les SARL. Qu'on le sache également : les
charges sociales dues sur la rémunération
du conjoint sont déduites en totalité, et non
au prorata de la fraction du salaire admis
en déduction.

Les formalités

Le salarié doit présenter sa demande par
écrit au moins 60 jours a I'avance avec la
date et l'intitulé de I'examen et joindre son
certificat d'inscription. L'employeur a 30
jours pour répondre. Réponse de l'em-
ployeur. L'absence de réponse équivaut a
un accord. L'employeur peut demander un
report ou refuser le congé si l'absence du
salarié a des conséquences préjudiciables
sur la production et la marche de I'entre-
prise (aprés avis des éventuels délégués du
personnel).

Un congé examen

spécifique a I'apprenti

Dans le mois qui précede son examen,
I'apprenti a droit 4 un congé rémunéré de
5jours ouvrables pour préparer ses
épreuves. Ce congé peut s'ajouter au congé
“jeune travailleur” de 30 jours ouvrables,
sans solde, dont peut bénéficier tout salarié
de moins de 21 ans au 30 avril de I'année
précédente.

~ Statut salarié
ou collaborateur :
les principales
différences

¢ Le statut de conjoint collaborateur
est peu coliteux pour l'entreprise. 11
permet a votre femme de percevoir, si
la situation se présente, des allocations
_de maternité. Et surtout, il lui permet
de cotiser a votre propre régime de
vieillesse, en vue de se constituer une
retraite personnelle. Les cotisations
sont en outre déductibles des revenus
 professionnels. -

v Le statut de salarié permet au
conjoint de bénéficier du régime géné-
ral des salariés. Et donc d'une bonne
couverture sociale. La contrepartie
financiere est plutot élevée : il faut
 s'acquitter des cotisations salariales et
_patronales, et le salaire versé n'est pas
toujours intégralement déductible des
revenus de I'entreprise.




Revenons sur I'exonération de la vignette

automobile, au sujet de laquelle nous avons évo-
qué la suppression du timbre. On se rappelle en
effet que fin 2000, cette taxe a été supprimée
pour les voitures particulieres ou les “petits uti-
litaires” (moins de deux tonnes) appartenant a
des personnes physiques. Nouvel épisode fin
2001 : au cours de la discussion du projet de loi
de finances pour 2002, les pouvoirs publics
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Le point sur la vignette

élargissent les cas d'exonération, en adoptant
deux mesures. Pour les véhicules susceptibles
de bénéficier de l'exonération, le poids total
autorisé en charge (PTAC) est porté de 2 tonnes
a3,5 tonnes. En ce qui concerne les personnes
exonérées, les sociétés peuvent désormais
bénéficier d'une exonération pour trois de leurs
véhicules —de leur choix— parmi leurs voitures
particuliéres, camping-cars ou tout autre

automobile

véhicule dont le PTAC n'excéde pas 3,5 tonnes,
et dont ces sociétés sont propriétaires ou loca-
taires en vertu d'un contrat de crédit-bail ou de
location de deux ans ou plus. Le tableau ci-aprés
récapitule toutes ces exonérations, qui étaient
d'ailleurs applicables dés la vente des vignettes
millésimées “2002”, c'est-a-dire avant méme
que la loi de finances ait été définitivement
votée.

Contribuables
Particulier, Société
Vous avez (1) entrepreneur individuel (personne morale)
Une voiture particuliére (genre VP) ou un véhicule dont le PTAC P
R Exonération e
n'excede pas 3,5 tonnes Exonération
s .. - dans la limite
Un véhicule spécialement aménagé pour le transport des personnes de trois véhicules
handicapées, ou un camping-car de PTAC supérieur & 3,5 tonnes : (au choix)
B genre VASP, carrosserie caravane ou handicap Exonération par période d'imposition
B genre VTSU, carrosserie caravane, roulotte habitable
ou handicapés
s . . Assujettissement
Un autre véhicule que ceux mentionnés ci-dessus | s P
sauf cas d'exonération spécifique

(1) en tant que propriétaire ou locataire, en verfu d'un contrat de crédit-bail ou de location de longue duréde

OFFRE DECOUVERTE

1 an d’abonnement (6 numéros) pour 21,34 € seulement
En cadeau un chevalet indispensable en expo
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...de la Ville de Lyon

.o de la Ville de Lyon,

Direction de I'Occupation

et de la Qualité du Domaine Public,
Service des Marchés,

2, rue de la République

69001 LYON

Lyon, le 29 mars 2002

Syndicat National
des Professionnels du Chien
et du Chat

Madame LE ROUEIL

Rue du Castel

63390 SAINT GERVAIS-D'AUVERGNE
Objet : Marché aux chiens

Madame la Vice-Présidente,

Votre courrier daté du 5 mars 2002, dans
lequel vous me faites part de vos observations
sur le marché aux Chiens et aux Chats de
Lyon, a retenu toute mon attention.

Comme vous avez pu le constater sur place,
la Ville de Lyon a mis en ceuvre des moyens
importants en matériels et surtout en

S.A.

SEPAS COMPLET POUR Chit

“la
“ og

personnels. En effet, outre le receveur-pla-
cier présent tout le long du marché, super-
visé par un inspecteur lui aussi trés présent ;
les équipes de police municipale, pourtant en
effectif réduit le dimanche, assurent un réle
important de présence et de prévention de
tout conflit sur ce marché.

MARCHE AU CHIENG o C‘HATS‘

’Vla.rché s tenant lots 18 dimanches de: 813 12b sur [ emplnnemm( délmuh. i

Bt e T récloviiudion

. Deiix m:e.,‘mcs de vendeurs

23 Les professionnels installés eaté :haussée 3 ‘
E& Tcs particuliéns instalifs coté jardin: -

@ ;a::;sum d'hyiine ey chiens des promencies sont e surlo;

= Tout acketeir doit exiger. pour chaqus Sljen -
= tn Conlrat de vente dimcnt yempliet remxs parla vendeur,
=l carle de mionage;:
« le cumet de vaccination: .
fc conificat e Homné santd vémmm ant | o
caiteole’du jaiie et mpm <

© - Tous Ies animanx evporés sont sovimis ‘
1 contrde v |
Fréable i v, offecu par it

& Toutes les mapunes néccssaives i b ‘
s eniie i masroha
prises 3 Uinitintive of A1 app-ém(mn de {adminisiration. e

P e

Pnur tout reaseipnement:: réscrv:mon de
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S.A. GIRAULT : 4 5id de Chinon - BP 47 - 37510 Ballan-Mirs

FABRIGATIUN lNSTAl.l.ATlON F ORM ATION www.dogcat.com - Tél. 0247 73 38 38 - Fax 02 47 73 38 48

Courriers

Je prends bonne note de vos suggestions trés
pratiques, mais vous conviendrez que
l'essentiel est acquis : le contréle préalable
des particuliers, institué par le nouveau régle-
ment, remplit parfaitement son role et le
marché a ainsi pris une dimension trés
raisonnable. Le droit peut donc s'y appliquer
avec toute sa rigueur.

J'observe avec intérét que vous étes attachée
comme moi au bon fonctionnement de ce
marché et c'est bien str avec plaisir que je
vous proposerai de nous réunir une nouvelle
fois ainsi que tous les interlocuteurs pour
faire le point des avancées constatées et des
ameéliorations possibles.

Je vous prie d'agréer, Madame la Vice-

Présidente, 'assurance de mes salutations
distinguées.

Pour le Maire de Lyon,

Le Conseiller Municipal Délégué,

Georges SOREL

Copie : Dr MELIK ; Dr KEROURIO ; Direction
des Services Vétérinaires du Rhone ; SPA Lyon ;
Syndicat des Vétérinaires du Rhone
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Infertilité de la chienne :
maitriser les aspects hormonaux

Face 2 une chienne infertile, le praticien doit effectuer un examen clinique complet.
L'anamnese doit inclure tous les traitements administrés.
C'est seulement lorsque les causes infectieuses et organiques sont éliminées que des examens hormonaux peuvent étre réalisés.

(...) lors du dernier congres de la CNVSPA*
de Lille (...), Karine Onclin a rappelé les
trois types d'infertilité rencontrés lors de
troubles hormonaux :

B chiennes infertiles mais présentant des
cycles et un comportement sexuel nor-
maux ;

B chiennes infertiles présentant des cycles
anormaux : anoestrus prolongé, impu-
bérisme, interoestrus trop court, durée
anormale d'une des phases du cycle, cha-
leurs silencieuses... ;

B chiennes infertiles présentant des pro-
blemes, soit lors de la saillie, soit lors de
la gestation : résorptions embryonnaires
précoces, hypolutéinisme.

(...) Il faut d'abord faire un bilan d'anamnése
complet en reprenant les dates de tous les
cycles, les éventuels troubles du
comportement lors de la premiere saillie,
'expérience de la chienne a ce premier
accouplement, noter tous les signes de mala-
dies, les résultats d'examens déja effectués.
Tous les traitements sont importants a
connaitre (...). L'historique du chenil doit
étre connu pour savoir s'il existe seulement
un probléme individuel ou un probléme
d'élevage (hygiene, alimentation).

Profil sanguin et endocrinologie

Apres avoir réalisé un examen clinique
complet pour éliminer des causes orga-
niques ou infectieuses, le vétérinaire doit
pratiquer des examens complémentaires
s'il suspecte une origine hormonale a I'in-
fertilité de la chienne.

Un profil sanguin complet permet de

.rechercher une insuffisance rénale ou

hépatique, un diabéte sucré et de suspec-
ter un cushing. Des tests endocrinolo-
giques peuvent étre effectués si besoin est
pour mettre en évidence une hypothyroi-
die. Le dosage de la progestérone (y penser
quand les intervalles interoestrus sont infé-
rieurs a 4 mois) est souvent intéressant
alors que le dosage ponctuel des oestro-
genes (pour chercher un hyperoestrogé-
nisme) est tout a fait décevant en raison de
la variabilité des résultats et des taux de

référence. Un test de stimulation a la
GnRH/LH ou a la FSH peut alors étre pra-
tiqué et la cinétique de sécrétion correcte-
ment interprétée. (...) le dosage de la
progestérone permet de détecter, surtout
s'il est associé aux frottis vaginaux, le
moment de fertilité maximum d'une
chienne. Le dosage doit étre pratiqué en
moyenne tous les deux jours chez une
chienne en chaleurs, a partir de la fin de
son pro-oestrus : la progestéronémie est de
+ ou - 2 ng/ml au moment du pic de LH, de
+ ou - 5 ng/ml au moment de 'ovulation
(24 a 48 heures apres le pic) et la concen-
tration est comprise entre + ou - 8 et
15 ng/ml dans la période de fécondité de
I'animal. “Le vétérinaire ne doit pas arré-
ter le suivi de la progestérone quand les
valeurs sont entre 2 et 4 ng/ml car cer-
taines chiennes restent plusieurs jours a
ce stade. Le suivi peut s'inferrompre
lorsque les valeurs dépassent 7 ngiml”. (...)

Combiner frottis

et dosages hormonaux

Ces deux cas sont des sources d'échec fré-
quents avec cette seule technique de suivi. En
effet, le probleme des frottis est qu'ils ne ren-
dent compte que de I'imprégnation oestro-
génique et ne détectent pas l'ovulation. (...)

“Il existe des phases de pro-oestrus qui
durent 20 jours, des phases d'oestrus de 20

Jjours également, alors que certaines
chiennes vont présenter des phases frés
courtes, de l'ordre de 2 a 3 jours”. Il ne faut
pas oublier que la chienne ovule des ovo-
cytes primaires (non fécondables). Apres
un délai de maturation de 24 3 48 heures,
ces ovocytes se transforment en ovocytes
fécondables. (...)

Risques de masculinisation

Si I'éleveur n'obtient pas de gestation sur
deux cycles alors qu'il fait correctement
suivre sa chienne, il faut rechercher
d'autres causes. Les avortements par
résorption existent chez beaucoup de
chiennes sans qu'il y ait pour autant un
probleme réel de fertilité (...). L'échogra-
phie apporte une aide précieuse dans le dia-
gnostic de ces résorptions.

“Les hypolutéinismes sont certainement
moins nombreux que les femelles supplé-
mentées en acélate de mégestrol pour cette
raison !” (...). Il ne faut prescrire ce
complément hormonal que si 'on est siir
du diagnostic car la molécule peut entrai-
ner des risques de masculinisation des
chiots femelles et de cryptorchidie chez les
chiots males (...).

e CNVSPA : Conférence nationale des vété-
rinaires spécialisés en petits animaux

Source : La Dépéche vétérinaire n® 273,
du 20 avril au 26 avril 2002
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Rapports homme-chien :
réflexions éthologiques personnelles

Pour I'étude des troubles du comportement
chez le chien domestique et la recherche
de leurs causes environnementales, il est
utile de s'arréter sur le mode d'élevage his-
toriquement considéré comme le plus
approprié et le moins pathogene. C'est celui
qui, respectueux de l'éthogramme du
chien, était pratiqué jusqu'aux années 70-
80. Auparavant la grande majorité des éle-
vages présents sur notre continent étaient
de moyennes ou petites structures, voire
des micro structures. Les animaux y res-
taient proches de 'homme, ce qui corres-
pondait a leurs besoins sociaux primitifs et
a la nature méme du canis familiaris. Ce
mode d'élevage entretenait également la
principale qualité recherchée chez un ani-
mal familier : le lien d'attachement a
I'homme.

Les fondements d'une relation
harmonieuse avec I'homme

L'organisation sociale d'une meute canine
est fondée sur une hiérarchie de type pyra-
midal avec des alliances “politiques” géné-
ratrices d'interactions sociales entre les
individus. L'homme, par sa présence,
méme épisodique, est un élément influant
du groupe social et interagit dans cette hié-
rarchie.

Le chien, animal social obligatoire, doit
donc apprendre, chiot, les régles qui régis-
sent la société dans laquelle il vit (fratrie,
meute, maitres) : c'est la socialisation. Il
doit aussi apprendre a respecter la hiérar-
chie : c'est la hiérarchisation. Ces deux
apprentissages concernent la société
proche, immédiate du chien, pour nous
humains une microsociété. Ce sont les
bases de sa future intégration.

Un ensemble d'expériences et d'apprentis-
sages lui permettront de devenir sociable
dans un environnement donné. Leur mise
en ceuvre s'appuie sur la socialisation pour
s'adapter a une société élargie, pour lui une
méga-société (congéneéres et humains
étrangers*) : c'est la “sociabilisation”.

Ces trois outils serviront a un apprentis-
sage plus fin, plus large et parfois plus spé-
cialisé : c'est I'éducation. L'éducation
consiste 4 apprendre aux chiens, les regles
qui régissent notre “méga” société pour
qu'ils y vivent harmonieusement. Pour cela

leur apprendre 1'obéissance a I'homme.
Cette obéissance implique une soumission
fondée sur le respect ancestral de 'hnomme,
mais elle demande un entretien a chaque
génération et avec chaque individu. Cette
soumission de I'animal, commensal* de
I'homme, est plus ou moins présente sui-
vant la race et plus ou moins renforcée sui-
vant la sélection des géniteurs, le mode
d'élevage et la qualité de 1'éducation.

Les causes de la rupture
de la relation harmonieuse
avec I'homme

Les deux modifications comportementales
inhérentes a toute domestication sont la
baisse du comportement agressif et I'aug-
mentation du comportement sexuel
(chaleurs plus fréquentes, fécondité aug-
mentée). Ces deux changements compor-
tementaux héréditaires ont eu jusqu'aux
années 70-80 des effets positifs pour la vie
aupres de I'homme. Ils ont des effets néga-
tifs grandissants depuis ces derniéres
années avec le développement de grands
élevages intensifs et la multiplication de
petits élevages anarchiques au service de
la grande distribution (Pays de 1'Est).

L'hypoagressivité n'est plus entretenue, son
contraire, I'hyperagressivité est méme ren-

forcée par des artifices d'élevage et
d'apprentissage erronés.

Une minorité de nos concitoyens s'en est
fait une spécialité* (Phénomene “Pitbull”.)

L'hypersexualité, elle, est surexploitée pour
la faire entrer dans des critéres de produc-
tion industrielle. Les futurs propriétaires,
trop souvent privés désormais d'un choix
raisonné et responsable, sont devenus des
consommateurs de chiens victimes de cap-
tation commerciale. Ces habitudes de
consommation détériorent le lien ances-
tral homme - chien.

Les nouvelles bases de la domestication ne
respectent ni I'éthogramme du chien, ni la
condition animale, elles ne lui permettent
plus d'occuper la place qui lui était tradi-
tionnellement dévolue. Cette exploitation
irraisonnée provoque les échecs d'intégra-
tion dont nous voyons les effets depuis plu-
sieurs années. De plus en plus d'individus
présentent des troubles du comportement
invalidants pour leur adaptation sociale et
développent méme parfois des troubles
morbides.

J.M. BECOCQ

* Commensal : animal qui cotoie des animaux d'une
autre espece et profite de leurs aliments sans porter
aucun préjudice a l'autre espece.

Monsieur René LEROYER vend

naturelles.
Le résultat est garanti a 90 %.

TéL : 02 3359 47 93

Monsieur René LEROYER

ELEVAGE
COCKERS SPANIELS ENGLISH TRICOLORES ET TOUTES COULEURS

Brevet d’Invention national I.N.P.I. pour insémination artificielle toutes races

dispositif de prélévement de sperme canin,
pour insémination artificielle breveté national I.N.P.I.
La présente invention concerne un dispositif ayant
pour but de prélever le sperme du chien afin de
pratiquer I’insémination artificielle. Le dispositif

comporte un fourreau entiérement en caoutchouc.
Ce procédé permet au chien d’avoir des sensations

Un mode d’emploi sera fourni avec I’ appareil.

Le Jarrosay - Saint-Cyr du Bailleul 50720 BARENTON
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Motifs principaux de consultation
d'un éducateur canin professionnel

Prévention - conseils - intervention simple

=20%:

- Recherche d'un chiot ou chien. Race,
éleveur, choix de l'individu.

- Arrivée d'un chiot ou chien au foyer.

- Arrivée d'un autre animal au foyer, chien,
chat N.A.C. ou autres especes.

- Naissance d'un enfant.

- Arrivée d'une nouvelle personne au foyer :
personne dgée, mariage...

- Déménagement, départ en vacances,
voyage.

- Médiation d'un conflit de voisinage,
mairie, police, justice...

- Renseignements cynophiles, cynotech-
niques et législatifs : confirmation,

concours et expositions, club de race,
TAN...

- Conseils diététique et technique.

- Recherche d'un prestataire : pension,
toiletteur, dresseur spécialisé, vétérinaire,
S.PA,, sport canin...

Education simple = 65 % :

- Education préventive (avant 5 mois).

- Propreté : a la maison, en ville. Chiot,
adulte.

- Obéissance de base : rappel, marche avec
et sans laisse, plus de saut sur les maitres
et les visiteurs, rester sage méme en
présence d'invités, “pouvoir 'emmener
partout”...

- Respect du jardin.

- Destruction.

- Aboiements intempestifs.

- Fugues : prévention, correction.

-Malade ou/et agitation excessive en
voiture.

- Timidité-peur : humains, bruits, mouve-
ments, congéneres...

- Course apres les piétons, vélos, motos,
voitures, tracteurs... sans conduite
agressive.

- Préparation aux expositions, confirma-
tion, TAN.

- Fugues : prévention.

Education spécialisée = 15 % :

- Aboiements intempestifs.

- Destruction chronique.

- Malpropreté chronique.

- Fugues : correction.

- Malade ou/et agitation excessive en
voiture.

- Timidité-peur : humains, bruits, mouve-
ments, congéneres...

- Course apres les piétons, vélo, moto, voi-
tures, tracteur ... avec conduite agressive.

- Manifestations agressives sans morsure
envers humains familiers et/ou étrangers.

- Manifestations agressives avec morsure
sur humains familiers et/ou étrangers.

- Manifestations agressives sans/avec mor-
sure sur congéneres M. et/ou F.

- Manifestations agressives sans/avec mor-
sure sur autres espéces (chats, N.A.C.,
troupeaux...).

- Premiere conduite agressive.

- Conduite agressive installée.

J.M. DECOCQ

Les Eis RIBOUCHON & FILS g
mettent a votre disposition leur expérience |

Loger votre chien...

cynophile de 16 années afin de vous conseiller
pour la création de votre chenil et fabrication de vos cages.

Notre service commercial est en effet & volire entiére disposition pour
étudier tout projet, standard ou sur mesure, gque vous soyez
particulier ou professionnel.

Courette d'ébat 5 x4 m x 1,84 m,
adapiée sur structure existante, maille 5 x 5 cm

Chenit d'appeint
2 %2 mx 1,80 mitt, mailles 5 x 5
Option passe-plats pivotanl

Chenil 4 x 2 m x 1,84 m/ht, angle
paravent laqué angle barre
esp. 5 cm, entierement couvert,

et
avec accessoires présent au Bourg
et a Chambo¥

Fiable et solide, notre matériel,
en acier galvanisé a chaud,
vous permetira de loger ou de faire
voyager votre animal favori
en toute sécurité
tant pour vous que pour lui

transport
en acier
galvanisé,
fabrication
sur mesure

Les installations et réalisations présentées ne sont qu’un échantillon de nos possibilités
Références : « lArmée de Terre = LArmée de l'air - 'ONU = le GIGN - la Préfecture de Police
= 'Ecole Nationale Vétérinaire d’Alfort < la RATP - fa Ville de Paris « la Sécurité Civile + fa SPA
« La Marine Nationale < les Pompiers de Paris + la SNCF « les Douanes + le Parc Astérix - le Futuroscope
« Ecole Nationale du Chien - les Clubs - les Eleveurs - les Pensions canines elc...

RIBOUCHON & Fils SARL. ZONE INDUSTRIELLE. 60210 GRANDVILLIERS
TEL : 034446 6967 - FAX : 03 44 46 51 33
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Quelques info

Est-il possible de régler certaines factures en especes,
et dans quelle limite ? |

Conformément aux dispositions de l'article
L. 112-8 du Code monétaire et financier,
les particuliers sont tenus d'effectuer le
réglement de tous biens ou services d'un
montant supérieur a 3 000 euros par
chéque, virement, carte ou titre interban-
caire. Cette limite est abaissée a 750 euros
pour les réglements entre commergants.

remarque pour terminer, la limite de 3 000
euros évoquée plus haut ne s'applique pas
augx particuliers qui n'ont pas leur domicile
en France.

i

e

Comptabil

A événement exceptionnel,
amortissement exceptionnel

Tous les matériels destinés a I'encaissement
des especes ou des paiements par chéques
et cartes, en euro peuvent faire I'objet d'un
amortissement exceptionnel sur douze
mois a compter de leur mise en service. La
loi du 11 décembre 2001 prévoit, en outre,
que les dépenses d'adaptation des immobi-
lisations nécessitées, par le passage a l'euro,

constituent des charges déductibles au titre
de l'exercice de leur engagement.

Gare aux contrevenants : ils s'exposent a
une amende de 15000 euros. Une

SYNDICAT NATIONAL DES PROFESSIONNELS DU CHIEN ET DU CHAT
Syndicat Professionnel déclaré conformément au code du travail
Rue du Castel 63390 ST GERVAIS-D’AUVERGNE
Tél : 04.73.85.83.67 - Fax : 04.73.85.84.34
Minitel 3615 CHIENDOG (0,34 Euros/ mn)
e-mail : snpcc@aol.com
Site Internet : www.geocities.com/snpcc
N° SIRET 38211079900022 APE 911 A

N° Adhérent: A

Nom Prénom

Registre d'entrées et de sorties

- 1 registre d'entrées et de sorties au prix de 18,29 €
- 2 registres d'entrées et de sorties au prix de 30,49 €
Livre sanitaire
- 1livre sanitaire au prix de 18,29 €
= 2 livres sanitaire au prix de 30,49 €
Attestation de vente
- 1 carnet d'attestations de vente au prix de 17,63 €
- 3 carnets d'attestations de vente au prix de 45,73 €
TOTAL
Frais de port et d'emballage pour 1 article 3,05 €
pour 2 articles 3,81 €
pour 3 articles et + 4,57 €

TOTAL de la COMMANDE

Réglé par : Cheque [ Mandat [_]
Une facture sera jointe a I'expédition.
Fait a le

Signature :
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UNE ALIMENTATION
CLASSIQUE
UFFIT-ELLE

A PROTEGER
CET ORGANISME ?

PROTEGE POUR LA VIE.

Pro Plan’ ¢"est une ganune

e Tormsles apécifiques adaptées
A chaque dtupe de sa vie, Oz
RICHE EN POULET.

Avee du poutet comme ingrédient

qualité de vie tonle sa vie.
principal, Pro Plun® Formuale Adulie
est riche en proléines, powr Pentretien
e ses museles, et en acides gras

essentiels, pour la beawté de son pelage.

ECRAN PROTECTEUR,
NUTRIMENTS ESSENTIELS. Gri

FORCE INTERIEURE.

A son apport en

Pra Plan® contient un dosuge équilibeé Pro Plan™ apporte & voire chivn protéines. vitamines et
. Lo . . . N Adult
de phosphore, ecalcitm, vitamine A tous les nutrimenty essentiels arides grus essentiels, Tl
i
et d'antres nutriments essentiels pour domt il a besoin pour préserser Pro Plan™ protige la pean
. ) Tn
Faider a4 conserver une pssature solide, ses défenses nalueelles. et le poil de votre chien Py

des agressions extéricnres,

I ALIMENTATION
QUI PROTEGE.

Lt e PraPlan it semlue hsns b pmtints e 3ot spiefafiste. Adnees it s 0300 22 6] 62 (apped geatuits, Puriz” ot Peo Plan® sunt des wargnes déposies par Ralston Taeina Company. * 1997 Copy eight Habton Paving Compauy.

Noulsticr i dde Jniserr e Pean & dlisponftion de Caniead. e /

:
|
«
j

dune & votre animal une meilleare




ELEVAGE
DE LA HORDE
DU BOIS PERDU

Berger de Beauce
Berger Allemand - Boxer

Elevage du Palais des Papes
04.90.27.90.14

' Pour faire éduquer
o votre chien
~ (méthode utilitaire)

§ Francois MALETRAS
§ Tél.0164016164-Fax01640165 29
% La Brissoterie - RN 19 - Le Pavé REE Zii'fmen‘u;;l ACEEsSO|'ﬁEs
@ 77160 LA CHAPELLE SAINT SULPICE CHIOTS LOF LIGNEES DE CHAMPION A PARTIR DE 400¢
i .~ LE CERCLE PETITE ANNONCE
- DES GARDIENS Avendre :

Femelles labradors reproductrices radiographiées

LE BOIS SAUSSIN

)
Centre d'éducation 3 Epadischils Bretons
= , 8 Pointers - Labradors
g canine (toutes races) i
g BP 21 = Jean-Francois HEMOND
38230 Charvieu g Tél. 04 67 86 56 66
g ‘ o
£ b www.le-cercle-des-gardiens.ir % Le Bois Saussin 34160 SAUSSINES
| Pré.;.'inr W 71 Vice-présidente
Roger DANIEL B Trésoriére
Anne-Marie o . owlig
LE ROUEIL D0 67 Mt 35l
W Secrétaire W Vice-secrétaire W Vice-trésoriére
Jean-Louis AYNIE Francine GUILLET Muriel PERRIN
W Membres B

Yannick NEAULT Cédric BOCHARD Jean-Marc DECOCQ

ookl
=

f- s?

Serge LAUGIER

g

Gérard LEFEBVRE

i b

Jean-Claude PIAT Alain FREY
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* Vitamines E, C, et taurine.

Croquettes Pedigree.

Deux fois plus haut dans la protection.

C’est prouvé, les antioxydants contenus dans les aliments en général, et en particulier
les fruits et les légumes aident les défenses naturelles. Désormais, les croquettes
Pedigree contiennent deux fois plus d'antioxydants: une double protection dans les
aliments qu'il adore. Choisissez les croquettes Pedigree pour un chien en bonne santé,
plus longtemps.

Désormais,
les
croquettes
Pedigree
contiennent
deux fois
plus d'anti-
oxydants.

POUR UNE SANTE QUI SE VOIT TOUT AU LONG DE SA VIE.

‘




