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le-motide’la presidente

Bonjour a toutes et a tous

Début novembre, notre Syndicat fétera le 20°* anniversaire du
CHAMPIONNAT DE FRANCE DE TOILETTAGE a Aubusson dans la
Creuse. Plus exactement les 3 et 4 novembre, les toiletteurs auront leur
rendez-vous annuel.

Obtenir le titre de Meilleur Toiletteur ou Toiletteuse de l’année est
la reconnaissance de toute une profession.

Exit la tondeuse qui enléve tout, Bonjour I’artiste toiletteur...

Notre jury est composé cette année de Karine Bedain, Karine Devoize,
Sylvie Guichard, Nathalie Ollivier pour les dames et de Gérard Lefebvre,
Rony de Munter et Alain Treins pour les messieurs.

Dans cette brochure, vous trouverez une rétrospective des meilleurs
toiletteurs et toiletteuses, professionnels ou futur professionnels, ayant
remporté le titre depuis 20 ans.

Laissez-vous tenter | Cette année... pourquoi pas vous !
Votre Présidente, Anne-Marie Le Roueil

“ I paut que la volonté imagine trop pour réaliser assez”
Gaston [Sachelard

’ , '“;‘ Championnat

me France et
\ / dOUfl‘e -France

Championnat international
du Toilettage en Belgique

les 10 & 11 Novembre 2007
KNOKKE-HEIST

(en bord de mer non loin de Bruges).

—— = ¢

ettage et Jestllehque canine
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~ Vemmaires

Photo de couverture

P'tit Tom D'Ivandry

Elevage « Les Cotons de Tuléar d'Ivrandry »
Eleveur Propriétaire Mme Cellier

Les textes et les illustrations contenus dans le présent
document ne peuvent pas étre reproduits ou utilisés
sans |'accord préalable du SNPCC.
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— Anthologie du CFT

CHAMPIONNAT DE FRANCE

O
0 DE TOILETTAGE ET D'ESTHETIQUE CANINE

@)

O Le Championnat de France de toilettage est le plus ancien concours francais organisé par
N la profession, pour des professionnels.

O Son but est avant fout formateur ; chacun vient faire le point sur ses connaissances, enrichir
¢ son savoirfaire et ensuite acquérir de la notoriété.

‘; L'équipe d'encadrement est anonyme et bénévole, elle trouve son enrichissement dans
/—/ la disponibilité et le service pour une profession.

~

Le SNPCC est un syndicat regroupant plus de 500 professionnels du toilettage, de I'élevage, du dressage
et de la pension dans le domaine du chien et du chat. Son but est de défendre et de valoriser ces
professions. Il édite tous les deux mois une revue pour ses adhérents. Il fait paraitre des articles
régulierement dans Vos Chiens Magazine. Il est en relation permanente avec ses ministéres de tutelle
pour |'élaboration de nouvelles lois axées sur le bien-étre de |'animal. Il est membre de la CNAMS.

Les juges
Juges agréés SNPCC

MARTIAL CARRE
toiletteur a Scionzier

RONY de MUNTER
toiletteur a Dendermonde (B)

| GERARD LEFEBVRE
toiletteur a Troyes

SYLVIE GUINCHARD
toiletteuse a Narbonne

YANNICK NEAULT
toiletteuse a La Rochelle

KARINE BEDAIN
toiletteuse a La Rochelle
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Résultats de I'an 1994

Epinal

Meilleur Toiletteur : Martial Carré
2¢m : Karine Bedain

Meilleure apprentie sur caniche : Véronique Dasylva
2¢me : |sabelle Stella

Champions de France
(spaniels) Karine Bedain
(autres poils) Martial carré
(épilation) Martial Carré
(caniche) Martial Carré

Vice-champions de France
(spaniels) Nathalie Bétreau
(autres poils) Sabine Debevre
(épilation) Karine Bedain
(caniche) Karine Bedain

Résultats de I'an 1996

La Rochelle

Meilleure toiletteuse
Karine Bedain

2¢m - Caroline Vermeulen

Meilleure apprentie sur caniche : Séverine Aptel
2¢m : Christelle Terrasson

Champions de France
(spaniels) José Moran
(autres poils) Karine Bedain
(épilation) Karine Bedain
(caniche) Karine Bedain

Vice-champions de France
(spaniels) Sylvie Levasseur
(autres poils) Sylvie Guinchard
(épilation) Caroline Vermeulen
(caniche) Caroline Vermeulen

Résultats de I'an 1998

Meilleure toiletteuse

Eve Raison

Résultats de I'an 1995

Montpellier

Meilleure Toiletteuse : Sabine Debevre
2°m ; José Moran
Meilleure apprentie sur caniche : Brigitte Turquet
2 : Séverine Bugé
Champions de France
(spaniels) Jean-francois Musy
(autres poils) Sabine Debevre
(épilation) Michele Ostin
(caniche) Sabine Debevre

Vice-champions de France

(spaniels) José Moran
(autres poils) Karine Bedain
(épilation) Sabine Debevre
(caniche) José Moran

Résultats de I'an 1997

La Rochelle

Meilleure Toiletteuse
Véronique Da Sylva

2¢m - José Moran

Meilleure apprentie sur caniche : Ingrid Mignon
2°m : Angélique Auxerre

Champions de France
(spaniels) Eve Raison
(autres poils) Christine Quaranta
(épilation) Véronique Da Sylva
(caniche) Véronique Da Sylva

Vice-champions de France

(spaniels) Sylvie Levasseur
(autres poils) José Moran
(épilation) José Moran
(caniche) José Moran

Dijon
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Résultats de I'an 2000

Futur Pro Pro
Meilleure Espoir de I'année Meilleure Toiletteuse de I'année

Julie Arnould Géraldine Tordu >

N

Résultats de I'an 2001

Pro
Meilleure Toiletteuse de I'année
Géraldine Tordu

Futur Pro
Meilleure Espoir de I'année
Audrey Briois

Résultats de |'an 2002

Futur Pro Pro
Meilleure Espoir de I'année Meilleure Toiletteuse de I'année

Virginie Riand Daisy Wlekly >

Résultats de I'an 2003

Futur Pro
Meilleure Espoir de I'année
Caroline Coutret

Pro
Meilleure Toiletteuse de I'année
Sandrine Kielbasiewicz
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Résultats de |'an 2004

Futur Pro
Meilleure Espoir de I'année
| Jennifer Vignier

ur Pro
Meilleure Espoir de I’'année
Karen Joussouy

Résultats de I'an 2006

Futur Pro
Meilleure Espoir de I'année Meilleure Toiletteuse de France
Christiana Morey Karine Delpy

Pro
Meilleure Toiletteuse de I'année
Karine Delpy

1D NP albojoyiuy

1

Pro
Meilleure Toiletteuse de I'année
Caroline Coutret

Meilleure Toiletteuse Outre France
lIse Frenk-Kleton

MASTER France 2006
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A vous tous ami(e)s toiletteur(s)

ol

Il m'a semblé important de profiter de cette retrospective pour présenter au nom de la profession tous
nos remerciements a I'ensemble des bras et des cerveaux qui se mobilisent et se sont mobilisés dans le
temps pour organiser tous ces championnats. Cette année encore nous ne pourrons qu’apprécier I'ampleur
du travail de chaque maillon de la commission toilettage de notre syndicat.

Remerciements a toutes les personnes qui agissent dans I'ombre pour que le CFT soit ce qu'il est.
Remerciements a nos juges, pour leur patience et leurs compétences.

Remerciements a vous, toiletteurs et toiletteuses, pour votre présence a ce 20°™ Championnat de France.
Remerciements a tous les sponsors qui dotent de nombreux lots nos championnats.

C

Anne-Marie Le Roueil

Anthologie du

Championnat
de France et
d'Outre-France

émonstrations
% | i . .
O démmaires

® Siam!s

Enirée concours 3€
Entrée séminaire +2€
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Licences CUNCBG

DEMANDE DE LICENCES DANS LE CADRE | |

Courrier de Monsieur Daniel SCHWARTZ

Madame la Présidente,

Comme suite & votre courrier du 7 juin 2007, réf: AMLR/IR 2007/382, je vous transmet la réponse de la
CUNCBG, validée par le Conseil d’Administration de la SCC le 17 juillet.

«Aprés examen de la demande formulée par le SNPCC pour que les éleveurs professionnels et
déclarés de chiens LOE membres de ce syndicat et titulaires du Certificat de Capacité au mordant
puissent obtenir des licences CUNCBG, ce uniquement pour les chiens dont ils sont propriétaires !
Accord de la commission» ;

Cette décision entrera en vigueur le 1* octobre 2007, date a partir de laquelle peuvent étre souscrites
les licences 2008.

Vous voudrez donc bien prendre contact avec notre référente «licences» Madame ROSER et notre
Secrétaire Général, Monsieur CHIRAT, pour mettre en place le nouveau protocole requis (...)

SIRET : 340 249 796 00038

- ¢ o Matériel de toilettage
e Votre livraison Tt
conforme a la commande. &
® Brosses
e 7 500 références disponibles. o Ciseaux
e Livraison sous 48 H. L
o Sellerie Nylon doublé
o Cosmétiques KHARA
Fabricant - Distributeur - : * Cosmétiques EXCELLENCE
i Systeme informatique pour les salons | . cometiques 1. HERY
vos GONSEILLERS, de toilettage <HELENE» * Cosmétiques PET STUDIO
. 3 o Cosmétiques NATUREA
Tel: 0296271120 = Stage de perfectionnement au « Cosmétiques ANJU
Fax : 02 96 27 10 87 Toilettage o Cosmétiques ICC
e-mail : jikafrance@wanadoo.fr S e * Cosmétiques CANYS
e iz Etude prévisionnelle d’activité SiGerfedtion
Site : jika.com ) i o o
(dossier bancaire et d’aide) ¢ Friandises
. = ° Jouets
Agence PARIS ™= Conseils en développement « Accessoires Chats
Tél. 0149099495 = Promotions et Déstockages R

o Gamelles en tissus, métal et PVC
e Panneaux de chenil

C atalogue disp Onible = e Présentoirs de magasin
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Education

L'armée et la police utilisent des pisteurs et des éclaireurs. Cette carriere de chiens
militaires s'achéve vers I'd4ge 6 & 7 ans

Certains entrainés & mémoriser I'odeur des explosifs
travaillent pour les services de déminage.

Assistants de vigiles avec I'intensification des stupéfiants,
les douanes ont dressés nos amis a quatre pattes a lutter
contre la drogue. Chiens de catastrophe, d'avalanche,

S'il est avant tout animal de compagnie, il peut étre affecté & des missions de surveillance.
Les plus réceptifs & ces métiers sont les Bergers allemands, les Dobermanns et les Dogues.

CHikr u{gmmé

de secours nautique, combien de vies humaines sauvées ENFiN o g
par eux ?

TR . s \x e
Cheyenne (4 mois) et Saiko (6 ans)

du centre canin Handtscheuvereker de Dunkerque

Crédit photos : Thierry Dramez
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lls se glissent dans des canalisations, lors de tremblements de terre,
d'explosions, d'incendie. Que dire des terre neuve capable de ramener
un canot chargé de passagers en danger ?

lls peuvent étre travailleurs sociaux, chiens pour handicapés, guide
d'aveugles, chiens pour sourds, thérapeutes dans certains hopitaux,
maison de retraite, voire méme dans les prisons. Leur premier métier,
celui de berger est en voie de disparition pour que le couple maitre et
chien fonctionne bien il doit étre bien soudé d'ou I'importance d'une
éducation stricte et sans faille. Vivre avec son chien entraine quelques
contraintes compensées par beaucoup de bonheur. Que I'on vive
en ville ou a la campagne des promenades quotidiennes sont
indispensable pour le bon équilibre de notre animal.

En 30 mn, on doit étre capable d'apprendre son chien & marcher en
laisse. Je préconise le collier type torquatus qui impressionne mais ne
blesse en aucun cas le chien. Une longe de 100 cm minimum, la tenir
en «position du motard». Il faut dés le départ fixer de quel coté
marchera le chien et s'y tenir.

Il faut attirer I'attention du chiot qui doit surveiller son maitre et
non pas musarder.

Dés que le chien n'est plus & c6té du maitre, on tire séchement,
«au pied» ! Des qu'il a repris sa place félicitation, caresse.

Si vous croisez un autre chien ou un promeneur, laisser la laisse souple
et lui parler afin de détourner son attention, lui faire exécuter
quelques exercices du type assis ou couché toujours afin de I'occuper.

Nous espérons qu'une législation cadrera clairement notre métier
d'éducateur et qu'obligation sera faite aux divers propriétaires
(d'obtenir un certificat de sociabilisation délivré

par des éducateurs professionnels) pour

leur chien afin, que les drames
connus cet été ne se reproduisent
plus.

Bonne rentrée et a trés
bientét pour débattre des
«chiens sportifs ».

Thierry DRAMEZ
Adhérent éducateur




Temps de travail et 35 heures

La liste des jours fériés est fixée par I'article L. 222-1
du Code du travail.

On en compte actuellement onze : le 1 janvier, le
lundi de Paques, le 1er mai, le 8 mai, |'Ascension,
le lundi de Pentecote, le 14 juillet, I'Assomption,
la Toussaint, le 11 novembre et le 25 décembre.
Notez que d'autres jours fériés peuvent exister
dans une région, une localité ou une profession.

Mon employeur peut-il m’imposer de
travailler un jour férié ?
- 1 mai

L'employeur ne peut pas vous imposer de
travailler le 1°"'mai. En effet, c'est le seul jour férié
ou le repos est obligatoire. Des exceptions sont
cependant prévues pour les établissements et les
services qui, en raison de la nature de leur activité,
ne peuvent interrompre le travail (transports
publics, hopitaux, hétels...).

- Autres jours fériés

Le repos de ces jours fériés n’étant pas obligatoire,
votre employeur peut vous imposer de travailler.
En outre, il est en droit de pratiquer une retenue
sur la rémunération des salariés absents.
Cependant, I'employeur ne peut pas imposer a
tous les salariés de travailler les jours fériés
ordinaires. En effet, le repos des jours fériés est
obligatoire pour les jeunes travailleurs de moins
de 18 ans. Des dérogations sont toutefois possibles
pour les secteurs dans lesquels les caractéristiques
particulieres de I'activité le justifient (restauration,
hotellerie...).

Notez que le repos des jours fériés peut étre prévu
par la convention collective (consulter la votre
gratuitement) ou par les usages professionnels.

Comment suis-je rémunéré pendant
les jours fériés ?

Il faut distinguer selon que le jour férié est un jour
chémé ou non. En principe, seul le 1 mai est un
jour obligatoirement chdmé. Pour les autres jours
fériés, il faut se référer aux conventions collectives
et aux usages en vigueur dans I'entreprise.

- Jours fériés chdmés

= Si le jour férié tombe un jour de repos habituel
dans I'entreprise, il n'ouvre droit ni a
indemnisation ni a repos compensateur.

= Si le jour férié chdmé tombe un jour de travail :

*Pour le 1 mai, le salarié recoit sa
rémunération habituelle.

* Pour les autres jours fériés, les salariés
mensualisés ne doivent pas subir de
diminution de leur rémunération s'ils :

-sont au service de I'employeur depuis au
moins 3 mois

- ont travaillé au moins 200 heures au cours
des 2 derniers mois

- ont travaillé le jour précédant et suivant
le jour férié (sauf absence prévue
antérieurement).

- Jours fériés travaillés

= Pour le 1° mai, une majoration de salaire de
100% est prévue.
Notez que la majoration doit étre versée pour
les heures travaillées entre 0 heure et 24 heures.

= Pour les autres jours fériés, aucune majoration
de salaire n'est prévue par la loi.
Cependant, certaines conventions collectives
peuvent prévoir des dispositions plus favorables.
Notez que la journée de solidarité, fixée
par défaut le lundi de Pentecote, est
obligatoirement travaillée (sauf exception) et
non rémunéreée.

Que se passe-t-il si un jour férié
tombe pendant mes congés payés ?

Il faut distinguer selon que le jour férié est un jour
travaillé ou non dans I'entreprise.

- Jours fériés travaillés : c’est un jour normal de
travail (sauf 1* mai). Le fait qu'il y ait un jour
férié pendant vos congés n'a aucune incidence.

- Jours fériés chémés : dans ce cas, le jour férié
sera décompté de vos congés. Par conséquent,
soit le congé est prolongé d'un jour soit le salarié
pose un jour de congé de moins.

Source : Articles L. 222-1 et suivants du Code du travail et Arrét de
la chambre sociale de la cour de cassation du 8 mars 2007 n° 05-44330
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DISPARITION PROGRAMMEE DU CERFA RAGE

L'arrété du 24 juillet 2007 programme la disparition des CERFA rage et leur remplacement par
des étiquettes autocollantes destinées aux passeports.

Un arrété du 24 juillet 2007 relatif aux conditions et
modalités de la vaccination antirabique des
animaux domestiques, paru au Journal Officiel du 7
aolt, prévoit de nouvelles dispositions pour la
certification de la vaccination antirabique des
carnivores domestiques a compter du 1° janvier
2008 (...) Ce texte abroge l'arrété du 17 janvier 1985
et s’aligne sur les dispositions européennes en
vigueur en renforcant le réle du passeport
européen, en circulation dans tous les pays de
I"Union européenne depuis le 1° octobre 2004 et
obligatoire pour les carnivores domestiques qui
voyagent a I'étranger.Ce document deviendra, au
ler janvier 2008, obligatoire pour attester de la
validité de la vaccination antirabique.

Le ministere de I"Agriculture a pris cette décision
«dans un souci de simplification des procédures
administratives» et «a décidé de transférer la
certification officielle antirabique du dispositif
Cerfa vers le dispositif « passeport» « pour faire de
ce dernier l'unique document sanitaire de
références pour les carnivores domestiques

voyageant a |'étranger». Le ministére précise que
«cette évolution implique que le vétérinaire
sanitaire tienne a jour non seulement le registre des

passeports qu'il a délivrés (...) mais aussi le registre
des vaccinations antirabiques qu’il a effectuées et
certifiées dans les passeports ».

L'arrété programme ainsi la disparition des Cerfa
rage et leur remplacement par des étiquettes
autocollantes, de format adapté a apposer « dans le
cadre gauche de la rubrique 1V intitulée vaccination

antirabique» du passeport pour animal de
compagnie.
Ce texte réduit le délai avant validité des

primovaccinations qui passe de 1 mois a 21 jours
apres la fin du protocole de vaccination prescrit par
le fabricant, conformément a une décision par la
Direction générale de I'alimentation et validée par
I’Afssa°°, prend effet immédiatement et concerne
tous les animaux domestiques, carnivores ou non.

L'arrété précise que « le vétérinaire doit, pour chaque
vaccination antirabique réalisée, mentionner dans un
registre les informations suivantes : le numéro de
I'étiquette ; la date de délivrance de I'étiquette ;
le nom et les coordonnés du propriétaire de I'animal ;
les informations mentionnées sur I'étiquette ; le nom
du vétérinaire qui a réalisé la vaccination ».

Source : La dépéche Vétérinaire
N°351 du 25 au 31 Aoiit 2007




Réduction loi Fillon

REDUCTION DES COTISATIONS

Nouvelle formule de calcul du coefficient de la réduction Fillon dés le 1 octobre

A partir du 1 octobre prochain, la formule de calcul de la réduction Fillon est modifiée : pour rappel,
cette réduction, calculée chaque mois civil pour chaque salarié, est égale a la rémunération
mensuelle brute soumise a cotisations du salarié multipliée par un coefficient déterminé a partir

d'une formule de calcul spécifique.

Jusqu'a présent, ce coefficient était fonction du SMIC horaire, du nombre d'heures rémunérées et de
la rémunération mensuelle brute du salarié (qui tenait compte de la rémunération des heures
supplémentaires et complémentaires), une formule plus favorable s'appliquant depuis le 1 juillet 2007
aux entreprises de 1 a 19 salariés.

Pour les heures de travail qui seront effectuées a partir du 1 octobre, le coefficient sera fonction,

non plus du nombre d'heures rémunérées et du SMIC horaire, mais du SMIC mensuel calculé sur la
base de la durée légale du travail (soit, depuis le 1 juillet 2007, 1280,07 € pour 151,67 heures de

travail par mois).

Par ailleurs, la rémunération mensuelle brute prise en compte pour le calcul du coefficient ne
comprendra plus la rémunération des heures supplémentaires et complémentaires majorées au taux

de 25 % ou 50 %.

Ces mesures sont subordonnées a la publication d'un décret.

Tondeuse ANDIS GR+

Tondeuse Professionnelle Andis sur accus, = T
livrée compléte dans sa valise, avec batterie, bloc secteur Je R ek
5

chargeur et téte de coupe n°10 (1,5mm) burette d'huile. grand choix
Autonomie de la batterie en pleine charge, 45 minutes. de t2te de dbupe
Bloc secteur chargeur trés performant, charge lente, charge CIISPOI’H]D'C P

rapide, touche de régénération.

11 est vendu, en accessoires, non fourni avec cette valise,
un cordon secteur qui transforme cette machine
en tondeuse secteur 220 volts.

Garantie piéces et main d'ceuvre
E sauf piéces de frictions

(téte de coupe, charbons doigt
d'entrainement et casse)

SAREF

Rue de Fleurenne - ZI Blanquefort
33290 BLANQUEFORT
Tél. 05 56 95 51 61- Fax 05 56 35 86 87
e-mail : saref@nerim.fr

**%Liste de nos grossistes sur demande
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Droit du fravail

LES HEURES SUPPLEMENTAIRES

IMPACT DE LA REFORME EN
MATIERE FISCALE

Sont exonérées de |'impdt sur le revenu
I'ensemble des heures supplémentaires et
complémentaires :

- réalisées dans le
hebdomadaire,

- de la modulation ou des heures choisies, dans
le cadre d’un forfait en heures ou en jours sur
I'année,

- effectuées par des salariés des entreprises
privées, du particulier employeur ou par des
agents publics titulaires ou non titulaires.

cadre de I'horaire

. L'exonération s’applique aux rémunérations des

heures supplémentaires en ce qui concerne la
majoration salariale correspondante, dans la
limite des taux prévus par la convention
collective ou l'accord professionnel ou
interprofessionnel applicable.

A défaut d'une telle convention ou d'un tel accord :

- pour les heures supplémentaires, des taux de
25 % ou 50 %, selon le cas;

- pour les heures complémentaires, du taux de
25 % ;

- pour les heures effectuées au-dela de 1607
heures dans le cadre de la convention de
forfait, du taux de 25 % de la rémunération
horaire déterminée a partir du rapport entre
la rémunération annuelle forfaitaire et le
nombre d'heures de travail prévu dans le
forfait, les heures au-dela de la durée légale
étant pondérées en fonction des taux de
majoration applicables a leur rémunération.

Ill. Lemployeur a l'obligation en contrepartie, de

respecter les dispositions légales et
conventionnelles relatives a la durée du travail.
L'exonération n’est pas applicable lorsque les
salaires ou éléments de rémunération qui y sont
mentionnés se substituent a d'autres éléments
de rémunération, a moins qu'un délai de douze
mois ne se soit écoulé entre le dernier versement
de I'élément de rémunération en tout ou partie
supprimé et le premier versement des salaires ou
éléments de rémunération précités.

De méme, elles ne sont pas applicables :

- ala rémunération des heures complémentaires
lorsque I'horaire moyen effectué par le salarié
a dépassé d’'au moins deux heures par semaine
pendant une période de douze semaines
consécutives ou pendant douze semaines au
cours d’une période de quinze semaines, sauf si
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elles sont intégrées a I'horaire contractuel de
travail pendant une durée minimale fixée par
décret ;

- a la rémunération d'heures qui n’auraient
pas été des heures supplémentaires sans
abaissement, apres le 20 juin 2007, de la durée
maximale hebdomadaire ou du plafond annuel.

IMPACT DE LA REFORME EN
MATIERE SOCIALE

Dés le 1¢ octobre 2007, le régime de droit commun
des heures supplémentaires dans les entreprises de
vingt salariés au plus portera les majorations a
25 % dés la 36°™ heure pour les 8 premiéres heures
et 50 % au-dela.

La formule de calcul de la réduction dégressive
des cotisations de sécurité sociale dite
« Allegements Fillon » a été modifiée afin de geler
I'effet de I'augmentation de la rémunération due
au paiement des heures supplémentaires.

Toute heure supplémentaire ou complémentaire
ou toute autre durée de travail effectuée,
lorsque sa rémunération entre dans le champ de
I’exonération fiscale, ouvre droit, dans certaines
conditions et limites, a une réduction de
cotisations salariales de sécurité sociale
proportionnelle a sa rémunération.

Cette réduction est limitée aux cotisations et
contributions d’origine légale ou conventionnelle
rendues obligatoires par la loi dont le salarié est
redevable au titre de cette heure. Un décret
détermine le taux maximal de cette réduction
(il devrait étre de 21,50 %). La réduction est
imputée sur le montant des cotisations salariales
de sécurité sociale dues pour chaque salarié
concerné et ne peut dépasser ce montant.

Toute heure supplémentaire ou toute autre
durée de travail, a I'exception des heures
complémentaires, lorsque sa rémunération
entre dans le champ d’'application de la
déduction fiscale, ouvre droit a une déduction
forfaitaire des cotisations patronales.

Cette déduction sera fixée par décret a paraftre (la
déduction devrait varier en fonction des effectifs
de I'entreprise : entre 1,50 € pour les entreprises de
moins de 20 salariés et 0,50€ pour les entreprises
de plus de vingt salariés). Les déductions sont
imputées sur les sommes dues par les employeurs
a I'URSSAF pour chaque salarié concerné au titre
de I'ensemble de sa rémunération et ne peuvent
dépasser ce montant.




La visite comportementale pour le chien mordeur
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Décrets, arrétés, circulaires
Textes généraux
Ministere de 1'agriculture et de la péche

Décret n°2007-1318 du 6 septembre 2007 relatif a I'évaluation comportementale des chiens
pris en application de I'article L. 211-14-1 du code rural.

NOR : AGRG0762598D

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de I'agriculture et de la péche et de la ministre de l'intérieur, de I'outre-mer
et des collectivités territoriales,

Vu le code rural, notamment ses articles L. 211-11 et L. 211-14-1,
Décrete :

Article 1

Aprés l'article R. 211-3 de la section 2 du chapitre ler du titre ler du livre deuxiéme du code rural
est inséré un article D. 211-3-1 rédigé comme suit :

«Art. D. 211-3-1. - L'évaluation comportementale prévue a l'article L. 211-14-1 du code rural,
réalisée a la demande du maire, a pour objet d'apprécier le danger potentiel que peut
représenter un chien. Cette évaluation est effectuée par un vétérinaire inscrit sur une liste
départementale établie par le représentant de I'Etat dans le département.

Les modalités d'inscription des vétérinaires sur cette liste sont fixées par arrété conjoint du
ministre de I'intérieur et du ministre chargé de I'agriculture. ».

Article 2

La ministre de l'intérieur, de I'outre-mer et des collectivités territoriales et le ministre de
I'agriculture et de la péche sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent
décret, qui sera publié au Journal officiel de la République francaise.

Fait a Paris, le 6 septembre 2007.
: Francois Fillon

Par le Premier ministre :

Le ministre de I'agriculture et de la péche,
Michel Barnier

La ministre de l'intérieur,
de l'outre-mer et des collectivités territoriales,
Michele Alliot-Marie
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Comptabilité

Pourquoi et comment établir un plan de trésorerie

Si les difficultés de trésorerie sont tres fréquentes
dans une entreprise, elles ne sont pas nécessairement
la conséquence d'une mauvaise gestion de son
dirigeant. En cause: les déloges entre encaissements
et paiements, inhérents le plus souvent a I'activité.
D'ou la nécessité de repérer au plus t6t ces impasses,
a travers un plan de trésorerie.

Au niveau national, depuis une quinzaine d'années,
le nombre des entreprises en difficulté oscille entre
40000 et 60000. Autre grandeur significative : si le
dépot de bilan frappe quelques grandes ou
moyennes entreprises, la plupart d’entre elles (au
moins 80 %) sont des petites entreprises, en
particulier dans le secteur des services. De plus, celles
qui se présentent devant le tribunal de commerce ont
presque toutes des actifs trés faibles, sont fortement
endettées et... démunies de toute trésorerie
permettant de rembourser les créanciers impatients.
Par ailleurs, force est de constater que leur dirigeants
attendent malheureusement trop longtemps avant
de frapper a la porte du tribunal : lorsqu’ils se
décident a franchir le pas, il est déja trop tard ;
Que dire de ces situation ? Sinon que l'argent est
toujours, dans I'entreprise comme ailleurs, le nerf de
la guerre. On l'encaisse, on le dépense pour le
transformer, au besoin on ['épargne pour le faire
fructifier. En un mot la trésorerie doit se gérer. Elle est
méme au cceur de l'entreprise, une priorité.
Par exemple, dans les commerces, si les recettes sont
le plus souvent étalées au jour le jour, les dépenses
sont rassemblées a certaines dates. Tandis que dans
les entreprises de production (dans le batiment par
exemple), les rentrées sont le plus souvent
inégalement réparties au cours de [‘exercice.
Résultat : un chef d'entreprise peut étre a l'aise le 10
du mois et étre géné le 30 a cause d'une échéance.
L'important est de savoir que cette situation n’est pas
exceptionnelle et qu'il faut gérer sa trésorerie comme
ses stocks, de facon a en n’avoir ni trop ni trop peu.
Mais encore faut-il mettre en place - et utiliser - de
bons outils.

Etablir un plan de trésorerie

Puisque la trésorerie est un point crucial dans
la gestion d'une entreprise, il est donc indispensable,
non seulement de la suivre en permanence, mais
aussi de I'anticiper. Il convient alors d'établir un plan
de trésorerie. Pour le définir, disons qu’il s'agit d'un
cadre dans lequel vont se confronter, d'un c6té
le financement des besoins de trésorerie, et de
l'autre cOté, le placement des ressources de
trésorerie. Mais comment I'établir ? Tout simplement
sous la forme d'un tableau ou figurent, mois par
mois, les entrées comme les sorties d’argent prévues.
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Attention : pour le nombre d'opérations comme
les ventes de biens et de services ou les achats de
matiéres et de marchandises, vous devez tenir compte
des délais de reglement dont elles sont assorties.
Autrement dit, vous inscrirez le montant des recettes
au moment ou vous étes censé l'encaisser et la
dépense a celui ou vous pensez (devez) la payer. Il ne
faut pas non plus négliger I'incidence de la TVA sur
votre trésorerie, tant celle que vous récupérez sur les
achats que celle que vous reversez au trésor. Une fois
reportées toutes les opérations prévisibles, un solde
est ensuite dégagé a chaque fin de mois et reporté au
début du mois suivant. On peut effectuer des
prévisions encore plus précises. Des exemples ?
Le loyer est payé le premier de chaque mois, les
salaires sont versés le 30, le remboursement de
I'emprunt intervient le 20, tandis que le reglement
du crédit-bail informatique s'effectue par virement
le 10. Un conseil : s'il est possible de suivre ainsi
I"évolution prévisible de la trésorerie aprés chaque
entrée et chaque sortie, mieux vaut étre un peu plus
pessimiste que trop optimiste. En effet, en
anticipant de quelques jours les sorties et en
programmant des dates tardives pour les rentrées,
on se met, a priori, a I'abri de mauvaises surprises.
Globalement, la lecture du plan de trésorerie peut
faire apparaitre deux cas de figure ;

- le compte bancaire est a découvert de facon
chronique : il faut alors réagir et envisager
sérieusement des actions correctrices ;

- le compte est a découvert épisodiquement, en
raison de quelques retards d'encaissements par
exemple. L'on peut alors intervenir pour
raccourcir les délais accordés aux débiteurs.

Se constituer un plan de roulement

Dans le cas ou la situation serait chronique, il faut
alors examiner le bilan de I'entreprise, tout du moins
les comptes, pour comprendre les raisons de ce
déreglement. Engagée dans une course a la moder-
nisation de ses équipements, une entreprise peut, par
exemple, réaliser des investissements, sans qu’elle ait
les capitaux propres pour les couvrir, ou effectuer un
emprunt d'un montant insuffisant. Une autre peut
avoir un décalage - d'aucuns diront un retard -
structurel d’'un ou deux mois difficiles avant I'arrivée
d'une recette salvatrice. La solution ? S'il n'existe pas
de remede miracle, il faut tendre vers une
consolidation des fonds propres, soit par un apport
personnel exceptionnel, un nouvel emprunt a longs
termes bien négocié, une accélération des rentrées
des clients ou encore une ponction momentanément
raisonnable des bénéfices, etc... Autrement dit, il faut
reconstituer ce que les financiers appellent le fonds
de roulement, une sorte de matelas de sécurité qui
absorbera tous les aléas économiques de |'activité.



LES ATOUTS D’UN PLAN DE TRESORERIE

v/ Il présente, mois par mois, les rentrée et les sorties de I’entreprise, pour une période a venir (par

exemple pour les six prochains mois).

v/ Il permet de mettre en avant les décalages de trésorerie.

/ Il constitue un excellent tableau de bord, en particulier en cas de démarrage d’activité, il peut en
effet accompagner la montée en puissance d'une entreprise, en prévoyant les impacts sur la
trésorerie de toute baisse ou hausse d’activité.

Juillet

Aot

Septembre

Novembre Décembre

Solde en début de mois (1)

ENCAISSEMENTS DE L’EXPLOITATION

Ventes encaissée au comptant

Réglement des clients a 30 jours

Réglement des clients a 60 jours

Remboursement de la TVA

Autres rentrées d’exploitation

ENCAISSEMENT HORS EXPLOITATION

Apport personnel (ou en compte courant)

Déblocage d’emprunt

Encaissement du prix d’actifs cédés

Primes, subvention

Autres entrées hors exploitation

Total encaissements (2)

DECAISSEMENT D EXPLOITATION

Paiement des fournisseurs au comptant

Paiement des fournisseurs a 30 jours

Sous-traitance

Eau - électricité - énergie

Fournitures d’entretien

Fournitures de bureau

Fournitures diverses

Redevance de crédit - bail

Loyers et charges locatives

Assurances

Entretien des locaux et du matériel

Documentation

Honoraires

Frais d’actes et de contentieux

Affranchissement-téléphone-internet

Annonces — insertions publicitaires

Frais de transport

Embaliages et conditionnement

Voyages et déplacements

Frais bancaires

Impbts et taxes diverses(hors TVA et IR

Rémunération du dirigeant

Cotisations sociales du dirigeant

Salaires des collaborateurs

Charges salariales

Commissions versées

Agios et intéréts payés

Reglement TVA

Autres dépenses d’exploitation

DECAISSEMENTS HORS EXPLOITATION

Paiement des acquisitions d’'immobilisations

Réglement des échéances d’emprunt

Retrait personnel ou virement associé

Autres dépenses hors exploitations

TOTAL DECAISSEMENT (3)

SOLDE DU MOIS (4 = 3-2)

SOLDE TRESORERIE (1+4)
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Justice

Quel tribunal ?

LES JURIDICTIONS DE L'ORDRE JUDICIAIRE

Pour quels litiges ?

Ou le trouver ?

Comment le saisir ?

Possibilité d'appel ?

Tribunal de grande instance

Affaires civiles de plus de
10.000€.

Au chef lieu du département
ou de l'arrondissement.

Un avocat est obligatoire pour
la plupart des affaires.

Appel possible devant la Cour
d'appel pour les affaires portant
sur des sommes supérieures a
4,000 €; en dessous, seul un
recours devant la Cour de
Cassation est possible.

Tribunal d'instance

Affaires civiles de moins de
10.000€.

Au chef lieu de
['arrondissement.

Un avocat n'est pas obligatoire.

Appel possible (dans les
mémes conditions que le
tribunal de grande instance).

Juges de proximité

Petits litiges de la vie
quotidienne jusqu'a 4.000€.

Au tribunal d'instance.

Un avocat n'est pas obligatoire.
QO En matiére civile : saisine du
juge par présentation simple
des parties au greffe, par
assignation, par remise d'une
requéte conjointe au
secrétariat de la juridiction ou
par requéte ou déclaration au
secrétariat de la juridiction

0 En matiére pénale : saisine
du juge par citation délivrée
par huissier

Appel possible mais dans des
conditions exceptionnelles
(recours en révision).

Conseil des prud'hommes

Litiges relatifs au droit du
travail (contrat de travail,
licenciement ...).

Au chef lieu du département
ou de |'arrondissement.

Un avocat n'est pas obligatoire.

Appel possible devant la Cour
d'appel pour les affaires portant
sur des sommes supérieures a
4.000 €; en dessous, seul un
recours devant la Cour de
Cassation est possible.

Tribunal de commerce

Litiges relatifs aux actes de
commerces, entre commercants,
sociétés commerciales.

Au chef lieu du département
ou de l'arrondissement.

Un avocat n'est pas obligatoire.

Appel possible (dans les
mémes conditions que pour le
tribunal de grande instance).

Tribunal des affaires de
sécurité sociale

Litiges avec les organismes de sécu-
rité sociale (maladies, retraites..).

Au tribunal de grande
instance.

Un avocat n'est pas obligatoire.

Appel possible devant la Cour
d'appel.

Tribunaux des baux ruraux

Litiges relatifs au bail rural
(entre propriétaire et
exploitant des terres...).

Au tribunal d'instance.

Un avocat n'est pas obligatoire.

Appel possible (dans les
mémes conditions que pour le
tribunal de grande instance).

Tribunal de police

Contravention jusqu'a 1.500€.

Au tribunal d'instance.

Un avocat n'est pas obligatoire.

Appel possible devant la Cour
d'appel.

ou a la Cour d'appel.

Tribunal correctionnel Délits. Au tribunal de grande Un avocat n'est pas obligatoire. | Appel possible devant la Cour
instance. d'appel.
Tribunal d'assises Crimes. Au tribunal de grande instance | Un avocat n'est pas obligatoire | Appel possible devant une

pour la victime, mais il est
obligatoire pour I'accusé.

autre Cour d'assises.

Tribunal d'appel

Réexamine les affaires jugées par
les juridictions civiles ou pénales.

Il en existe un pour plusieurs
départements.

Un "avoué" est obligatoire
dans la plupart des affaires.

Appel possible devant la Cour
de Cassation.

Cour de Cassation

Quel tribunal ?

Dernier examen d'une affaire,
mais portant seulement sur la
conformité aux regles de droit
(ne juge pas sur le fond).

LES JURIDI

Pour quels litiges ?

Il en existe une seule en
France, a Paris.

Ou le trouver ?

Un "avocat au conseil d'Etat
et a la Cour de Cassation" est
obligatoire.

CTIONS DE L'ORDRE ADMINISTRATIF

Comment le saisir ?

Pas de recours possible mais si
I'arrét est cassé, il est renvoyé
a la Cour d'appel pour un

nouvel examen.

Possibilité d'appel ?

Tribunal administratif

Litiges mettant en cause |'Etat
(administrations, établissements
publics, collectivités territoriales).

Il en existe un pour plusieurs
départements.

Un avocat est obligatoire.

Un appel est possible devant la
Cour administrative d'appel ou
le Conseil d'Etat.

Cour administrative d'appel

Réexamine les affaires jugées
par le tribunal administratif.

A bordeaux, Douai, Lyon,
Marseille, Nancy, Nantes, Paris,
Versailles.

Un avocat n'est pas
obligatoire.

Recours possible devant le
Conseil d'Etat.

Conseil d'Etat

Réexamine les affaires jugées en
dernier ressort par les
juridictions administratives.

Il en existe un seul en France,
a Paris.

Un "avocat au Conseil d'Etat
et a la Cour de Cassation" est
obligatoire.

Pas de recours possible.
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Elimine la Mauvaise Haleine, la Plaque Dentaire et le Tartre

L’utilisation quotidienne de Proden PlaqueOff Animal améliore éfficacement la santé bucco-dentaire. A la différence d'autres
procédés de contrdle de plaque dentaire, Proden PlaqueOff Animal agit au travers du systéme vasculaire. Il empéche la plaque
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dentaire d’adhérer aux dents et ramollit les depots de tartre. Les améliorations apparaissent dés la 3éme semaine d’utilisation.
La mauvaise haleine disparait : le premier signe de I'amélioration de la santé orale et de son efficacité contre la plague dentaire.
Puis dans un second temps le tartre existant se ramollit et se détache. Proden PlaqueOff Animal est un produit entiérement
naturel. Un type d’algue spécifique testé cliniquement ayant prouvé ses effets bénéfiques sur 'hygiéne orale. Il se présente sous
la forme de granules et est facile a rajouter au repas sec ou humide. Le dosage n'est que d’une cuillére par jour, selon

la taille de I'animal, et un pot de 40g dure jusqu’a 8 mois.
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avec votre réglement : 24.60€ frais de port inclus (France Métropolitaine).
» Par chéque bancaire ou postal & 'ordre de sart buccosanté « Par carte bancaire

TP CARTE BANCAIRE

wea [ [ [ [ [ T T TTTTTTTTT]

Date d’expiration E ‘ ‘ 1 Les 3 derniers chiffres au dos de la carte i ‘ l ‘

Nom

s T TTTT T ]
vre [ [ L L T [ [ [ [ [ ] emaf |

Signature Obligatoire

siret n°481 599 447 00010

Sarl buccosanté, Le jas Neuf, Lot 16, 83480 Puget Sur Argens, Tél. : 0484191546, Fax : 0494190855, e-mail : info@buccosante.com Suéde Brevet UE 1328285.




Certains chiens présentent
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a certgines pepabeines animslas
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