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Tondeuse ANDIS AGR+

N

Pour chiens
de toutes faces

Tondeuse Professionnelle Andis sur accus,
livrée compléte dans sa valise, avec batterie, bloc secteur

chargeur et téte de coupe n°10 (1,5mm) burette d'huile. gran .
Autonomie de la batterie en pleine charge, 45 minutes. e 8 L
Bloc secteur chargeur trés performant, charge lente, el sp Snible i

charge rapide, touche de régénération.

1l est vendu, en accessoires, non fourni avec cette valise,
un cordon secteur qui transforme cette machine
en tondeuse secteur 220 volts.

Garantie pieces et main d'ceuvre
sauf pieces de frictions

(téte de coupe, charbons doigt
d'entrainement et casse)

SAREF

Rue de Fleurenne - ZI Blanquefort
33290 BLANQUEFORT
Tél. 05 56 95 51 61 - Fax 05 56 35 86 87
e-mail : saref@nerim.fr

**%Liste de nos grossistes sur demande




Syndicat National
des Professions
du Chien et du Chat

N°47 - Avril 2008

Responsable de la publication
Anne-Marie LE ROUEIL

Conception graphique

Armano Studio
01500 ST DENIS EN BUGEY

Imprimerie Cusin
38300 BOURGOIN JALLIEU

Le comité se réserve le droit de
refuser toute insertion (d'articles,
de publicité, de petites annonces,

etc) a caractére tendancieux,
sans avoir a justifier de sa décision
(en application de la loi de 1881,
relative a la liberté de la presse).

Tél. 0892 681 341 (0,34€ TTTUMN)
www.snpcc.fr

HORAIRES DU SECRETARIAT

de 9h00 a 12h30
et de 13h30 a 17h30

N° ISSN : 1959-7126

Abonnement
6 brochures : 30€

o %
5 o ;
; Z 34 Aol

Photo de couverture,

Cobra Of Black and Sand

Elevage “ Of Black And Sand”
Eleveur Propriétaire Thomas Berthon

Les textes et les illustrations contenus dans le présent
document ne peuvent pas étre reproduits ou utilisés
sans |'accord préalable du SNPCC.

le mot de la présidente

Cher(e) adhérent (e)

En ce début de printemps, j'ai le plaisir de vous annoncer que notre
syndicat a déja prés de 500 adhérents a jour de cotisation. Jamais notre
mobilisation n'a été si forte et votre confiance si motivante.

Nous travaillons actuellement a la reconnaissance d'une formation pour
les éducateurs canins, dans le cadre de l'aide a I'évaluation
comportementale et la formation des maitres. Nous espérons pouvoir
vous donner plus d'éléments la prochaine fois.

Notre site change également, ce qui explique quelques "ratés" actuellement
et nous vous remercions de nous en excuser. Nous aimerions également
que vous puissiez annoncer vos chiots 4 vendre et autres services a
proposer. A partir du moment ou vous avez réglé le montant lié a votre
insertion internet, vous pourrez nous adresser les photos et textes que
vous souhaitez insérer.

Que ces lignes me permettent de remercier tous ceux d'entre vous qui
parlent du syndicat autour d'eux et encouragent d'autres éleveurs,
éducateurs et dresseurs, pensionneurs et toiletteurs a nous rejoindre.
A bientot.

Anne-Marie Le Roueil, présidente SNPCC

“WMieux vout véaliser son souhait que souhaiter ( aveiv ﬁai\‘”
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Assemblée générale 2007

RAPPORT MORAL

Madame, Mademoiselle, Monsieur, bonjour.

E’UNIR, POUR REUSSIR... est le slogan que j'ai
choisi au regard du travail effectué durant I'année
2007 et celui a venir pour 2008.

S‘agissant de la loi sur les mesures de prévention et
de protection des personnes, nous avons dans un
premier temps continué de défendre les races
canines montrées du doigt. Parce que lorsque I'on
touche & une race, on touche a ses éleveurs.
Ces éleveurs qui sont passionnés et dont le travail de
toute une vie pour certains est balayé par 'actualité.
Nous recevons régulierement des messages de
détresse de ceux qui élévent des amstaff ou des rott
car ils ont du mal a vendre leurs chiots. Mais les faits
sont |3, et nous, professionnels, ne pouvons ignorer
la gravité des événements. Le projet de loi dont nous
discuterons cette aprés midi, prend en compte le
«bout de la laisse ». Le principal objet de ce texte
sera donc de responsabiliser les maitres en leur
imposant une formation spécifique. Bien entendu,
nous continuerons, aidés en cela des autres membres
du groupe de travail interministériel, de travailler et
espérer la décatégorisation des chiens. Mais le
chemin est encore long et pour le moment, nous
devons répondre a la demande du gouvernement.
Votre syndicat a fait des propositions concrétes aux
sénateurs et députés que nous vous avons diffusées
dans notre derniére brochure. Nous vous informons
du mieux que nous le pouvons mais pour le moment,
le texte fait la navette entre le Sénat et I'’Assemblée
Nationale, jusqu’a ce que nos parlementaires soient
d’accord sur un texte finalisé. Le projet de loi tel qu'il
est présenté actuellement parle d'un «permis de
détention » mais il n'est pas certain que ce terme
demeure. Ce qui semble acquis par ailleurs, c’est que
les professionnels de I'élevage en soient dispensés
dans la mesure ou ils sont titulaires d'un certificat de
capacité. Ceci fait partie des choses que nous avions
demandées. Notre travail aujourd’hui est tourné vers
la formation des maitres. Nous avons déja organisé
deux réunions afin d'aboutir a des propositions que
nous développerons dans I'intervention prévue cette
aprés midi. La derniére de ces réunions a eu lieu ce 29
janvier 2008. Les ministeres de [lintérieur et
I’agriculture ont répondu présents a notre invitation,
de méme que la profession vétérinaire.

Mais je souhaiterai revenir sur les «ON dit»...
« ON dit » que les éducateurs ne sont pas représentés,
« ON dit » que les éducateurs n'ont pas été entendus,
(alors méme que nous sommes encore sur un projet
de loi !), « ON dit » beaucoup de choses, mais « ON »
oublie de vous dire tout ce qu’a fait et continue de
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faire le S.N.P.C.C... Et comme dit le proverbe
« Ce sont ceux qui en savent le moins (sur nous) qui
en parlent le plus! ».

«Alea jacta est », le sort en est jeté...

Certes nous devrions peut é&tre tout expliquer de suite,
mais nous ne pouvons écrire aujourd’hui, ce qui sera
peut étre faux demain. Reconnaissez que cela ne serait
pas trés sérieux ! Alors que soient remerciés ici tous les
adhérents qui savent le travail que nous effectuons.

Notre comité souhaite ici réaffirmer que les buts de
notre syndicat sont de représenter les professions
du chien et du chat et qu’en conséquence
les personnes revendiquant le seul terme de
«comportementaliste» ne sont pas représentées
chez nous. Par ailleurs, et en totale conformité avec
le référentiel du BP éducateur mis en place avec la
D.G.E.R. du Ministére de I'Agriculture, nous
travaillons a la reconnaissance des «éducateurs-
comportementalistes», comme une spécialisation
de I'activité d’éducation, au méme titre, que ceux
gui se sont spécialisés dans le dressage chasse,
troupeaux ou autre et dont tous peuvent obtenir
le certificat de capacité relatif a I'exercice des activités
liées aux animaux de compagnie. Et ce, sans aucune
notion de hiérarchie entre les uns et les autres...

Le décret «activités» devrait passer au journal
officiel dans le mois qui vient. De nombreux arrétés
viendront le compléter. Il reprend des impératifs
décrits dans la convention européenne des droits de
I'animal, et nous y retrouverons donc l'interdiction
de coupe d‘oreilles. Un pas important est
également franchi en ce qui concerne la formation
continue, ce qui va aller de pair avec notre projet de
signer une convention de formation avec la Société
Francophone de Cynotechnie. Le maintien du
certificat de capacité sera lié a la participation a
ces formations.

De fagon récurrente, le « dog-sitting » revient comme
principale préoccupation des pensionneurs. Le décret
«activités» devrait nous permettre d’obtenir une
réponse officielle sur ces pratiques. Il s'agit la d'un
dossier difficile et comme tous dossiers difficiles, nous
attendons le bout du tunnel avec impatience.

Quant aux toiletteurs, notre adhésion a la
Confédération Nationale de I’Artisanat des Métiers
et des Services, confédération interprofessionnelle,
donne une nouvelle dimension a nos actions.
Le Championnat de France 2007 s'est déroulé a
Aubusson, avec le succés que nous lui connaissons.
Rendez vous en 2008, les 10 et 11 mai, a Ambérieu
en Bugey dans le département de |'Ain.




RAPPORT MORAL

Enfin, notre Ministre de ['Agriculture, Michel
BARNIER, lance les rencontres « Animal et Société »
dont le but est d’aboutir a des mesures concrétes sur
le bien étre animal en tenant compte de la
préservation de notre patrimoine culturel ou
religieux et la protection animale. Les principaux
responsables associatifs, professionnels et syndicaux
seront entendus prochainement.

Vous avez conscience que nos professions évoluent.
Vous avez conscience que nous avons besoin d'une
unité de représentation.

Vous avez conscience que cette unité est
indispensable pour toutes les concertations avec les
pouvoirs publics.

Vous avez conscience qu'il faut se regrouper.

Le Syndicat National des Professions du Chien et du
Chat est la. Depuis plus de 30 ans, nous avons besoin de
votre soutien, de votre fidélité, de votre engagement.

S’UNIR, POUR REUSSIR... Merci a VOUS.

Anne-Marie LE ROUEIL, Présidente

“}Quisqu’cn ne peut chanqe\' {a divection du vent,
il fout apprendve & ovienter les voiles” (Jomes Dean)

a Spécialité canine et
Métiers de I'animalerie

(<l 4éme ou 3émc
< BEPA Elevage Canin et Félin

< BEPA Vente d’ Animaux de
Compagnie, de Produits et
Accessoires d’ Animalerie

< Bac Pro Conduite et Gestion
d’un Elevage Canin et Félin

@ Bac Pro Technicien Conseil

Vente en Animalerie
(Formation continue en Contrat de professionnalisation)

Des statuts différents
- en formation initiale (statut scolaire)
- en formation continue
(contrat de professionnalisation)
- en formation par apprentissage

Renseignez-vous :

Une école
en Région-Ouest
a Guilliers
(prés de Ploérmel)

Maison Familiale
22 Route de Josselin

56490 GUILLIERS
© 02 97 74 40 64

E-mail : mfr.guilliers@mir.asso.fr

Bonjour a tous,

Notre nombre d’adhérents pour 'année 2007 est
de 569. Chiffre record pour notre syndicat cette
année ! Vous étes de plus en plus nombreux a nous
rejoindre, ce qui est le reflet de notre travail et notre
sérieux pour défendre nos professions canine et
féline.

Nos soldes en banque sont positifs au 31 décembre
2007. Le compte du Crédit Agricole est de
5547,71 € et le compte sur le livret est de 1500,90 €.
Cette année notre exercice se termine par un résultat
positif de 5264 €.

Le réglement du litige concernant I’électricité, nous
opposant a notre propriétaire, nous a permis de
récupérer la somme indiiment payée, ce qui justifie
d’une baisse du poste électricité cette année.

Nos charges salariales sont passées de 36205€ a
30134€ car nous avons réussi a obtenir un
renouvellement d’aides sur certains contrats.
Actuellement quatre secrétaires sont a votre écoute
et mettent tout en ceuvre pour répondre le plus
efficacement possible a vos questions et satisfaire vos
demandes. Ce personnel supplémentaire nous
permet d’accomplir bon nombre de tdches que nous
avions du mal a réaliser dans le passé.

Daugmentation du poste de fournitures de gros
matériel est justifiée par ’achat de nouveaux
ordinateurs, logiciels et aménagement de notre
bureau nécessaires a [’amélioration du
fonctionnement de notre secrétariat.

D’augmentation du poste déplacement est en partie
due a lactualité des chiens susceptibles d’étre
«dangereux» qui nous a imposé de nombreux
déplacements et frais d’organisation de réunions
auxquelles s’ajoutent de nombreuses actions
engagées tout au long de I’année.

L’évolution de notre stock s’explique par une
meilleure gestion des achats et des ventes. Nous
vendons plus de registres obligatoires (tels que les
registres d’entrées et sorties, et sanitaires) mais les
registres des chiens dans le cadre du dressage au
mordant partent malheureusement au compte
goutte.

Le poste des litiges est en hausse, avec une issue
positive pour la grande majorité d’entre eux, preuve
de notre engagement et efficacité. Il est probant de
constater que nous venons de plus en plus en aide a
nos adhérents.

Comme vous pouvez le constater, notre trésorerie se
porte bien pour P’exercice de ’année 2007.

Virginie PLANCHE, Trésoriére
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RAPPORT D'ACTIVITES

N Chers adhérentes, adhérents,
0,
— Nous allons commencer le rapport annuel par la traditionnelle liste des actions de I'année 2007 :
~ Comme chaque année, les membres du Comité ainsi que de nombreux bénévoles se sont investis dans des

\D actions de formation, de jury, de protection animale, de lobbying et dans I'organisation des différentes
- manifestations comme le Championnat de France de Toilettage.

O Au-deld de ces multiples interventions, 2007 aura été l'année du dossier des «chiens susceptibles d'étre
N dangereux » dossier amplifié par les médias et les futurs projets de loi les concernant.

) Un important travail de réflexion, d’étude, de concertation avec de nombreux partenaires, anciens et nouveaux
D a été effectué en gardant toujours le souci de protéger notre filiere.

\D L'actualité a imposé, souvent dans l'urgence, la nécessité de réagir aux demandes et propositions des ministeres
~ en proposant des solutions acceptables pour toutes les parties.

3: La commission Education/dressage a trés souvent été mise & contribution et ses membres sollicités & maintes
‘t— reprises pour enrichir le débat et trouver des solutions concrétes aux préoccupations des éleveurs, éducateurs-
@7 comportementalistes, éducateurs, dresseurs.

N La commission a su, dans le respect des contraintes législatives et des attentes des professionnels, toujours étre
p) une véritable force de proposition créative et crédible prenant en compte les réalités quotidiennes du terrain.
\{ Cela a impliqué pour chaque intervenant de nombreuses heures de travail personnelles pour enrichir les débats.

Ces différentes réunions, tables de travail ont conforté le SNPCC dans son réle de leader syndical et
d'interlocuteur privilégié pour I'ensemble des intervenants institutionnels.

Comme chaque année, le Championnat de France de Toilettage qui s'est déroulé & Aubusson a été un succes aussi
bien en participation qu’en qualité des concurrents et cet événement s'impose comme la rencontre
incontournable des toiletteurs de France et d'ailleurs, comme le souligne la participation de nombreux étrangers.

L'activité de notre péle secrétariat a été intense tout au long de I'année en traitant de nombreux litiges dus a
la juridisation du moindre incident, & I'édition de votre revue et en répondant aux nombreuses questions
posées quotidiennement.

Je vous remercie de votre présence et de votre implication actuelle ou future dans notre Syndicat.

EmPlgqueO
SO o

pour des dents et des gencives plus saines

Jean Louis AYNIE, Secrétaire

e B

QeOﬁ'.‘ Elimine la Mauvaise Haleine, la Plaque Dentaire et le Tartre

r/"\-.} “T:;‘P\aq Animal | ! L'utilisation quotidienne de Proden PlaqueOff Animal améliore éfficacement la santé bucco-dentaire. A la différence d'autres

\\ - qentseldesgenches P sl Y procédés de contrdle de plaque dentaire, Proden PlaqueOff Animal agit au travers du systéme vasculaire. Il empéche la plaque

e R dentaire d’adhérer aux dents et ramollit les depots de tartre. Les améliorations apparaissent dés la 3¢éme semaine d'utilisation.
La mauvaise haleine disparait : le premier signe de I'amélioration de la santé orale et de son efficacité contre la plaque dentaire.

Puis dans un second temps le tartre existant se ramollit et se détache. Proden PlaqueOff Animal est un produit entierement

naturel. Un type d'algue spécifique testé cliniquement ayant prouvé ses effets bénéfiques sur I'hygiéne orale. Il se présente sous

la forme de granules et est facile  rajouter au repas sec ou humide. Le dosage n'est que d'une cuillére par jour, selon

|a taille de I'animal, et un pot de 40g dure jusqu'a 8 mois.

Ci votre ire ou € pour plus d ou yer votre
avec votre réglement : 24.60€ frais de port inclus (France Métropolitaine).
« Par chéque bancaire ou postal 4 |'ordre de sarl buccosanté « Par carte bancaire

Sarl buccosanté, Le jas Neut, Lot 16, 83480 Puget Sur Argens, Tél. : 0494191546, Fax : 0494190855, e-mail : info@buccosante.com " Fab Sudde Brevet UE 1328285.

' 4 CARTE BANCAIRE
N wews [ | T T T T TTTTTTTITL]
Dated'expiraﬂonl ‘ [ ] Les 3 derniers chiffres au dos de Iacartel ! | ]
g Nom
=]
E Adresse
I CodePostal | | | | | | vie|
)
B weret [ [T [ L L T LT ] emal
E Signature Obligatoire
g
0w
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NOS ACTIONS 2007

2 janvier Réunion de la commission toilettage a Saint Dizier (52) 5&6 juin Participation au jury professionnel pour le passage de
15 janvier Rencontre avec la Caisse Centrale de la Mutualité Ievadluatlo‘n Fl),ar QCM dans le cadre du dress\age .au
Sociale Agricole & Bagnolet (93). mor efnt ,a EPLEFPA DES COMBRAILLES a Saint
- Gervais d'Auvergne (63).
19 janvier Participation a la réunion de présentation du bilan de = ; | d'administration 3
I'évaluation des connaissances pour la délivrance du Gejpen Presence au conseil d'a m.lnls"cratlon a I'EPLEFPA DES
. o , ) L COMBRAILLES de St Gervais-d'Auvergne (63).
certificat de capacité pour I'exercice des activités liées
aux animaux de compagnie domestiques organisée par | 19 juin Réunion de comité et assemblée Générale
la Direction Générale de I'Alimentation & Paris (75). Extraordinaire a Chalamont (01)
26&27 janvier Intervention au séminaire organisé par la Société | 19 juin Participation au comité départemental de la santé et
Francophone de Cynotechnie sur le théme de la protection animale du Vaucluse a Avignon (84).
« Sélectionner pour élever... Elever pour sélectionner...» | 94 juin Rencontre avec M. Gérard THOMAS, responsable du
a I'Ecole Nationale Vétérinaire de Maisons Alfort (94). lycée agricole de Kernilien & Guingamp (22) dans
29 janvier Réunion avec Royal Canin, en vue de I'élaboration d'un le cadre de la mise en place d'un module
catalogue & destination des toiletteurs & Paris (75). d'enseignement de I'élevage du chien et du chat en
- e : . BTSA Productions Animales, dipléme de niveau Il qui
1e février Participation au jury professionnel pour le passage de . s Do - .
. , R prépare a la responsabilité d'une exploitation agricole.
I'évaluation par QCM dans le cadre des activités liées
aux animaux de compagnie au Lycée Agricole de | 27 &28juin Participation au jury professionnel pour le passage de
Cibeins (01). 'évaluation par QCM dans le cadre du dressage au
— — — mordant au CFPPA d'Aix Valabre a Gardane (13).
12 février Réunion de comité a Chalamont (01).
peeroe Assemblée aénérale 3 Chal o1 27 juin Invitation a la présentation de ORCA (Observatoire de
o ssamblés penérale.a Chalamart (1), Recherche et de Contréle de |'Agressivité) a la demande
21 février Réunion avec la société d'assurances GRAS SAVOYE du Dr BEATA, Président de ZOOPSY a Paris (75).
pour la flnallsatloln du contrat rlesponsablllte C'V'l? 29 aolit Journée de formation pour le site internet & Chalamont
pour les professionnels du chien et du chat a (01)
Chalamont (01).
S : ; 18 septembre  Réunion de comité a Chalamont (01).
1% mars Participation au jury professionnel pour le passage de - - - -
|'évaluation par QCM dans le cadre des activités liées 19 septembre {ournee de Fravalllsyr If" guide de bonnes pratiques en
aux animaux de compagnie & I'Ecole Nationale élevage canin et félin, & Chalamont (01).
Vétérinaire de Lyon (69). 28 septembre  Réunion pour le guide de bonnes pratiques en élevage
2 mars Rencontre avec le Docteur BEDOSSA de la Société canin & Paris (75).
Francophone de Cynotechnie sur la formation des 17 octobre ~ Conférence de presse a la Société Protectrice des
éleveurs, a Chalamont (01). Animaux d'Aubervilliers (93).
6 mars Réunion sur le guide de bonnes pratiques en élevage 25 octobre  Présence au conseil de perfectionnement au CNFA de
canin et félin avec les Docteurs CASSELEUX et St Gervais-d'Auvergne (63).
N!ALENDlN' dans les locaux de ROYAL CANIN & | 3./ po0embre Championnat de France de Toilettage et d'Esthétique
Aimargues (30). Canine a Aubusson (23).
29 mars Présence au conseil de perfectionnement au CNFAde | ¢ oyembre  Table de travail «éducateurs-comportementalistes »
St Gervais-d'Auvergne (63). 3 Lyon (69).
3 avril Réunioplde Fomité transformée en table de Itrav§i| SUr | 9novembre  Entretien avec le député de la région de I'Ain :
la modification des statuts et du réglement intérieur 3 présentation de notre dossier dans le cadre de la loi sur
Chalamont (01). la prévention et la protection des personnes contre
10 avril Participation au comité départemental de la santé et les chiens dangereux.
de la protection animale du Gard a Nimes (30). 10&11 novembre Contact avec TRIMKANIS pour I'organisation
18 avril Réunion de travail avec Mme DUPIN sur le projet de d'un Championnat de toilettage des 4 nations a
la ferme expérimentale & I'EPLEFPA DES COMBRAILLES KNOKKE-HEIST (Belgique)
a St Gervais d'Auvergne (63). 12 novembre Réunion avec le LOOF pour la mise en place du guide
18 avril Présence au conseil d'administration & I'EPLEFPA DES de bonnes pratiques en élevage félin en Avignon (84).
COMBRAILLES de St Gervais-d'Auvergne (63). 13 novembre Réunion avec Royal Canin pour la rédaction du guide
24 mai Participation au jury professionnel pour le passage de de bonnes pratiques en élevage canin et félin

I'évaluation par QCM dans le cadre des activités liées
aux animaux de compagnie au Lycée Agricole de
Cibeins (01).

Aimargues (30).

28 novembre

Conseil d'Administration du C.N.FA. de St Gervais
d'Auvergne (63
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Compte rendu

ASSEMBLEE GENERALE 2007

du 12 février 2008 a Chalamont (0T)

Secrétaire de séance : Mme SCHOMMER.

Mme LE ROUEIL, Présidente, accueille les adhérents dont un
invité M. SALLARES (stagiaire en formation chez M. MENETRIER)
et les membres du comité présents. Elle précise a I'invité qu'il ne
peut intervenir ni en discussion ni en vote.
Absents excusés des membres du comité :
M. DANIEL, M. FREY.

Mme LE ROUEIL demande aux personnes de se présenter et
propose de débuter |'Assemblée Générale.

M. FONSECA,

Ouverture de I'assemblée générale a 10h00.

Mme LE ROUEIL débute la séance par la présentation de son
rapport moral et recoit les applaudissements de la salle.

M. BUFF demande des précisions sur le point concernant le
certificat de capacité.

Mme LE ROUEIL lui précise que les titulaires de certificat de
capacité, dans un prochain décret en attente de
parution, devront procéder a I'actualisation de leur certificat de
capacité par une formation continue. Elle annonce que le
SNPCC vient de signer une convention de partenariat avec la
SFC, organisme de formation. Nous pourrons donc travailler a
présenter des référentiels a la DGER et la DGAL.

M. BUFF demande si les éleveurs déja en activité seront concernés ?
Mme LE ROUEIL lui confirme : Tous les éleveurs !
M. BUFF demande quel en est le but ?

M. AYNIE prend la parole pour préciser qu'il est important de se
remettre & niveau. Il y a toujours des choses a apprendre ! On
n'éléve pas aujourd'hui, comme il y a 20 ans et une formation
sera toujours utile. Il rappelle que les vétérinaires, eux aussi, se
perfectionnent constamment avec des systémes de points.

Mme LE ROUEIL rajoute qu'il y a des évolutions dans tous les
domaines professionnels, et que I'intérét d'une formation, est de
gagner du temps, des compétences et la reconnaissance de nos
professions.

M. RORATO dit que trop souvent nos activités professionnelles
utilisent des termes nouveaux, qui prétent a confusion parfois et
que s'il n'y a pas une remise a niveau, notre clientéle ne peut
savoir ce qui se cache derriére chaque dénomination.

Mme LE ROUEIL rajoute que le SNPCC approuve cette évolution
mais restera vigilant a ce que tous les éleveurs et autres acteurs
de notre filiere respectent cette nouvelle exigence.

M. AYNIE reconnait que cette formation va représenter un coit.

M. MALETRAS réplique que NON puisque les professionnels
cotisent pour cela !

Mme MAROT demande a ce que les supports d'annonces soient
responsabilisés des petites annonces non réglementaires qui
sont diffusées.

Mme LE ROUEIL répond que cela était prévu dans le décret
précédent.

Mme LE ROUEIL souléve le fait qu'il est également important
pour les éducateurs canins de s'affilier a la MSA. Qu'en tout état
de cause l'article L 214-6 précise qu'il faut le certificat de
capacité pour étre éducateur canin !

M. LAGRANGE intervient pour préciser que tous les
départements n'appliquent pas la méme régle.

M. GUILLAUD directeur de la MFR de ST ANDRE LE GAZ précise
qu'au niveau des chambres d'agricultures on parle
« production » et souvent sont exclues les activités en rapport
avec le chien et le cheval.

M. RORATO regrette de ne pas avoir eu connaissance des
réunions du 06/11/07 et 29/01/08, et de ne pas avoir été consulté.

Il lui est répondu que plus de 400 mails avaient été envoyés pour
information aux éducateurs, mais qu'avant tout il s'agit la de
réunion concernant les membres du comité. Par ailleurs, cette
question a permis de rappeler comment il était procédé. De
nombreux adhérents, au fur et a mesure de I'actualité, nous
adressent leur sentiment : colére parfois face a la nouvelle
législation mais aussi suggestions. Au travers de ce ressenti, les
membres des commissions concernées travaillent et font ainsi
des propositions. Il faut savoir aussi, qu'il faut &tre trés réactifs et
s'adapter au fur et a mesure des modifications qui interviennent.

M. LEFEBVRE confirme que dans sa commission, la commission
toilettage, tout est discuté entre les membres de la commission,
et qu'il est techniquement impossible de prendre attache auprés
de tous les adhérents toiletteurs

Les questions étant terminées, le rapport moral est approuvé a
I'unanimité.

Mme LE ROUEIL fait lecture du rapport financier a la place de
Mme PLANCHE trésoriére qui compte tenu d'un souci de santé,
a du mal a parler.

Elle demande s'il y a des questions particuliéres concernant ce
rapport.

M. SIREDEY demande pourquoi le syndicat a le poste «stock »
en négatif ?

Mme LE ROUEIL explique que nous sommes dans un compte de
résultat et qu'il s'agit donc de la variation de stock, variation
entre le montant du stock de I'année précédente et celui de
I'année en cours.



COMPTE RENDU ASSEMBLEE GENERALE

M. MENETRIER en profite pour demander si nous ne
pourrions pas apporter des modifications aux registres des
chiens dans le cadre du mordant.

Mme LE ROUEIL lui rappelle qu'il ne peut utiliser a titre
professionnel un autre registre que ceux du syndicat, validés
pour les professionnels par le Ministére de I'Agriculture. Ceci
étant, le SNPCC pourrait envisager une table de travail pour
apporter des modifications aux registres, sachant que celles ci
devrons &tre validées ensuite par le Ministére de I'agriculture.

Mme ZUCCARELLI intervient en ce qui concerne les avenants
aux contrats de vente et le terme " probléme™ qui est utilisé.

Mme LE ROUEIL indique que les prochains avenants seront
modifiés avec le terme " observation “. Elle rappelle I'importance
au regard de I'ordonnance de février 2005, de faire établir
ces avenants au moment de la vente d'un chiot ou un chaton.

M. SIREDEY demande pourquoi le poste des cotisations
MSA avait diminué.

Mme LE ROUEIL lui explique que cela est du aux différents
contrats aidés et aux congés maternité de I'une des secrétaires.

Le rapport financier est approuvé a I'unanimité

M. AYNIE fait lecture du rapport d'activité 2007 en commencant
par la traditionnelle liste des actions 2007.

Puis il rajoute que de nombreux adhérents se déplacent aux
différentes réunions CDPA mais qu'il y a trés peu de retour.

M. MENETRIER demande des précisions sur la journée formation
internet.

Mme LE ROUEIL lui répond que cela correspond a la mise en
place d'un nouveau logiciel pour le site.

Mme MAROT s'interroge sur le fait qu'elle n'ait pas été
prévenue de la réunion du 13 novembre 2007, alors qu'elle était
avec le SNPCC en réunion le 12 novembre 2007 en Avignon et
qu'elle était choquée !

M. AYNIE lui répond qu'il lui avait dit et que c'était pour
la rédaction du guide de bonnes pratiques en élevage félin et
canin, et demande que cela soit rectifié sur « nos actions ».

Le rapport d'activité et approuvé a l'unanimité sous
les applaudissements de la salle.

La Présidente, Mme LE ROUEIL cldture I'assemblée générale
a 11h30.
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Mme Le Roueil fait un rappel du projet de loi et explique les
différentes tables de travail qui se sont déroulées concernant ce
sujet. Certaines associations ont €té invitées a participer a ces
travaux. La premiére réunion a abouti a transmettre aux
députés un dossier particulierement complet montrant ainsi la
volonté des professionnels a se mobiliser.

La seconde réunion a eu lieu le 29 janvier 2008 et les quatre
points suivants ont été débattus :

1/ Une formation qualifiante des éducateurs canins
professionnels pour participer avec les vétérinaires a la
visite comportementale.

2/ Une formation qualifiante des éducateurs canins
professionnels qui formeront les propriétaires de chiens.

3/ Un contenu de formation des propriétaires adapté a la
connaissance du chien et a leur maitrise .

4/ Vers une formation qualifiante des personnels de sécurité
conducteurs de chiens.

1/ Formation qualifiante des éducateurs canins
professionnels pour participer avec les vétérinaires a
la visite comportementale.

En ce qui concerne I'évaluation comportementale prévue par la
loi il est rappelé que celle ci est exclusivement vétérinaire. Dans
le cadre de son application, la circulaire du 22 octobre 2007
prévoit que le vétérinaire puisse s'adjoindre les services "d'un
sachant" de son choix, tout en restant pleinement responsable
du déroulement et des conclusions de |'évaluation.

Cette évaluation comportementale devrait pouvoir se réaliser
lorsque le chien est reconnu adulte.

Nous nous positionnons donc pour former nos éducateurs a
travailler avec les vétérinaires.

2/ Formation qualifiante des éducateurs canins
professionnels qui formeront les propriétaires de chiens.

Dans un dossier adressé aux députés, nous avions transmis un
document contenant une proposition de formation qui servira
de base de discussion pour la création d'un référentiel de
formation pour les éducateurs canins.

Elle pourrait étre un complément au certificat de capacité actuel

pour mieux le lier aux activités de I'éducation canine délivré aux

professionnels de I'éducation canine dont I'activité est encadrée
conformément a 'article L214-6 du code rural.

Cette formation devrait permettre :

- De répondre a la demande du gouvernement de mettre en
place et dispenser une formation pour les propriétaires de
chien en vue de les responsabiliser.

- D'obtenir .une harmonisation de la formation grace a un
cahier des charges commun et des objectifs précis.

Il restera a définir les modalités de suivi de ces formations et les

conditions d'évaluation des acquis suite a cette formation.
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Intervention de Mme Le Roueil suite a I'assemblée générale

Point sur le projet de loi
renforcant les mesures de prévention et de protection
des personnes contre les chien dangereux

Nous organiserons de prochaines réunions afin d'aboutir a une
proposition de référentiel, le tout en partenariat avec la
profession vétérinaire.

3/ Formation des propriétaires adaptée a la
connaissance du chien et a leur maitrise.

Tout détenteur d'un chien de 1% ou 2*™ catégorie devra étre
titulaire d'un permis de détention. Au-dela des documents que
nous connaissons déja se rajoutent ['évaluation
comportementale et |'attestation d'aptitude.

Il va falloir définir le contenu de cette formation mais aussi qui
pourra délivrer cette attestation.

Nous avons suggéré de mettre en place un systéme basé sur les
modalités de passage de I'évaluation dans le cadre de la
délivrance du certificat de capacité des activités liées a I'animal
de compagnie. Un QCM, assorti d'une épreuve pratique, pourrait
étre mis en place dans les centres dispensant actuellement le
passage de cette évaluation.

Nous envisageons de remettre un livret pour les particuliers qui
suivent la formation. Livret rappelant les bases de |'éthologie, de
I'éducation canine, une description des situations a risque qu'il
faut éviter et un rappel des droits et devoirs des propriétaires de
chiens suivant la législation en cours.

4/ La formation des personnels de sécurité.

Il est prévu que les personnels exercant en sécurité suivent une
formation et obtiennent une attestation d'aptitude spécifique.
Il conviendrait de compléter cette disposition en précisant que
ces personnels ne devraient utiliser que des chiens de race.
Cette disposition supplémentaire ne devrait pas poser de
probléme puisque la «prime chien» est supérieure si le chien
est inscrit au L.O.F (Livre des Origines Frangais).

Il nous faut la encore définir les lieux de passage de ces
formations ainsi que les lieux d'évaluation.

Communiqué de presse CAD :

Pour terminer, Mme Le Roueil explique aux membres présents la
décision importante prise par le comité la veille.

Comme chaque chose importante, pour étre discutée en AG, il
faut qu'elle soit a I'ordre du jour. Voila pourquoi il n'en est fait
état que maintenant.

Il est fait lecture du communiqué de presse du 5 février 2008 de
I'association C.A.D. (Comportementaliste d'Aujourd’hui et de
demain) dont Mme Bruder Sergent en est la présidente.

Les membres présents réagissent également aux propos qui sont
tenus eut égard a nos professions. Mme Le Roueil les informe que
le comité a considéré comme insultants les propos tenus a I'égard
des professions d'éducateur canin et dresseur et a ce titre a décidé
d'exclure cette association des prochaines tables de travail.

A l'unanimité cette démarche a été approuvée.




Compte rendu

du 18 septembre 2007 a Chalamont (0T1)

Début de la séance a 9 h 30.

Présents : Mmes Le Roueil, Pierre, Planche, MM. Bochard,
Daniel, Fonseca, Frey, Lefebvre, Maletras.

Absente excusée : Mme Devoize.

Le quorum étant atteint, la séance débute en I'absence de
MM. Aynié et Laugier.

Avant de débuter la réunion M. Daniel souhaite faire part
d'une erreur de numérotation dans notre réglement intérieur a
I'article 5 : il est écrit : "tout adhérent admis dans les conditions
déterminées par l'article 7 des statuts”. En fait, il s'agit de
I'article 8. Modification sera donc faite.

Demande de modification de I'ordre du jour : dans le point
«gestion du secrétariat» : embauche d'un nouveau contrat.

1 - ENTERINEMENT DES MAILS :

- Mail 12/06/07 : Renouvellement pack Web pro pour le
domaine SNPCC.com. Demande validée.

- Mail 15/06/07 : Lien avec le collectif créé par le Président du
CFABAS. Pour information.

- Mail 25/06/07 : Référencement de nos adhérents sur le site
Monfidelami.com. Demande en attente.

- Mail au bureau 29/06/07 : Souhait de Mme Mazué de
démissionner de son poste de secrétaire. Le Comité souhaite
envoyer un courrier recommandé de demande de rupture de
contrat.

Mail 17/04/07 : Convocation réunion de comité et assemblées
du 19 juin 2007. Date validée.

Mail 05/07/07 : Compte rendu de l|'assemblée gén‘érale
ordinaire aux membres du comité absents. Pour information.

Mail 05/07/07 : Démission de Mme Mazué. Le Comité
souhaite la laisser partir mais lui laisser [|'entiére
responsabilité de sa décision et qu'elle nous confirme sa
démission par des écrits SIGNES. Contacter les autres
candidates.

- Mail 10/07/07 : Les demandes de registres a compter du
1¢ octobre de I'année en cours, ne pourront se faire qu'en
contre partie de la cotisation de I'année qui suit. Demande
validée mais rediscutée ensuite par le comité.

Mail 14/08/07 : Frais de relance : demande de 1,50 € pour une

relance courrier pour sommes dues ou impayées. Premiére

relance : a titre gracieux si par mail. Demande en attente.

- Mail 16/08/07 : Demande d'une carte métro pour achats.
Demande validée.

- Mail 20/08/07 : Promodog mise en demeure. Demande en
attente.

- Mail 20/08/07 : Réunion de comité le mardi 18 septembre

2007 au bureau de Chalamont

- Mail 21/08/07 : Licences au mordant : M. Schwartz, président
de la CUN confirme, par courrier, I'accord de la Commission
suite a notre demande concernant les licences au mordant
pour les éleveurs de chiens LOF dont ils sont propriétaires et
ce, a compter du 01/10/07. Pour information.

- Mail 21/08/07 : Elaboration du guide de bonnes pratiques.
Date validée.

- Mail 22/08/07 : Contrat de Mme Schommer : CNE (contrat
nouvelle embauche) avec déduction des charges Loi Fillon.
Demande validée.

- Mail 22/08/07 : Grand Prix de France de Flyball le 8 septembre
2007 au Domaine de Cibeins. Demande refusée. Personne du
comité n'a pas se rendre a l'invitation.

- Mail 28/08/07 : Chiens dangereux : interview de Mme Le Roueil
par la radio Europe 1. Pour information.

- Mail 29/08/07 : Réunion de comité du 18 septembre 2007 :
envoi de |'ordre du jour. Envoi validé.

M. Fonseca demande pourquoi une demande a été formulée
pour I'obtention d'une carte Metro. Il est répondu que c'est une
question de praticité pour les achats de fournitures de bureau.
Par contre, M. Daniel précise que cela ne serait pas moins cher.

Quant a Promodog, il est décidé de les poursuivre mais il faudra
se renseigner auparavant sur leur solvabilité car les frais
d'huissier et du tribunal de commerce sont onéreux. Il est décidé
de leur expédier une injonction de payer dans un premier
temps : Accord du comité

Le comité entérine tous les mails a |'unanimité.
Arrivée de MM. Aynié et Laugier a 10h00.

2 - POINT TRESORERIE :

Les soldes en banque sont les suivants : 4 995,36€ pour
le compte courant et 12 247,71 € pour le compte sur livret.

Une proposition d'augmentation de 1€ par registre et 0,50 € par
tranche de frais de port et d'emballage et ce, pour faire face a
I'augmentation des frais d'impression est demandée. Le comité
donne son accord.

Une proposition d'augmentation de la participation dans
le cadre des litiges est proposée :

- 30€ au lieu de 25 pour les adhérents

- 40€ au lieu de 30 pour les non adhérents

Cette demande est accordée par le comité.

A ce jour il y a 500 adhérents a jour de cotisation. La Maison
Familiale Rurale de Saint-André-le Gaz nous a annoncé inscrire
I'ensemble de ses éléves.

Il est demandé & Mme Planche de contacter la Seilerie
Vendéenne pour les impayés de la brochure de |'année 2007.
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Dossier subventions :

Il est demandé a Mme Planche de faire une description des
activités du siege social en précisant la création de trois emplois
sur la commune pour courrier a la mairie de Chalamont.

Pour le conseil Général, il sera utile d'orienter le courrier sur
la création et le maintien de nos entreprises créatrices d'emplois
et de richesses.

Commande de registres :

Devant la recrudescence de I'utilisation de nos registres sans
étre a jour de cotisation, le comité valide que toute demande de
registres a compter de ce jour devra étre accompagnée du
reglement de la cotisation 2008. Le chéque ne sera porté a
encaissement qu'en début d'année.

Mme Le Roueil demande au comité |'autorisation pour :

- I'achat d'un téléphone répondeur accompagné d'une base,

- l'achat d'étagéres : le budget prévisionnel est d'environ
1000,00€,

- 'achat d'un micro-onde :
60,00 €.

Les achats sont validés a I'unanimité.

le budget prévisionnel est de

3 - GESTION du SECRETARIAT :

Mme Le Roueil rappelle que nous avons deux contrats
«nouvelle embauche» et un contrat d'accompagnement a
I'emploi pour une année renouvelable. Ce type de contrat est
pris en charge a 75 %..1l a fallu trouver une autre personne a
la suite de la démission de Mme Mazué et Mme Rigaud est
toujours en congé maternité.

M. Laugier précise qu'il est important d'avoir un secrétariat
réactif et opérationnel pour pouvoir faire plus d'actions.
Une hausse sensible du nombre d'adhérents se voit déja.

Il est envisagé un autre contrat d'accompagnement de 20 heures
par le comité. Cette proposition d'un autre contrat
d'accompagnement est validée.

Mme Le Roueil demande si nous pouvons trier les archives et
jeter certains dossiers inutiles, pour gagner de la place :
le comité donne son accord pour les dossiers qui ont plus de
10 ans d'ancienneté (hors dossiers adhérents). Il est également
décidé de mettre en déchetterie |'ancien matériel informatique
hors service et obsoléte.

4 - POINT SUR LES «CHIENS DANGEREUX» :

Les membres du comité sont informés que seules la SCC et
la SPA ont été invitées a la derniére réunion du ministere de
I'intérieur. Une discussion s‘engage sur la responsabilité de ceux
qui auront a charge d'effectuer la formation des maitres.
M. Maletras explique que pour les clubs d'utilisation,
la formation aboutirait a une attestation de fin de stage avec
la signature du moniteur qui a dispensé la formation et
contresignée par le président du club afin de responsabiliser
les clubs.

Nous pensons que cette responsabilité doit étre réservée aux
professionnels. L'approche de cette formation obligatoire est
particulierement spécifique. Elle va relever d’une obligation et
non d'une démarche volontaire. Notre syndicat souhaite mettre
en place une formation spécifique pour les éducateurs
s'engageant dans cette démarche.
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Au dela de cela, le comité est unanime pour dire qu'il s'agirait
la d'une pratique concurrentielle. Sans remettre en cause
le bénévolat, une association ne doit pas aller sur un terrain
professionnel.

Mme Le Roueil souhaiterait que notre syndicat avance dans
ses relations avec les vétérinaires et les sociétés de protection
animale. M. Bochard précise qu'il serait souhaitable de
les rencontrer et les inviter a travailler ensemble sur des projets
communs. En ce qui concerne les sociétés de protection animale,
la stérilisation des femelles des particuliers, I'interdiction de
vendre par petites annonces (hors professionnels) ou encore
le fait de bien différencier les éleveurs de ceux qui font de
I'achat revente font partie de nos propres préoccupations.

Aval du comité,

5 - LE POINT SUR LES LICENCES :

M. Fonseca demande a ce que Mme Schommer soit le
« référent» administratif en ce qui concerne les licences.
Accord du comité. Un courrier sera adressé a M. Schwartz pour
I'en informer avec copie a Mme Roser.

M. Fonseca pense que les dresseurs vont utiliser les licences
mais se demande comment les juges vont percevoir ces
nouvelles licences. Mme Le Roueil précise avoir discuté de cela
avec M. Schwartz. Il n'est pas précisé « licences SNPCC », mais
en tout état de cause cela ne devrait pas poser de probléme.
Nous pouvons faire un courrier auprés des dresseurs et
des éleveurs de races soumises au mordant pour connaitre
leur vécu aupres des juges. Nous rappelons a nos adhérents que
nos licences ne permettent pas la participation aux sélectifs et a
la coupe de France. De méme, il conviendrait de rappeler
la législation applicable aux éleveurs de rottweiler et autres
races qui pratiquent le dressage des chiens au mordant dans
le cadre de la sélection de leurs reproducteurs : licences et
registres obligatoires.

Enfin, il arrive que certains clubs non affiliés SCC pratiquent
le mordant. Le comité demande a ce qu'un courrier soit adressé
au préfet concerné si les faits sont avérés.

Le comité demande a ce qu'on envoie un spécimen du registre
obligatoire pour la vente du matériel dans le cadre du dressage
au mordant a tous les fournisseurs concernés.

6 - CHARTE DES EDUCATEURS :

La charte des éducateurs pourrait &tre mise en ligne sur le site
internet du syndicat, en modifiant |'adresse ce qui permettrait
de jeter le stock papier. Accord du comité.

7 - POINT SUR L'ORGANISATION DU CFT 2007 :

Le comité constate que les engagements pour le Championnat
de France de Toilettage sont en légére perte de vitesse. Le lieu
choisi n'est probablement pas le mieux approprié. La ville
d'Aubusson se trouve centrée géographiquement mais n'est pas
simple d'acces.

Il faudrait peut-étre voir a la baisse le prix des entrées et mettre
dans la prochaine brochure une entrée gratuite en prévoyant
d'intégrer |'historique du CFT.




8 - ADN-SCC:
Il'y aura beaucoup plus de demandes d'identification ADN car
la SCC envisage de le noter sur les pedigrees.

En partenariat avec Antagéne et a la suite de la demande de
notre adhérent, M. Ollier, M. Queney nous a contacté et
modifié son document : il sera donc noté « I'éleveur peut revenir
sur sa décision ».

Le partenariat avec Antagéne est validé.
Mme Planche arrive a 12 h30.
Nous reprenons le point financier.

9 - POINT SUR LE GUIDE DES BONNES PRATIQUES :

Dans le cadre de la partie liée aux chats, une date doit é&tre
proposée afin de rencontrer M. Pobe, Président du LOOF.

M. Maletras donne le compte rendu de la réunion de comité du
LOOF, qui souhaite étre partenaire dans |'élaboration du guide
de bonnes pratiques.

M. Lefebvre précise qu'aucune réponse n'a été faite de la part
du LOOF pour un stand gratuit au CFT ni méme pour
la démonstration. Deux courriers envoyés sont restés sans
réponse. Nous allons les relancer.

10 - GESTION DU SITE INTERNET :

Mme Le Roueil et M. Laugier présentent le travail déja fait pour
I'élaboration du site (formation des secrétaires, nouveau
logiciel, etc...).

L'objectif est d'étre autonome dans la gestion du site afin que
les secrétaires puissent faire les mises a jour.

La formation a été remboursée par I'aide au contrat CAE de
Mme Lacombe.

M. Fonseca s'étonne de découvrir que le site ne sera plus géré
par M. Cauderlier.

M. Maletras demande si nous avons bien pris en compte
I'augmentation de travail liée & cette nouvelle tache.

M. Laugier précise que nous ne pouvons pas continuer comme
a ce jour car il y avait une augmentation réguliére des frais.
Mme Le Roueil relit la réponse de M. Cauderlier.

Au départ le site était géré bénévolement et Mme Planche
reprécise que nous ne pouvons nous engager sur des frais
supplémentaires. Pour M. Aynié, le comité a pris la décision
qu'il fallait.

Mme Le Roueil précise que c'est sa fille qui bénévolement s'est
investi en temps personnel. Il faut la féliciter et reconnaitre
que cela sera bénéfique dans le temps reconnait M. Frey.

Crédit photos : Thomas Berthon

11 - DOSSIER BILDAN :

M. Fonseca s'étonne que nous n‘ayons aucune copie d'accusé
de réception de notre plainte au pénal. Le comité demande de
profiter que nous soyons en réunion pour téléphoner au Tribunal
de Grande Instance de Clermont-Ferrand. Aprés diverses
recherches, nous apprenons qu'ils n'ont aucune trace
d'une plainte et que, normalement, notre avocat recoit
une consignation. Il nous est conseillé de joindre notre avocat.

Nous prenons alors contact avec Maitre Guillaneuf pour savoir
s'il a recu la consignation de notre plainte. Il nous apprend alors
qu'il ne I'a jamais déposée car mal rédigée. La plainte qui lui a
été adressée par Maitre Decker n'est pas finalisée, des mots sont
en rouge au milieu du texte. Mme Le Roueil s'étonne de cela
aupres de lui car nous avons en notre possession un courrier de
Maitre Decker qui nous assure avoir déposé la plainte.
Maitre Guillaneuf nous dit alors avoir informé sa consceur
qu'il ne pouvait déposer cette plainte en |'état.

Nous prenons alors contact avec Maitre Decker. Celle-ci affirme
le contraire et élude la question sur la consignation. Elle nous
précise que cela n'est pas le plus important car ce qui importe
aux prud'hommes, ce sont les motifs du licenciement.

La réunion de comité reprend son cours, et chacun s'étonne de
cette situation. Nous avons déja versé prés de 3 000<€ de frais.
Nous sommes allés seuls a la conciliation sans dossier préparé
par Maitre Decker. Malgré plusieurs courriers, notre plainte n'est
pas déposée. Le comité s'interroge sur la suite que va prendre ce
dossier. Le comité demande a Mme Le Roueil de se rendre a
I'audience avec I'avocat lorsque le jugement aura lieu.

Départ a 16h00 de Mme Pierre, MM. Daniel, Fonseca et
Lefebvre.

12 - DOSSIER TROUILLET :

En ce qui concerne les travaux envisagés par le propriétaire, le
comité décide d'expédier un courrier en recommandé avec nos
remerciements et préciser les horaires d'ouverture du bureau.

Fin de la séance a 17h00.

Anne Marie Le Roueil, Présidente
Jean Louis Aynié, Secrétaire
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Chiens dangereux

Chiens dangereux

VERS UN PERMIS DE DETENTION DELIVRE PAR LE MAIRE !

Question écrite publiée dans le JO Sénat du 13/09/2007

M. Jean-Louis Masson (Sénateur Non Inscrit de la Moselle) attire l'attention de Mme la ministre de
l'intérieur, de I'outre-mer et des collectivités territoriales sur le fait que régulierement des enfants ou des adultes
sont mordus par des chiens dangereux. Dans certains cas, les blessures sont trés graves et a1’évidence
la législation actuelle reste insuffisante. Certes, une circulaire ministérielle a été annoncée, mais eu égard
a la particularité d’une circulaire, on peut légitimement penser que le probleéme ne sera pas réglé pour autant.
11 souhaiterait qu’elle Iui indique d’une part si la situation actuelle lui parait satisfaisante et d’autre part si elle ne
pense pas qu’un renforcement de la législation ne serait pas indispensable.

Réponse publiée dans le JO Sénat du 24/01/2008

La ministre de l'intérieur, de I'outre-mer et des collectivités territoriales a déposé le 11 octobre
2007 un projet de loi renforgant les mesures de prévention et de protection des personnes contre
les chiens dangereux. Ce texte a été voté en premiére lecture par les deux assemblées. I met
I'accent sur la prévention et la responsabilisation des propriétaires ou détenteurs de chiens
susceptibles d'étre dangereux.

C'est ainsi que les propriétaires ou détenteurs de chiens de premiére et deuxiéme catégories (chiens
d'attaque et de défense) devront obtenir un permis de détention délivré par le maire au vu de
pieces justifiant notamment de I'obtention d'une attestation d'aptitude et de la réalisation d'une
évaluation comportementale du chien. Par ailleurs, les morsures occasionnées par des chiens quels
qu'ils soient, devront faire I'objet d'une déclaration obligatoire en mairie. En fonction des
conclusions de ['évaluation comportementale obligatoire pour les chiens mordeurs, leurs maitres
devront suivre une formation et obtenir 'attestation d'aptitude. En outre, les cessions de chiens entre
particuliers seront mieux contrélées car obligatoirement accompagnées d'un certificat du vétérinaire. Les
agents de surveillance utilisant des chiens dans I'exercice de leur profession devront avoir obtenu
préalablement un dipldme spécifique a cette activité. Enfin, le code pénal sera modifié pour
renforcer les peines applicables en cas d'homicide involontaire résultant de I'agression d'un chien.
La mise en ceuvre de ces nouvelles dispositions s'accompagnera d'une campagne d'information.

Source : Site internet www.policemunicipale-k9.com

POSSESSION D'UN CHIEN DANGEREUX INTERDITE
AUX ASSISTANTS MATERNELS

Le conseil général de la Loire a annoncé jeudi sa décision d'interdire a ses 6 000 assistants
~ maternels et familiaux agréés la détention d'un chien classé en 1% et 2*™ catégorie.

Le président du conseil général de la Loire Pascal Clément (UMP), ancien ministre de la
Justice, va signer dans les tout prochains jours un arrété rendant effective « cette mesure
de prévention destinée a protéger les enfants placés sous la responsabilité de I'institution
départementale », a déclaré a I'AFP son directeur de cabinet Jacques Boudaud.

Cette mesure de restriction a la délivrance des agréments va s'appliquer aux 500
familles d'accueil de la Loire, ainsi qu'au 5500 assistantes maternelles agréées, qui
accueillent quelque 13000 enfants.

Celles qui choisiront de garder leur animal perdront leur agrément, les autres auront un délais de trois mois
pour se mettre en conformité avec I'arrété du président du conseil général, en se séparant de leur chien
classé en 1% catégorie (chiens d'attaque) ou en 2™ catégorie (chiens de garde et de défense).

Source . Site internet www.policemunicipale-k9.com
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*  Rencontre

o Animal et Société »

... Courrier au Ministére de I’ Agriculture et de la Péche,
a Pattention d¢ Mime Emmanuelle SOUBEYRAN,
78 rue de Varenne, 75007 PARIS

Chalamont, le 21 février 2008
Madame la Conseillere,
Nous avons pris connaissance du communiqué de presse
concernant le lancement des Rencontres « Animal et Société ».
Monsieur le Ministre, Michel BARNIER, a précisé la
constitution d'un groupe de réflexion rassemblant
différents acteurs du monde animal. En temps que
Présidente du Syndicat National des Professions du Chien
et du Chat, je souhaiterais que notre organisme
professionnel participe a ces réunions de travail.
Le S.N.P.C.C. existe depuis 30 ans et représente toutes les
professions liées aux animaux de compagnie : éleveurs de
chiens de race ou non, éducation canine, dressage, pension
et toilettage.
Nous regroupons actuellement 800 professionnels au
niveau national et dans le cadre de la mise en place d’un
plan d’action de mesures concrétes, nous souhaiterions, de
part notre implication réguliére apporter des réflexions
pertinentes.
Notre syndicat a été régulierement une force de proposition
pour le Ministére de l'agriculture, dans la mise en place de
nombreuses évolutions indispensables a nos professions et
souhaite vous assurer de son dévouement.
C’est pourquoi, nous vous remercions de bien vouloir
prendre en compte notre candidature et nous vous serions
reconnaissants d’accepter une entrevue, aux dates et
heures qui vous conviendront.
Dans [’attente de votre décision sachant votre emploi
du temps chargé,
Nous vous prions de croire, Madame la Conseillere,
en nos respectueuses salutations.

Anne Marie LE ROUEIL, Présidente

... Réponse du Ministére de I’Agriculture,

Le 25 février 2008
Madame,

Nous avons bien recu votre demande de participation
aux prochaines rencontres « Animal et Société » ainsi
que vos remarques et vos contributions sur ce projet
auxquelles nous portons la plus grande attention.
Nous vous tiendrons rapidement informés de
I'organisation des rencontres « Animal et Société » et
nous vous ferons part des suites que nous donnerons
a votre sollicitation.

Vous remerciant de l'intérét que vous portez a cette
initiative, nous vous prions de croire, Madame, a
I'assurance de nos sentiments les meilleurs.

Changement de code APE
chez les tfoiletteurs

La nomenclature d’activités francaises (NAF) est
révisée a compter du 1° janvier 2008, en application
du reglement (CE) n°1893/2006 du parlement
européen et du Conseil du 20 décembre 2006. Elle est
publiée par décret n°2007-1888 du 26 décembre 2007.

Le code APE est désormais : 9609Z (autres services
personnels n.c.a.).

Protocole lecture dysplasie

Par circulaire n°81/2007 du 2 juillet, la Fédération
Cynologique Internationale nous informe qu'au cours de
sa réunion tenue en mai dernier a ACAPULCO, le Comité
Général de la F. C. |. a approuvé la proposition suivante
émanant de la Commission Scientifique de la EC.l.
s'agissant des radiographies de la hanche (dysplasie).

« Lorsqu’un vétérinaire pratique une radiographie sur
un chien afin de déterminer s'il souffre ou non de
dysplasie de la hanche, il doit pratiquer une
anesthésie ou lui donner un sédatif afin que les
muscles se relachent lors de la radiographie ».

Source : Site internet de la Société Centrale Canine

Modernisation des services du L.O.F.

Depuis le 3 janvier, les demandes aupres des services
du LOF sont aiguillées selon les localisations
géographiques. Cing regroupements régionaux ont
ainsi été créés auxquels sont rattachés les
correspondants.

Les cinq groupes régionaux sont les suivants :
Région Nord-Ouest 1

Tél. 01 49 37 55 50 - Mail : grri@centrale-canine.fr
Région Centre-Est 2

Tél. 01 49 37 55 60 - Mail : grr2@centrale-canine.fr
Région Sud-Est & Dom/Tom 3

Tél. 01 49 37 55 70 - Mail : grr3@centrale-canine.fr
Région Sud-Ouest 4

Tél. 01 49 37 55 80 - Mail : grr4d@centrale-canine.fr
Région OQuest 5

Tél. 01 49 37 55 90 - Mail : grr5@centrale-canine.fr

Le numéro de fax commun aux cing groupes est le
01 49 37 55 99.

Source : Site internet de la Société Centrale Canine
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Certification ADN des pedigrees

Intégration en 2008 de I'identification génétique sur les pedigrees

Dr Guillaume Queney
Laboratoire ANTAGENE

Les outils récents de la génétique moléculaire permettent désormais de vérifier génétiquement les
parentés, de certifier les pedigrees et d’améliorer ainsi la tracabilité de la filiére canine.

En quoi consiste I’identification génétique et la vérification de parenté ?

La vérification de parenté (appelée également contréle de filiation) consiste a vérifier que le patrimoine
génétique d'un chiot est compatible avec celui des reproducteurs déclarés. En effet, la moitié des génes du
chiot provient de sa mére et I'autre moitié provient de son pére.

Pour effectuer une vérification de parenté, il faut au préalable réaliser la carte d'identité génétique du
chiot, de la meére et du pére. Pour réaliser la carte d'identité génétique, le laboratoire extrait I’ADN du
chien a partir d'un prélevement par frottis buccal et détermine I'empreinte génétique unique et
infalsifiable de chaque chien.

L'empreinte génétique est constituée d'une combinaison unique de
marqueurs génétiques (appelés marqueurs microsatellites) codés
sous forme de lettres (voir un exemple d’empreinte génétique sur la
carte d'identité génétique ci-contre).

L'empreinte génétique est infalsifiable et identifie un chien sans
équivoque.

Méme des chiens apparentés (parents/enfants, fréres/soceurs)
présentent des empreintes génétiques différentes.

En cas de litige, I'empreinte génétique peut étre a nouveau réalisée pour vérifier I'identité d’'un animal,
ou d'un fragment de tissu issu de lI'animal. L'empreinte génétique permet également d'authentifier
une semence (paillette de sperme par exemple). Ce systéme d'identification génétique est équivalent au
systéme utilisé par la police scientifique chez I’'homme.

Si I'empreinte génétique du chiot est compatible avec celle des reproducteurs déclarés, la parenté est
vérifiée et le pedigree du chiot est certifié. Si I'empreinte génétique d'un des deux reproducteurs (souvent
le pére) n'est pas compatible génétiquement avec celle du chiot, la parenté est réfutée. En cas de fausse
paternité, le géniteur peut étre un autre male de la méme race présent au sein de I'élevage ou de
I'entourage. La vérification de parenté avec cet autre male pressenti peut alors permettre de rétablir la
parenté réelle et de faire les déclarations adaptées pour le pedigree. Cette démarche de vérification de
parentés est particulierement importante lorsque la femelle est saillie par un male extérieur a I'élevage.

Pourquoi certifier les pedigrees ?

Le pedigree constitue un label qualité qui garantit la conformité d'un chien au standard de la race.
Le pedigree est un outil essentiel depuis 150 ans en cynophilie pour suivre les généalogies et assurer
la tracabilité des chiens au sein de chaque race. Le pedigree atteste ainsi du travail de sélection mis en
ceuvre par les éleveurs pour choisir, élever et reproduire les meilleurs reproducteurs en fonction de leurs
qualités morphologiques et comportementales tout en évitant les effets les plus délétéres de la
consanguinité et de la sur-utilisation des étalons qui conduisent a I'’émergence des maladies héréditaires.
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La vérification de parenté permet & I’éleveur de certifier le pedigree d'un chiot, c'est-a-dire de certifier que
les reproducteurs déclarés sur le pedigree sont bien les géniteurs du chiot. L'éleveur prouve ainsi
gu'il travaille consciencieusement ; il donne des garanties sur les qualités et I'origine des chiots vendus.

L'éleveur faisant I'acquisition d’un chiot pour la reproduction attend également des garanties sur
les origines de ce chiot, sur les qualités de ses ascendants et donc sur le patrimoine génétique du chien
qu'il va utiliser en reproduction.

Par ailleurs, la certification ADN des pedigrees permet a I'éleveur de communiquer sur cette démarche
qualité et de valoriser ses reproducteurs et son élevage.

La vérification de parenté est-elle fiable ?

La vérification de parenté consiste a vérifier la compatibilité des marqueurs génétiques entre
les reproducteurs déclarés et un chiot. Si tous les marqueurs sont compatibles entre le chiot et les parents,
alors la parenté est confirmée avec une probabilité de 99%.

Cette fiabilité de 99% dépend du pouvoir de résolution des marqueurs génétiques utilisés. Les marqueurs
génétiques, actuellement utilisés en France, en cours de reconnaissance a I'échelle européenne, ont été
validés au niveau international en 2006 par la Société Internationale pour la Génétique Animale (ISAG,
International Society for Animal Genetics). La norme actuellement reconnue en France est dénommée ISAG
2006 et correspond a un panel de 22 marqueurs validés au niveau international.

Si un ou deux marqueurs génétiques sont incompatibles entre le chiot et ses parents, la parenté est
également confirmée avec une probabilité moins forte. En effet, une incompatibilité au niveau d’un
marqueur génétique peut étre due a une mutation ou a une erreur de génotypage. Un tel événement est
rare (fréquence inférieure a 1%) et ne peut pas conduire a une exclusion de parenté. Pour éviter toute
exclusion de parenté erronée (faux négatif), la plupart des laboratoires au niveau international considére
désormais qu’une vérification de parentés avec un ou deux marqueurs incompatibles ne suffisent a pas a
réfuter une parenté.

Il faut donc disposer au moins de 3 marqueurs génétiques incompatibles pour pouvoir exclure une parenté
avec une probabilité de 100%.

L’identification génétique est-elle obligatoire ?

Ni I'identification génétique ni la vérification de parenté ne sont obligatoires. Néanmoins, la Sociéeté
Centrale Canine (SCC) a élaboré en 2007 un cahier des charges qui fixent les régles pour reconnaitre
une empreinte génétique et pour I'intégrer au pedigree. Par exemple, le prélevement doit étre authentifié
par un vétérinaire et I'empreinte génétique doit étre compatible avec la norme «ISAG 2006 » pour que
I'identification génétique d'un chien soit officiellement reconnue par la SCC.

L'éleveur doit autoriser le laboratoire a rendre publique I'empreinte génétique de son chien et les résultats
de vérification de parenté. Cette autorisation se fait sur le certificat de prélevement ou a travers
un formulaire spécifique a télécharger sur le site web du laboratoire.

L'éleveur choisit d’agir en totale transparence vis-a-vis des différents acteurs de la filiere (éleveurs, clubs,
SCQ). L'empreinte génétique et les résultats de vérification de parenté pourront alors étre transmis a la SCC
et au club de race officiel. L'empreinte génétique pourra étre utilisée pour toute vérification de parenté
impliquant le chien et n'importe lequel de ses descendants ou de ses ascendants.

Si un chien est identifié génétiquement et si I'éleveur a rendu publique I'empreinte génétique, un sigle
« ADN » sera indiqué sur tous les pedigrees nouvellement édités avec ce chien. Si un chien et ses géniteurs
sont identifiés génétiquement et que la parenté est vérifiée génétiquement, alors un sigle indiquant que
la parenté est certifiée sera mentionnée pour ce chien sur tous les pedigrees nouvellement édités.

En pratique, comment réaliser une vérification de parenté ?

Un prélévement est effectué sur la mére, sur le pére et sur le chiot. Le vétérinaire réalise un prélévement
par frottis buccal. L'authentification du prélevement par un vétérinaire est impérative pour garantir
la correspondance entre le numéro d’identification du chien (puce, tatouage) et le numéro de
prélévement, et pour garantir ensuite la correspondance entre ce chien et son empreinte génétique.
Le prélévement par frottis buccal est facile a faire, rapide, indolore, aussi fiable qu’une prise de sang et
se conserve a température ambiante.

SNPCC = Avril 2008 e n°47 ¢ 15




Les prélevements sont envoyés au laboratoire avec
le certificat de prélevement rempli et signé
par le vétérinaire. A partir de chaque prélévement
qui contient des cellules buccales vivantes,
le laboratoire extrait I’ADN, analyse les marqueurs
génétiques et les code sous forme de lettres.

L'empreinte génétique est alors délivrée au
propriétaire du chien sous la forme d'un certificat
d'identité génétique et d'une carte d'identité
génétique (au format carte de crédit).

Si une demande explicite de vérification de parenté
est formulée, le laboratoire délivre un certificat de
parenté qui confirme la parenté ou éventuellement
qui exclut la maternité et/ou la paternité des
reproducteurs déclarés.

ANTAGENE
Le spécialiste des tests génétiques chienlchat

ANTAGENE est une socié¢té de biotechnologie dont
les principales missions sont de développer et de
commercialiser des tests génétiques pour dépister les
maladies génétiques les plus graves chez le chien et le
chat. Les principaux utilisateurs de ces tests sont les
éleveurs, les vétérinaires et les propriétaires de chien
et de chat de race. ANTAGENE propose déja, sous
Jforme de prestation de services, des tests génétiques
pour dépister des maladies oculaires, métaboliques,
rénales et cardiaques chez le chien et le chat, et une
carte d’identité génétique pour certifier les pedigrees
et lorigine des chiens et chats de race.

Les services d’ANTAGENE reposent sur les
compétences et le savoir-faire d'une équipe de
chercheurs, ingénieurs et techniciens, et sur un
laboratoire d’analyses équipé des techniques les plus
modernes en génétique moléculaire, génomique
animale et bioinformatique.

ANTAGENE conduit également des programmes de
recherche sur les maladies génétiques les plus graves
pour la santé et le bien-étre du chien et du chat avec
lobjectif de développer de nouveaux tests génétiques
et d’améliorer les tests existants. Cette recherche est
conduite en collaboration avec des laboratoires
académiques, des universités et des écoles
vétérinaires en France, en Europe et aux Etats-Unis.
Ces programmes de recherche sont conduits
également en étroite association avec les clubs de
race et les éleveurs et s’appuient sur un réseau de
vétérinaires spécialisés.

ANTAGENE — Laboratoire de recherche et
d’analyses spécialisé en génomique animale
Immeuble Le Meltem - 2, allée des Séquoias
69760 Limonest - France
Tél: 33 (0)4 37499003 - Fax 33 (0)4 37 49 04 89
WWw.antagene.com - antagene@antagene.com

16 © SNPCC e Avril 2008 e n°47

antagene

ANTAGENE annonce la commercialisation
d'un nouveau test ADN pour tester

la Cardiomyopathie Hypertrophique
chez le Ragdoll

Le laboratoire ANTAGENE commercialise un test
génétiqgue permettant de dépister la cardio-
myopathie hypertrophique (appelée HCM pour
Hypertrophic CardioMyopathy) chez le Ragdoll.

Ce nouveau test (dénommé test HCMC) repose
sur la détection d'une mutation spécifique au
Ragdoll et associée a la cardiomyopathie
hypertrophique. Il s'ajoute au test HCMA déja
disponible pour le Maine Coon.

La cardiomyopathie hypertrophique est une
maladie cardiaque héréditaire. Cette maladie se
caractérise par un épaississement de la paroi du
coeur. Le coeur se fatigue alors plus rapidement
et le chat présente les symptomes d'une
insuffisance cardiaque se traduisant notamment
par des difficultés respiratoires et une intolérance
a l'exercice. Bien que les premiers symptoémes
soient souvent imperceptibles, le chat peut
mourir brutalement d'une crise cardiaque.

Les études conduites par ANTAGENE montrent
gu'environ 20% des Ragdoll portent la mutation
(a l'état hétérozygote ou homozygote) et
présentent donc un risque de développer une
cardiomyopathie hypertrophique.

Le test génétique HCMC autorise un dépistage
trés précoce de la maladie et permet d’adapter
les conditions de vie des chats susceptibles de
développer une cardiomyopathie hypertrophique
et de limiter les risques d'une mort prématurée.
Ces chats doivent étre suivis par un vétérinaire
spécialisé en cardiologie afin d'évaluer la gravité
et I'évolution de la maladie.

La connaissance précoce du statut génétique des
chats permet également d'éviter de reproduire
entre eux des reproducteurs qui portent
I'anomalie génétique et de limiter ainsi la
propagation de cette maladie cardiaque dans la
race.

Une notice technique est disponible sur
www.antagene.com

Pour toute information complémentaire,
n’'hésitez pas a nous contacter par téléphone ou
a consulter notre site sur internet.




L‘élevage
du Palais des Papes
des professionnels a votre service EDITORIAL

04 90 27 90 14 Le Mot de 10 PréSIdente . . .. ..o o e e 1

ASSEMBLEE GENERALE 2007

o
fe}
@
2

&
3
3
e
o
o
&
B
o
<
3

Reppomimmerell s e e e v 15 5 s i 55 s 2
4098 ‘ I . Rappeninaneen . . . e 3
AT Whe¥ ' g - ROPPOI d’ACHVIIES .. .ot e oo 4
= 0 " ,z’ ' g NS aCTIONS I et e SR 5
‘ i\ a‘ a A " B ‘ : Compterendude lAG . ..., 6
& 4 9 J LS
CHIOTS L.O.F. - PENSION - EDUCATION - TOILETTAGE - ALIMENTS - ACCESSOIRES POINT SUR LE PROJET DE LOI
Parc d'acrivité de CoURTinNgE « CHEmIN desiVANNIERS - 84000 AVIGNON P e
FAX. 049027 90 16 = WW\W.CANY~EXPRESS.COM = ElEVAGE@ CANY-EXPRESS.COM Infervention de Mme Le Roueil suite G I'AG .. ..... .. 7
REUNION DE COMITE
COMPIETERNEUL i e i st o oo ol s s v o o 12
, ; o _y CHIENS DANGEREUX
Mode d’emploi pour insémination artificielle ) B . N = )
catifie foiiiea . taess, Braver diifivention istional Vers un permis de détention délivré par le maire ... 12
LN.PI. Médaille de bronze en 2001 concours Possession d'un chien dangereux interdite
I'Epine. Nouveau modele facile d’emploi. X EISSISIEMISITNEIEINES & 5 - itses o e i e v 12
Mzdelen . 4e1 8 2 4llos RENCONTRE “ ANIMAL ET SOCIETE ”
Modele n°2 de 4 a 10 kilos i = gy 3y
Modele n°3 de 10 2 60 kilos Courrier au Ministére de I'Agriculture et de la Péche .. 13
Ces appareils sont vendus séparément, TOILETTAGE
plus sonde dinsémination. Changement de/COde APE ... e v viee viainein 1.3
ELEVAGE o
e M. René LEROYER " SOCIETE CENTRALE CANINE
COCKER S S Le Jarrosay g Protocole lecture dysplasie . .. .................. 13
ENGLISH TRICOLORES Saint Cyr du Bailleul 4 Modernisation dU LOF . . oo 13
50720 BARENTON g ‘
ET TOUTES COULEURS : ANTAGENE
Tél/FaX 02 33 59 47 93 Certification ADN des pedigrees ................ 14

-

- y Centre de Formation
- Professionnelle et de
Promotion Agricoles
CFPPA

Centre de Formation
d’Apprentis Agricoles du Lot

CENTRE DE FORMATION
PROFESSIONNELLE POUR APPRENTIS
ET ADULTES
CFAA - CFPPA du Lot

Centre de Formation d'Apprentis Agricoles

Centre de Formation Professionnelle et de Promotion Agricoles

Bac Pro Conduite et Gestion de I'élevage canin et Félin
en Apprentissage

Certification Professionnelle Agent
Apprentissage et Formation Continue
‘ Brevet Professionnel d'Educateur Canin en ’ Habilitation au Transport des Chiens et Chats ‘

Formation Continue

REGION

MIDI-PYRENEES
MINISTERE
DE L'AGRICULTURE
ETDE LA PECHE




ROYAL CANIN

TRAEED WEALTH NUTRITION

L R gravan |

Cocker 25 el
e Yorkshire
: Terrier 29

)i A0 s - M et

ROYAL CANIN |

PROFESSIONNELS
FONT CONFIANCE A

283,

services agricoles et chez les toiletteurs.

e aux Chiens de Race.

Royal Canin lance une nouvelle gamme dédi
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BREED HEALTH NUTRITION propose des aliments et programmes
sur mesure pour 14 races. Teckel, Cocker, Cavalier King Charles,
Labrador Retriever, Berger allemand, Bulldog anglais, Boxer...

Retrouvez vite l'aliment nutritionnel spécialement formulé pour
votre chien en animaleries, jardineries, magasins de bricolage, libres-

ROYAL CANIN

(]!Eﬂ!li 0 810 830 800)

www.royalcanin.fr)

PRIX APPEL LOCAL

La Nutrition sur mesure pour Chiens de Race.

BREED HEALTH NUTRITION




