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Cher(e) Adhérent(e),

Ce début d’année ne nous épargne pas, c’est avec une grande
tristesse que nous avons appris la disparition subite de notre secré-
taire Christine PAVLOVIC en date du 4 février 2000. Elle travaillait
a notre service depuis seulement quelques mois et avait su nous
montrer son intéressement au travail syndical que nous lui confiions
chaque jour. Certains d’entre vous l'ont rencontrée lors de
I’Assemblée Générale.

La vie étant ainsi faite, nous devons poursuivre notre travail dans le
méme sens.

La premiére vente de chiots en paralléle avec une exposition canine
a eu lieu les 19 et 20 février 2000 a Bourg-en-Bresse, cette mani-
festation a rencontré un grand succes. Plus de 250 chiots inscrits.
Elle a été organisée par notre déléguée régionale Rhéne-Alpes.

Notre délégué régional du Sud QOuest quant 3 lui,a organisé une
réunion d’information a Toulouse au sein de la Maison Familiale et
Rurale de Donneville le 14 mars dernier, plus de 100 participants
ont pu écouter et intervenir auprés des divers conférenciers.

Nous avons eu 'lhonneur d’accueillir :
B Monsieur RAOUSTE, Adjoint au maire de Toulouse

B Le Docteur Alain FONTBONNE de I'Ecole Nationale Vétérinaire
de Lyon et chargé de mission par le Ministére de I’Agriculture

B e Professeur DARRE de |'Ecole Vétérinaire de Toulouse
B Monsieur DUQUESNOY, Directeur de la MFR de Donneville

B Monsieur CAUBET, Président de la Fédération Canine Pyrénées
Gascogne. Une fois de plus par la présence de Monsieur CAUBET,
nous ne pouvons que nous réjouir du climat d’ouverture entre les
Sociétés Canines Régionales et les Professionnels du Chien. Tout le
monde est bien d’accord, notre lien est : le CHIEN.

Je suis persuadé que le travail quotidien de chacun d’entre nous
permettra de faire avancer la cynophilie frangaise dans les années
a venir,méme si parfois des imprévus interviennent au cours de son
évolution. Il faut savoir s’adapter et notre syndicat y travaille chaque
jour.

J'espére que cette premiére brochure de I'an 2000 vous donnera
entiére satisfaction et j’en profiterai pour remercier notre trésoriére |
qui met en place cette revue de plus en plus prisée par le monde
cynophile.

Bonne lecture a tous, a bient6t.

Le Président,

Roger DANIEL
____________________________ -
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En bref

En Grande-Bretagne, la législation sur les animaux a tou-
jours été stricte, chiens et chats “étrangers” ne pouvant
pénétrer sur le territoire anglais qu’apres une période

de quarantaine de 6 mois.

Le Gouvernement anglais est en train d’assouplir la [oi
et souhaite lever la quarantaine.

A I'avenir, on pourra donc emmener son chien ou son
chat en Angleterre... une vraie petite révolution au pays
de Big Ben...

Mais cette autorisation de pénétrer sur le sol bri-
tannique est soumise a quelques conditions que
vous devez connaitre :

Lanimal devra étre identifié électroniquement®.
I. La puce électronique (transpondeur) sera aux
standards ISO.11784 et 1785 (puce de derniére
génération).

2. Apreés avoir été identifié, I'animal devra étre
vacciné contre la rage*® (vaccin inactivé). (Le cas
échéant, les rappels de vaccins seront a jour).

3. Un échantillon de sang prélevé sur I’animal

devra étre envoyé a un Laboratoire d’analyse
qualifié™*,

Levée de la quarantaine en Grande-Bretagne

L’examen de sang devra montrer que I'animal est suffi-
samment protégé contre la rage (d’ou un délai minimum
de 6 mois entre la prise de sang et I'entrée en Grande-
Bretagne).

4.Un traitement anti-parasitaire et contre les infec-
tions que le chien ou le chat aurait pu contracter en
France,devra étre appliqué entre 18 et 24 heures avant
le voyage pour I’Angleterre.

5.Un certificat médical™ rédigé par le vétérinaire
devra certifier de la bonne santé de 'animal, de son iden-
tification électronique (N° d’identification), de sa vacci-
nation contre la rage, de son examen sanguin et enfin
de son traitement anti-parasitaire.

* Une étiquette code barre (correspondant au N° identification) devra
étre collée sur le carnet de vaccination, une autre sur le certificat de
vaccination antirabique (Cerfa rose ou bleu), une autre enfin sera apposée
sur le certificat médical.

**Titrage sérologique & effectuer a 'AFSSA (anciennement CNEVA)
basée a MALZEVILLE. Tél.:03.83.29.89.50 / Colit de Fanalyse : 425 F

Pour tous renseignements :
Ministére de PAgriculture
Tél.:01.49.55.49.55

PETITES ANNONCES

Centre DELTA FORMATIONS
* Educateur canin
» Responsable cynophile  *Technicien cynophile
Rue Victor-Hugo 07400 LE TEIL
Tél. 04 7549 27 49

* Maitre-chien de sécurité

Remerciements
a Mme Francois

Madame Francoise FRANCOIS nous présente sa
démission de son mandat de membre du comité.

Nous connaissons par ailleurs les difficultés d’ordre
privé qui la touchent depuis plusieurs temps.

Nous prenons compte de sa démission et lui
adressons toute notre sympathie en la remerciant

pour la part active qu’elle a prise au sein du comité.

SOCIETE CENTRALE CANINE
155, avenue Jean-Jaurés - 93535 Aubervilliers cedex
Tél. 01 49 37 54 00 - Fichier central 01 49 37 54 54

TARIFS DES FRAIS DE DOSSIERS EN VIGUEUR AU 1~ JANVIER 2000
B INSCRIPTION PROVISOIRE AU L.0.F. AVEC DELIVRANCE DU :
—Certificat de naissance .......... .. ... . i i 125 F
—Pedigree EXport .. ... 125 F
— Pedigree D.O.M. (département d'outre-mer) ................. 125 F
B INSCRIPTION DEFINITIVE AU L.O.F. :
— Au titre de la descendance

avec transformation du certificat de naissance en pedigree ...... 125 F
— Atitre initial avec délivrance du pedigree . ................... 320F
— Au titre de I'importation

avec authentification du pedigree étranger . ........ ... ..... 320F
B DIVERS
— Récépissé de déclaration de naissance

(inscription au Livie d’Attente) . ... .. i 125 F
— Duplicata de certificat de naissance ou pedigree .............. 200 F
B i 1= 1100F
—Carnetdetravail ........ . . e 75F
~Palmares . e 115F
— Caution d’appel a non-confirmation ........................ 700 F
~ Adhésion banque d'information . ......... ... ... . ... ..., 125 F
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Rapport moral du Président

Le Procés Verbal de I’Assemblée
Générale Ordinaire 1998, du 26 jan-
vier 1999 est approuvé a Punanimité.
Le président ouvre PAssemblée
Générale 1999 a 9 h 30. Le président
remercie les membres présents et
leur souhaite la bienvenue.

Le compte rendu moral, le rapport
d’activité et le rapport financier ont
été remis a tous les membres pré-
sents.

Monsieur Roger DANIEL, président,
présente le compte rendu moral
1999, qui est adopté a Punanimité.

Cher adhérente, adhérent,

Mesdames, Mesdemoiselles, Mes-
sieurs,

Nous y voici, nous entrons dans une
année mythique. Si comme chacun le
sait, le changement de siécle et de
millénaire sera effectif seulement le
| janvier 2001, il n’en reste pas moins
que I'entrée dans I’'an 2000 est un
moment propice pour imaginer le
futur a Péclairage du siécle qui
s’achéve. Il ne s’agit pas de faire un
inventaire, pour distinguer ce qui a été
important, essentiel, ou de subsidiaire.

B La vie de votre syndicat

Du point de vue de notre syndicat
nous nous limiterons a ma présidence
depuis 1997, date a laquelle des avan-
cées significatives ont eu lieu. Notam-
ment la remise a flot des finances, la
conception de notre nouveau logo, la
création de notre brochure, la mise en
place de délégués régionaux, la parti-
cipation a I'élaboration de la loi du 6
janvier [999,l'instauration de relations
avec nos différents partenaires et
notamment la Société Centrale
Canine, la mise en place des salons
“PRO-LOF”, et des salons vente de
chiots en paralléle des expositions
canines, 'achat d’un nouveau matériel

informatique, le changement de cen-
tral téléphonique, 'embauche d’une
secrétaire supplémentaire, ce qui
porte le nombre a trois, sans oublier
le changement de nos bureaux dans
un local moderne et clair ot nos
secrétaires auront, je 'espére, plaisir
ay travailler.

Et pour féter I'an 2000, comme vous
avez pu le constater, la baisse de la
cotisation annuelle qui passe
désormais a 600 francs.

Bref, simplement pour vous dire que
votre syndicat est prét pour le
nouveau millénaire.

Vous aussi ne ratez pas ce millénaire,
cette nouvelle année.Vous allez devoir
vous structurer, vous diversifier peut-
étre dans vos activités, ceci afin de
pouvoir lutter contre cette machine
infernale dans laquelle notre société
s’est engagée.

Comme vous pourrez le constater
lorsque notre secrétaire Monsieur
Decocq vous présentera son rapport
d’activités, nous avons eu une année
trés chargée avec pas moins de trente-
six réunions.

Le SNPCC était présent lors des
nombreuses réunions organisées par
le ministére de I’Agriculture, 3 la
Direction Générale de I'Alimentation
et de la Péche,a la Direction Générale
de I'Enseignement et de la Recherche,
et bien d’autres encore. Mais il est par-
fois difficile a faire comprendre a des
responsables administratifs les pro-
blémes auxquels vous étes confrontés
chaque jour (probléme d’élevage,
d’éducation, publicité dans les jour-
naux, travail clandestin, petites
annonces, contréle sanitaire...), car
chaque probléme dépend d’'un service
et ses différents services ne semblent
pas toujours communiquer entre eux.

Je tiens a ce sujet a remercier
Messieurs le Docteur FONTBONNE
et le Professeur LEGEAY qui ont été
chargés de mission par le ministére
de I’Agriculture pour étudier tous les
problémes rencontrés en élevage et
en animalerie. lls nous ont fait partici-
per largement a leur recherche en
étant a notre écoute dans un climat
de confiance.

De droite a gauche : M. Daniel, Mme Le Roueil, Dr Fontbonne, M. Decoq, M. Maletras.
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Un mot rapide sur I'ensemble de
notre comité qui participe a notre vie
syndicale et dont je tiens a remercier
ici tous les membres des efforts qu'ils
font pour que notre syndicat existe et
prospére. ’

B Les relations
avec les institutions

Nous allons avoir une action délicate
parmi tant d’autres, a mener aupres
de la Société Centrale Canine, concer-
nant le nouveau réglement des juges.

La SCC cherche a retirer la nomina-
tion de juge aux professionnels, si nous
pouvons le comprendre en ce qui
concerne les négociants en chien
(achat, revente), et que cela soit
étendu aux personnes vivant sous
leurs toits, nous ne pouvons admettre
que I'on refuse a un professionnel la
possibilité de juger, allant méme jus-
qu’a le rayer des listes s’il le devenait
ultérieurement.

C’est incompréhensible pour les éle-
veurs, éducateurs, dresseurs, hand-
ler...

La SCC, sous la tutelle du ministére
de I’Agriculture, ne peut chercher a
évincer les professionnels de la vie
cynophile, alors que le législateur les
y convie.

La profession a évolug, les profes-
sionnels aussi.ll n’y a qu’a consulter
les résultats des expositions ou des
concours pour le constater.

La présence du SNPCC dans de nom-
breuses réunions administratives, per-
mettra de continuer a défendre notre
profession, faites que le maximum de
professionnels du chien viennent nous
rejoindre, cela permettra d’avoir
encore plus de poids auprés des divers
ministéres et administrations.

A propos de la loi du 6 janvier 1999,
nous sommes dans I'ensemble satis-
faits de ces dispositions. Ses décrets
d’applications se font malheureuse-

ment un peu trop attendre, viendront
ensuite les arrétés qui eux clétureront
I'application de la loi.

Que dire de plus de cette loi quin’a
pas déja été dit?

Sinon que nous souhaitons qu’elle soit
applicable pour tout le monde et pas
réservée exclusivement aux profes-
sionnels du chien et du chat, qu’elle
moralise la profession et en limite le
travail clandestin.

B Les relations
avec nos partenaires

Je tiens a remercier tous nos parte-
naires et particuliérement le Société
Unisabi et la Société Proplan, qui nous
ont aidés dans la création et I'organi-
sation de nos salons “PRO-LOF” ainsi
que nos réunions d’informations, les
Ets Giraud, notre partenaire principal,
pour le championnat de France de toi-
lettage 2000 avec la Société Oster, le
Docteur Vétérinaire Jaudon, qui s’oc-
cupe de la rubrique de coin du véto
dans notre brochure, Maitre Copiatti
Castel, avocat, qui répond a toutes vos
questions, ainsi que Monsieur Copiatti
du service juridique. Sans oublier tous
les annonceurs de la brochure qui la
font vivre. Je ne saurai trop vous
recommander ces partenaires lors de
vos achats.

Concernant les écoles de formation,
nous entretenons de bons rapports
avec I'ensemble des centres de for-
mation, certains souhaitent méme que
le syndicat participe encore plus acti-
vement.

Les contacts avec la presse spécialisée
restent trés confiants et trés satisfai-
sants, malheureusement le temps nous
manque pour écrire nos communi-
qués de presse.

Les rapports avec les représentants
du PRODAF, Prestanimalia, la section
canine de la FNSEA, restent trés
cordiaux et constructifs.

Les représentants des syndicats et
organisations  vétérinaires font
également partie des partenaires avec
lesquels nous entretenons de bonnes
relations.

Nous apprécions également les
échanges avec la Société Francophone
de Cynotechnie et nous les en
remercions.

Je voudrais simplement dire quelques
mots  supplémentaires sur le
SDECCO, Syndicat de Défense des
Eleveurs de Chiens et de Chats d’ori-
gine, qui persiste dans ses poursuites
judiciaires contre certains de nos
adhérents concernant leurs petites
annonces qui ne seraient pas
“conformes” a la lettre par rapport au
texte de loi. Il est regrettable de voir
qu’un “syndicat” qui se dit “profes-
sionnel” persécute des professionnels
en régle... il devrait garder ses forces
pour lutter contre les pseudos parti-
culiers qui dissimulent leurs ventes
massives de chiots.

Je ne terminerais pas sans avoir une
pensée pour tous nos collegues qui
ont été trés touchés par la derniére
tempéte et en particulier pour ceux
qui ont eu beaucoup de dégits. Je leur
adresse toute ma sympathie.

Lannée 1999 s’est terminée et 'année
2000 a commencé alors,

Chers adhérentes, adhérents, per-
mettez-moi de vous présenter tous
mes voeux de bonheur et de santé
pour cette nouvelle année.

Sur le fil qui méne a la SAGESSE...
... chaque pas est une VICTOIRE.

Le président, R. Daniel
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Rapport d’activités
du secrétaire

Monsieur Jean-Marc DECOCQ,
secrétaire, présente le rapport d’ac-
tivités 1999 qui est approuvé d Puna-
nimité.

Mesdames, Messieurs, chers collégues,
Une tempéte a soufflé tout au long de
'année 99 sur les professionnels du
chien et du chat. Moins spectaculaire
que celle qui a ravagé une partie de
notre pays en cette fin d’année, elle
aurait pu étre aussi dévastatrice pour
nos professions. En effet cette tem-
péte soufflait des vents de moralisa-
tion, d’organisation et de justice tant
attendues pour I'exercice de nos acti-
vités, mais aussi malheureusement des
rafales d’'incohérence et méme parfois
d’inepties, je veux parler de la loi du 6
janvier 1999. Sachez que méme si
cette loi n’est pas la panacée en la
matiére, nous avons évité le pire.
Concocté dans 'ombre des ministéres
par des politiciens trop pressés de
répondre aux déchainements média-
tiques, elle était aussi une menace
pour nos professions. Grace a nombre
de fonctionnaires compétents et plu-
sieurs de nos partenaires, nous avons
réussi a adapter favorablement cer-
taines de ses dispositions. |l reste a
surveiller les décrets d’application et
les arrétés ministériels pour en avoir
la meilleure utilisation.
Lindustrialisation de la filiére canine
et féline est en marche et en particu-
lier le secteur de I'élevage. Nous
aurons a résister dans les prochaines
années a cette industrialisation et a
trouver notre place, nous les artisans
du chien et du chat.

De grands groupes industriels s’inté-
ressent a notre secteur, tous les
acteurs de la filiere sont menacés par
ces groupes d’intéréts financiers, aussi
bien les professionnels en activité prin-
cipale que ceux en activité secon-
daire...

N’avez-vous jamais vu dans les jour-
naux gratuits de votre région I'an-

Au Mercure.

nonce demandant des personnes vou-
lant élever des petits animaux contre
bonne rémunération si production
conséquente avec appui technique
offert ?... Ces sociétés commerciales
ont déja créé en Europe de I'Est des
réseaux de productions alimentés par
des indépendants en fermage. Elles
veulent reproduire le méme systéme
en France. Elles ont aussi créé
d’énormes unités de production dans
notre pays et a I'étranger. Ces socié-
tés alimentent les grandes animaleries
et sont appuyées par la profession
vétérinaire. Les scientifiques cher-
cheurs redoublent d’ingéniosité pour
aider a produire toujours plus et plus
vite comme dans les filiéres d’animaux
de rentes : bovins, porcins, ovins... Pour
quand le “chien fou” courant derriere
les troupeaux de “vaches folles” ? J'es-
pére pour ma part que nous n’arrive-
rons jamais a faire reproduire sur
commande nos chiennes quatre ou
cinq fois dans I'année comme les
recherches vont peut-étre le per-
mettre bientét.

Le meilleur moyen de faire barrage a
ces usines a chiens et a chats, c’est
d’améliorer la qualité de notre propre
production et de faire participer tous
les acteurs de notre filiere a 'amélio-
ration de cette production respec-
tueuse de la condition animale.

Face a ces dangers,nous devons nous
unir pour ceuvrer ensemble afin d’im-
poser notre fonction d’artisans du
chien et du chat. Cela ne pourra se

faire que si nous sommes compétents
dans notre domaine, solidaires, struc-
turés, organisés et formés. Le combat
vaut la peine d’étre mené, méme si
Padversaire a déja une longueur
d’avance et une puissance importante
- mon optimisme de 'an dernier ne
m’a pas quitté. En effet, nombre de
professionnels nous rejoignent et
parmi eux certains participent active-
ment aux travaux de notre syndicat,
qu’ils en soient au nom de tous ici
remerciés.

Continuez a nous rejoindre, venez plus
nombreux travailler avec nous ! Conti-
nuez a nous faire part de vos obser-
vations et de vos critiques, elles sont
toujours constructives !

Apreés ce long préambule, il est temps
de vous faire le rapport de nos activi-
tés de I'année 1999 :

Notre président Roger DANIEL vous
I’ayant annoncé dans son rapport
moral, je ne parlerai que rapidement
du remplacement du matériel infor-
matique, et du déménagement de nos
bureaux dans des locaux plus adaptés
a notre nouveau volume de travail et
au moral de nos secrétaires. Ces deux
points faisaient partie de nos espoirs,
formulés lors de notre derniére
assemblée générale. lls ont été réali-
sés grace a 'opiniatreté de notre Pré-
sident et de notre trésoriére Madame
LE ROUEIL.

Le remplacement de Mademoiselle
Valérie DEHEDIN n’était pas prévu
mais il s’est effectué sans probleme.
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Mademoiselle DEHEDIN a choisi de
travailler dans une grande banque,
nous lui adressons nos meilleurs voeux
de réussite professionnelle. Made-
moiselle Isabelle RIGAUD la remplace
désormais a son poste. Une troisiéme
collaboratrice au secrétariat a été
embauchée : Mademoiselle Christine
PAVLOVIC. Bienvenue a toutes les
deux !

Nous avons nommé des délégués
régionaux qui ont, pour certains
comme Monsieur MALETRAS, déja
organisé des réunions régionales d’in-
formation.

Nous avons organisé des salons
“PRO-LOF” et des salons de vente de
chiots en paralléle des expositions
canines.

Nous avons consolidé nos relations
avec nos différents partenaires avec
qui nous pouvons désormais unir nos

forces et effectuer des travaux en
commun. Dommage que certains ne
réalisent pas encore 'urgence de se
regrouper. Espérons qu’ils prendront
eux aussi bientdt conscience des dan-
gers de la réorganisation de la filiére
canine et féline. Espérons aussi qu’ils
ne se tromperont plus d’adversaire...

A ce sujet il est certain que plusieurs
organisations canines ne feront pas de
progrés tant que leurs dirigeants
entretiendront des discordes d’un
autre temps dans le but de renforcer
leur pouvoir parfois vacillant.

La parution de notre brochure dans
sa nouvelle maquette et le Flash Info
sont maintenant a parution réguliére.

Nous essayons d’étre présents a
toutes les réunions et manifestations
importantes concernant nos profes-
sions.

Nous sommes présents dans les prin-
cipaux groupes de travail organisés
autour de nos activités.

Nous gardons notre esprit d’ouver-
ture et notre volonté de construire,
mais nous restons vigilants et savons
nous opposer a nos éventuels adver-
saires.

Ci-apreés, vous trouverez la liste des
réunions et manifestations auxquelles
nous vous avons représentés. Vous
pourrez ainsi juger de 'ampleur de la
tache effectuée au cours de I'année
1999.

Je vous adresse a toutes et a tous mes
meilleurs veeux de santé, de bonheur
et de prospérité pour 'année 2000.

Le secrétaire,
Jean-Marc DECOCQ.

1 an d’abonnement (6 numéros) pour 140F seulement
En cadeau un chevalet indispensable en expo

Un journal dedie
aAux éleveur de chiens
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Rapport d’activités

B 7 janvier

Réunion avec Madame LE ROUEIL et le
Président de la Société Canine Rhéne-Alpes
pour I'étude et la mise en place d’un salon
vente de chiots en parallele avec 'exposition
canine de Lyon.

B 14 janvier

Rencontre avec le Professeur LEGEAY de
I'Ecole Nationale Vétérinaire de Nantes,
chargé par le ministere de I'Agriculture de
I'étude sur la commercialisation des animaux
de compagnie principalement en animalerie
ainsi que sur le certificat de capacité.

B 25 janvier
Réunion de comité chez Madame PERRIN.
B 26 janvier

Assemblée Générale du SNPCC a Bourges.
Présence de Monsieur COPIATTI,
Conseiller Juridique, et de Maitre COPIATT!
CASTEL, Avocate pour traiter les problémes
de litiges.

B 28 janvier

Réunion a I'Hbtel deVille de Paris avec Mon-
sieur MICHAUX pour étudier le probléme
de I'éducation canine dans la ville de Paris.
B 23 février

Réunion avec le Docteur FONTBONNE de
I'Ecole Nationale Vétérinaire de Lyon, chargé
par le ministére de '’Agriculture de I'étude
des certificats de capacité en 'élevage.

B 10 mars

Réunion organisée par PRESTANIMALIA sur
les certificats de capacité chez les éleveurs
de chats.

B 11 mars _
Réunion a I'Hbtel de Ville de Paris avec

Monsieur MICHAUX sur le probléme des
éducateurs canins.

B 23 mars
Réunion a la Direction des Services

Vétérinaires de Saint-Lo dans la Manche.
Concertation sur le projet de loi.

M 24 mars

Invitation a I'assemblée générale de la SCIF
par son président Monsieur VARLET.

B 31 mars

Premiére réunion avec les organisations
vétérinaires sur I'éducation canine et les
certificats de capacité.

B 6 avril

Réunion préliminaire chez Madame
LE ROUEIL, pour la préparation du | salon
exposition vente de chiots LOF a
PERONNAS organisé par le SNPCC.

B 13 avril

Réunion a I'Hétel de Ville de Paris, organi-
sée par Madame PERRIN sur les certificats
de capacité dans le monde félin.

B 22 avril

Réunion a Paris au ministére de Agriculture
sur les problémes en élevage.
B 23-24 avril

Présence du SNPCC au séminaire de la SFC
a Metz,

H 27 avril

Réunion avec le Docteur FONTBONNE a
PEcole Vétérinaire de Lyon, réunion
concernant les décrets d’application des
installations sanitaires.

B 3 mai

Réunion avec le LOOF concernant les
problémes rencontrés dans le monde félin.

B 10 mai

Réunion 2 'Ecole Vétérinaire de Toulouse,
concernant la nomenclature de la profession
chez les éducateurs canins.

B 28 mai

Réunion a la Direction des Services Vétéri-
naires du Val d’Oise, concertation pour la
mise en place des décrets d’application de
la loi du 6 janvier 1999 :tatouage, salon, foire,
problémes sanitaires, expositions canines.
B 3juin

Réunion au ministére de '’Agriculture pour
I'étude d’'une filiére féline officielle.

B 23 juin

Réunion a la Direction Générale de
I'Alimentation sur les certificats de capacité.
W 29 juin

Réunion de comité a Paris.

M 7 juillet

Réunion avec le Professeur LEGEAY au
ministére de I'Agriculture sur 'origine et la
filiere canine en animalerie.

B 8 juillet

Réunion au ministére de 'Agriculture avec
le Professeur LEGEAY sur les problémes
sanitaires rencontrés en animalerie.

B 8 septembre

Réunion avec Madame DUBARRY, 2 INF
pour la mise en place des modules artisans
pour les toiletteurs.

B 12 octobre

Réunion de comité a Saint-Gervais-
d’Auvergne.

B 15-16 octobre

Présence du SNPCC a Cluny au séminaire
de la SFC.

B 23 octobre

Présence au colloque de la rencontre
nationale des vétérinaires a Nantes.

B 28 octobre

Réunion a Paris avec UNISABI pour la
sponsorisation des salons-ventes de chiots,
organisés par le SNPCC en paraliéle des
expositions canines.

B 2 novembre

Réunion avec la Société Canine Rhone-Alpes
section Ain pour I'organisation d’une vente
de chiots pendant 'exposition de Bourg-en-
Bresse.

B 4 novembre

Réunion a Paris pour une conférence
organisée par la Mairie de Paris sur les
éducateurs canins, informations du service
de propreté de la ville de Paris.

# 25 novembre

Déménagement du Syndicat, rue du Castel
a Saint-Gervais-d’Auvergne.

B 30 novembre

Réunion au ministére de I'Agriculture. Point
sur les formations en animalerie et dans le
secteur de l'élevage : rénovation des
diplémes.

B 3 décembre

Réunion a Toulouse avec la MFR de Donne-
ville et le centre de formation et de
promotion de Brens.

M 14 décembre

Réunion avec la Société Canine Rhéne-
Alpes, qui confirme son accord pour
l'organisation d’un salon-vente de chiots a
Bourg-en-Bresse et a Lyon, par le SNPCC.
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Madame Anne-Marie LE ROUEIL,
trésoriére, présente le rapport
financier 1999 qui est approuvé a
Punanimité.

Bonjour a tous et, une fois n’est pas
coutume, que I'an 2000 vous apporte
non pas le bonheur, car je suis certaine
que vous le détenez tous au fond de
vous, mais la santé car nous savons
tous qu’elle est pour une bonne part
responsable de 'équilibre de notre
trésorerie...

Notre résultat est positif : 37 466 F,
mais je suis certaine que c’est la
premiere chose que vous étes allés
vérifier.

Notre solde en banque au
31 décembre 1999 est de 5 036,87 F
et celui du livret de 44 145,92 F

Les recettes de votre Syndicat ont
augmenté. Ceci est en partie d a
'augmentation du nombre de nos
adhérents (a jour de cotisation), mais
également grace aux salons vente de
chiots que nous avons organisés. Les
petits rus faisant les grandes rivieres,
rien n’est négligeable... quelques
autocollants par ci, quelques frais de
port par la et I3, la colonne dépense
baisse, tandis que celle des recettes
monte... Quel doux balai 3 mes
yeux...

Un poste, insignifiant par son montant,
mérite d’étre néanmoins cité :le poste
location de salle, 23 F Il est directe-
ment lié a 'aide de I'un de nos spon-
sors, la Société Ralston Purina, qui,
comme aujourd’hui encore, nous aide
a chacune des réunions que nous
organisons.

Coté dépenses... elles augmentent
aussi ! La hausse des frais, liée a la bro-
chure, n’est pas significative puisque
liée directement aux annonceurs, donc
aux recettes. Par contre, les frais de
fournitures de bureau ont considéra-
blement augmenté, environ 40 %. Cer-

Rapport financier

tains sont dus aux salons puisque nous
imprimons nous-mémes nos feuilles
d’engagement. L'an prochain, ces frais
seront pris en charge par un autre
sponsor, la Société Unisabi. De plus,
nous prospectons de fagon plus
importante que les années précé-
dentes, ce qui influe également sur le
poste affranchissement en augmenta-
tion de 25 %.

Encore une fois, il m’est donné la 'oc-
casion de remercier 'ensemble des
sponsors qui ont cru en nous lorsque
le bateau était en passe de sombrer,
et qui maintenant nous aide encore a
voguer. Merci donc a UNISABI, RAL-
STON PURINA,YETOQUINOL,YOS
CHIENS, CYNOMAG, ADEOS,
CANIWASH, COPIATTI ASSU-
RANCES, GAUTHIER ASSURANCES,
GROUPAMA, RIBOUCHON et
GIRAULT.

Notre trésorerie nous a permis d’ac-
quérir un nouveau matériel informa-
tique, et soyez-en persuadés, cela
n’était pas du luxe ! Deux ordinateurs,
deux imprimantes et méme un scan-
ner sont désormais les nouveaux
outils de travail de notre secrétariat.
Afin de faciliter les calculs j’ai choisi
de répartir les charges liées a cette
achat, non pas en les immobilisant, afin
d’éviter un maximum d’écritures d’in-
ventaire, mais en les comptabilisant
directement lors du passage des dif-
férents reglements. Ces derniers vont
donc se répartir pour le plus gros de
la somme sur I'année 1999 et le solde
pour I'année suivante.

Un poste va augmenter de 50 % en
Ian 2000, celui de la location. Mais que
sont quelques adhésions a faire ren-
trer contre le plaisir d’avoir des locaux
plus spacieux ou il y fera bon vous
accueillir !

Avant d’en terminer avec les chiffres,
je souhaiterai revenir sur un poste
important, celui des cotisations. Régler

sa cotisation deés I'appel de cotisation
nous permet de placer un peu de tré-
sorerie et, pour ce qui est de cette
année, c’est toujours 900 F de plus
dans nos filets. Mais aussi, cela nous
permet une image rapide de notre
situation financiére et il est alors plus
facile pour nous de gérer, entre autres,
la prospection de nouveaux adhé-
rents.

Pour I'année 2000, votre comité a
choisi de baisser le montant de la coti-
sation. Ceci devrait nous permettre,
VOUS permettre, de convaincre
autour de vous pour nous rejoindre.

L’addition un adhérent + un nouvel
adhérent est une douce musique a
mes oreilles et elle doit chanter pour
I'année qui vient d’autant plus fort qu'’il
va falloir compenser la baisse du mon-
tant de I'adhésion...

Le prévisionnel 2000 est relativement
fidele a mes habitudes : étre tres pru-
dente sur les recettes et, un peu
dépensiere, féminité oblige, en ce qui
concerne les dépenses ! Le résuitat
n’en reste pas moins positif...

Je compte sur vous tous pour que les
recettes augmentent, une nouvelle
adhésion par ci,quelques autocollants
par la... un bon moyen de nous faire
connaitre, de nous faire apprécier.

Quelqu’un a dit un jour “la fin d’un dis-
cours importe plus que e commen-
cement’™* alors,avant de répondre de
mon mieux aux questions éventuelles,
je dirai que c’est “petit a petit que 'oi-
seau fait son nid”.Votre syndicat est
ce qu’il est aujourd’hui, un petit effort
de chacun d’entre vous fera ce qu’il
sera demain...

Je vous remercie de votre attention.

* Bracon, Anglais, 1605
AM. LE ROUEIL Trésoriére
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Rapport financier arrété au 31.12.99
1999 Prévisionnel ~ Ventes
2000 706001 Annonceurs brochure 69 500 F 60 000 F
706002 Serveur 3615 9924 F 10000 F
Achats 706006 Membres honoraires OF
602200 Fourniture entret. et pt équip. 3275F 3500F 706010 Cotisations 207830 F 200 000 F
602400 Fourniture de bureau {6588 F [7000FE 706030 Remboursements repas adhérents 8660 F
602410 Fournitures brochure 37 24F 40000F 706050 Recette buvette 1938F
602420 Fournitures gros matériel de bureau 14246 F 6000F 706060 Entrée expo vente 13415F
603700 Stocks 20 806 F 706061 Engagement expo vente 9600 F 15000 F
606030 Repas adhérents 7200F 706062 Commission expo vente [ 850 F 2000 F
606050 Dépenses buvette 2663 F 706063 Cages expo vente [030F [ 000 F
606101 Fau 188 F 708500 Port refacturé 700 F 700 F
606301 Electricité 6019F 6500F 707000 Vente marchandise OF
607010 Achat plaques adhérents 4980 F 6000F 707020 Ventes registres * attestations 40585 F 40000 F
607020 Achat registres + attestations 5462 F 10000F 707021 Petites annonces 330F
607030 Achat autocollants 53(3F 707030 Autocollants 7079 F 2000 F
Total achats 123 964 F 89300F 707040 Listes apprentis OF
707050 Grilles compétence 0F
Services extérieurs 707060 Location titre ATP 0F
613000 Location matériel 250F Total autres services extérieurs 372441 F 330700 F
613101 Location salles 23F
613102 Loyer ) 18894 F 27 600 F Autres produits
613103 Location photocopieur + couleur 16 160 F 6 160F 758000 Produits divers gestion courante %1 F 500 F
615502 Entretien photocopieur OF Total autres produits 91 F %I F
616000 Primes d’assurances 2320F 2500 F
618100 Documentation générale 2095F 2000F . Produits exceptionnelles
Total services extérieurs 39742F 48260F 771000 Remboursement AENC 1500 F
) » 771001 CNASEA 32094 F 35000 F
Autres serwces.extenerurs ' 771000 Dons 2106 F 2000 F
622500 Honoraires vétérinaires 2000 F 4000 F Total produits exceptionnels 35700 F 37000 F
622600 Honoraires avocats 500 F 5000 F
623000 Publicité 2138F 2000 F
624200 Transports sur vente 447 F
625100 Voyages et déplacements 17605 F 20000 F TOTAL PRODUITS 409 102 F 368200 F
625700 Réceptions OF
626001 Téléphone 21953 F 22000 F
626004 Affranchissement 46 044 F 47000 F
626010 Frais d'expédition 0F
Total autres services extérieurs 90687 F 100 000 F
Charges de personnel
641100 Salaires et appointements 82043 F 85000 F
646000 Cotisations sociales 34174F 35000 F
Total charges de personnel 116 757F 120 000 F Différence entre les charges
Charges financiéres e,t les pr.OdUits rar.nenée 2
661500 Intéréts compte courant 308 F nop  arrondides centimes et 3416F  10MA0F
Total charges financiéres 308 F 200 F conforme a | edltlon du
compte de résultat
Charges exceptionnelles de gestion
658000 Charges diverses de gestion courante 168 F OF
Total charges exceptionnelles 168 F 0F
TOTAL CHARGES 371626 F 357760F
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Monsieur SAGE : Pourquoi les ani-
maleries ne sont-elles pas acceptées
lors des ventes de chiots organisées
par le SNPCC?

Réponse : Ces salons ont été créés
dans le but d’aider les éleveurs, afin
qu’ils puissent aller au devant du public
montrer la qualité d’'un chiot de race.

Madame PREAU : |l faudrait que le
SNPCC impose un protocole de vac-
cination spécial pour toutes les ventes
de chiots et les présentations de
chiots lors des expositions ?

Réponse : Monsieur DANIEL répond
que notre syndicat ne peut imposer
sans prendre le risque que notre res-
ponsabilité soit engagée en cas de pro-
bleme.

Madame PREAU précise qu’elle
trouve que |'obligation du seul CHPL
n’est pas suffisante.

Le Docteur JAUDON, vétérinaire,
intervient pour préciser que I'on peut
toujours étre plus exigeant, par
exemple : il faudrait s’assurer que les
éleveurs, dans leur élevage, montrent
leur chiot au travers d’une vitre afin
d’éviter tout contact avec les “visi-
teurs”.

Mademoiselle PANIS : Un maitre
d’apprentissage peut-il obliger son
apprenti(e) a fournir son propre maté-
riel (toilettage) ?

Réponse : S'il s’agit d’'un contrat d’ap-
prentissage en toilettage, le maitre
d’apprentissage peut demander le
matériel, mais s’il s’agit d’'un contrat
d’apprentissage en élevage, en aucun
cas il ne peut demander le matériel de
toilettage a son apprenti.

Monsieur LAUGIER : Est-ce qu'un
seul certificat de capacité suffira pour
exercer toutes les activités liées aux
chiens ?

Questions diverses

Réponse : Oui. Ce certificat de capa-
cité sera commun a toutes les activi-
tés liées au chien et au chat.
Madame GUILLET : Les salariés
qui auront plus de trois années d’ex-
périence pourront-ils prétendre au
certificat de capacité !
Réponse : Oui, il s’agit de trois
années, 3 titre professionnelles et prin-
cipales.
Monsieur STOERCKEL : Que vont
devenir les tatoueurs agréés, si le
tatouage par puce est adopté !
Réponse : Pour le moment, la Société
Centrale Canine n’envisage pas de
retirer la possibilité de tatouage a la
pince.
Monsieur AYNIE : La production
canine est-elle suffisante ? Pourquoi y-
a-t-il autant d’'importations ?
Réponse : Justement parce qu’iln’y a
pas assez de production. Mais surtout,
ces importations servent principale-
ment aux animaleries que se refusent
de “servir” la plupart des éleveurs.
Monsieur LAUGIER :Ou en estle
projet de modification de la carte de
tatouage !
Réponse : Il y a tout d’abord un stock
important de cartes a épuiser. Une fois
que le stock sera épuisé, une nouvelle
série est prévue indiquant le numéro
2 devant AAA OOOQ. Ceci signifiera
qu’il s’agit de la seconde série. Quant
aux propositions que nous avons
faites, a savoir :
B couleur différente LOF non LOF
B case a cocher si importation
B nom du naisseur sur la carte, et ce
a vie
Nous n’avons pas de réponse du
ministére.
Monsieur CHANDELIER:1llyaun
manque de contact entre les vétéri-
naires et les éleveurs. Les vétérinaires
manquent d’informations. D’autre part

les animaleries se structurent, elles
créent des fermes d’élevage. Quelle
position doit-on prendre face a cet
état de fait !

Réponse : Participer a nos Salons est
peut-é&tre la réponse a cette question.
La séance est levée a 12 h 30.
REUNION D’INFORMATION DE
14h303a17h

Intervenant : Les éleveurs de la
région ont été conviés a nous
rejoindre I'apres-midi afin de partici-
per a la présentation de la loi du 6 jan-
vier 1999. Beaucoup ne sont pas
informés de cette évolution du monde
cynophile, certains sont mémes
“désinformés”.

Le Docteur FONTBONNE, de 'Ecole
NationaleVétérinaire de Lyon, chargé
de mission par le Ministére de I'Agri-
culture et de la Péche, est ensuite
intervenu sur la partie “certificat de
capacité” et “élevage”. Chacun a pu
ensuite poser les questions relatives
a I'application de cette loi.

Intervention du Dr Fontbonne.




Salon Pro-Lof

Bourg-en-Bresse 2000

REZ DE JARDIN

|
e

C’est dans le cadre de 'exposition
internationale de Bourg-en-Bresse
que s’est déroulé notre troisieme
salon Pro Lof. Deux jours... Nous
n’étions pas sans savoir que |'exposi-
tion de Bourg-en-Bresse jouit d’'une
excellente réputation, il nous fallait
donc étre a la hauteur de cette répu-
tation et je ne pense pas que les
exposants présents aient failli dans
cette mission.

De nombreux compliments sont
revenus a mes oreilles mais nous
devons encore nous “battre” pour
démontrer le bien-fondé de nos
actions. Certes, nous avons I'appui de
la Société Centrale Canine. Nos
salons sont réservés aux chiots ins-
crits a un Livre d’Origine. Pourtant,
cela nous apporte quelques critiques
aussi... Mais, partant du principe qu'il
y aura toujours de quoi critiquer
nous avons choisi de n’écouter que

les critiques émanant de personnes
qui souhaitent construire 'avenir et
non de celles qui souhaiteraient le
détruire.Tout est question d’éthique,
de conscience et de conviction...

Un grand merci a tous ceux qui sont
venus “donner un coup de main” que
ce soit avant, pendant ou apres...
Qu/'il est vrai de dire que tout va plus
vite dés que l'on est plus nom-
breux...

Il'y eut plus de 8 000 entrées et une
quarantaine de chiots vendus. Mais
surtout, beaucoup de contacts ont
été pris, des conseils donnés. Cer-
tains de nos exposants ont présenté
leurs chiens lors de I'exposition, res-
pectant toutefois la régle que tout
chien adulte sortant de I'enceinte de
la vente de chiots ne pouvait y
retourner... question d’hygiéne. A
propos d’hygiéne, je croyais avoir tout
entendu mais le fleuron fut cette

dame qui tenta de rentrer dans notre
enceinte avec un chiot dans les bras
et offusquée du fait que nous lui refu-
sions I'entrée, nous affirma que son
chiot était aussi “propre” que les
noétres et que nous étions “ridicules”.
Comme quoi il y a encore du chemin
a parcourir !

Nous vous donnons rendez-vous lors
de I'exposition nationale de la Roche-
sur-Foron le 9 avril 2000 et I'exposi-
tion internationale de Lyon le 28 mai
2000.

“Il reste toujours assez de force a
chacun pour accomplir ce dont il est
convaincu”, Goethe I'a dit en son
temps, je me permets de reprendre
ses propos car ils refletent bien la
conduite générale menée désormais
par notre syndicat, et celle non moins
particuliere de nos salons. ‘

Anne-Marie Le Roueil
Déléguée Rhone-Alpes




Démenagement

Des bureaux a notre image

Premiéres photos

de nos nouveaux locaux

Il était temps... Plus clairs, plus spacieux,
plus agréables a travailler... enfin bref,
c’est mieux ! Un déménagement pas
facile, beaucoup de cartons d’archives...

Le matériel informatique est neuf et
payé, gageons que bient&t nous pour-
rons changer le mobilier vieillissant...
Fidéles a Saint Gervais-d’Auvergne,
nous passons de la rue des Paulines a la
rue du Castel.

Si vous allez vous promener en
Auvergne... venez nous rendre visite,
c’est avec plaisir que Bernadette et Isa-
belle vous offriront le café !

Loger votre chien...

Les Ets RIBOUCHON & FILS |
mettent & votre disposition leur expérience
cynophile de 16 années afin de vous conseiller
pour la création de votre chenil et fabrication de vos cages.

Courette débat 5 x 4 m x 1,84 m, Notre service commercial est en effel a volre entiere disposition pour
adaptée sur struciure existante, mailie 5 x 5 cm etudier tout projet, standard ou sur mesure, que vous soyez
] sssnse . particulier ou professionnel.

Chenit d'appoint
Chenil 4 x 2 m x 1,84 m/ht, angle 2x2m x 1,80 mht, mailles 5 x 5
paravent laqué angle barre Cption passe-plals pivotant

esp. 5 cm, entiérement couvert, Présent a Longchamp

avec accessoires

et a Chambord

Cages Fiable et solide, notre matériel,
en acier galvanisé a chaud,
; vous permetira de loger ou de faire
galvanisé, voyager votre animal favori
. fabrication en toute sécurité
Sur mesure tant pour vous que pour lui

Les installations et réalisations présentées ne sont qu’un échantillon de nos possibilités
Références : - Armée de Terre « '/Armée de l'air - 'ONU = le GIGN  Ja Préfecture de Police
» 'Ecole Nationale Vétérinaire d'Alfort « la RATP « Ia Ville de Paris + la Sécurité Civile « la SPA
La Marine Nationale - les Pompiers de Paris - la SNCF - les Douanes - le Parc Astérix - le Futuroscope
« I'Ecole Nationale du Chien - les Clubs « les Eleveurs - les Pensions canines elc...

 RIBOUCHON & Fils SARL. ZONE INDUSTRIELLE. 60210 GRANDVILLIERS
- TEL :0344 46 6967 - FAX : 0344 46 51 33




Concertation

Réunion de la commission professionnelle consultative (C.P.C.) du 30 novembre 1999

Organisée par la Direction Générale de ’Enseignement et de la Recherche
du ministére de ’Agriculture et conduite par Madame LEVY

La séance est présidée par Madame
SILLY, FNSEA.

Madame LEVY Claudine se présente
en tant que secrétaire générale de la
C.PC.et représentante des dossiers
du secteur de I'animalerie.

Lordre du jour de la réunion est :

a) Le point sur les formations dans
le secteur de I'animalerie.

b) Les formations dans le secteur de
Pélevage canin : rénovation des
diplémes. ,

“La D.G.E.R.se propose de rénover
les formations pour I'élevage canin :
BEPA et BTA. Ces formations visent
actuellement a préparer le person-
nel qualifié de I'élevage canin, mais
les métiers ont évolué et il semble
que les éleveurs soient de plus en
plus amenés 3 intervenir dans
d’autres activités, notamment dans
’élevage félin, le dressage des
animaux, leur commercialisation et
la gestion des pensions.

Le référentiel professionnel de
ouvrier qualifié de niveau V sur

lequel s’appuie le BEPA, écrit avant
la création de la C.PC,, ne lui a pas
été présenté. Le BTA ne s’appuie pas
sur un référentiel professionnel. La
D.G.E.R. propose, dans un premier
temps, de relire ou d’écrire les réfé-
rentiels professionnels relatifs aux
métiers de I'élevage canin afin de
rénover, dans un deuxieme temps,
les formations correspondantes aux
métiers décrits.”

B Le point sur les formations

dans le secteur

de I'animalerie
Le BAC PRO animalerie représente
I51 éleves en I année et 615 en
BEPA.1l'y a un probléme dans la ges-
tion des flux, et il faut prendre garde
de ne pas emmener des éléves dans
des voies sans issue. Le professeur
QUEINNEC intervient alors pour
se dire en “arriére garde” et surpris
du développement des animaleries
comme on avait pu I'étre par le
développement de la vente du chien.
Il semblerait que nous n’ayons pas
mesuré 'impact des animaleries et
que nous ayons un probléme pour
trouver des gens de qualité.

Il faut savoir que les établissements
de formation sont soumis a
d’énormes pressions de part les
souhaits des jeunes.

Notre syndicat attire I'attention sur
cette main-d’ceuvre en animalerie
qui risque d’étre créée au détriment
de la main-d’ceuvre formée actuel-
lement en élevage canin. Plus les

chiots se vendront par le circuit des
animaleries, moins ils se vendront
par celui de I'élevage.

Ce qui nous ameéne a la deuxiéme
partie de notre réunion.

B Les formations dans
le secteur de I'élevage
canin : rénovation
et diplémes
BEPA et BTA CANIN :
leur avenir

Deux objectifs. Relire et refaire les

référentiels canins, de sorte qu’ils

soient mieux adaptés a la profession.

Transformer le BTA Canin en BAC

PRO pour une finalité plus profes-

sionnelle.

Il va donc falloir travailler sur les
professions de niveaux IV etV.

I faut savoir qu’un BEPA doit pou-
voir former un salarié capable d’au-
tonomie, un BAC PRO devra former
un salarié capable de gérer, voire
d’anticiper. Ce qui nous ameéne 2
reparler de la disparition du CAP et
de son éventuel retour. |l est a noter
que le CAP en élevage canin formait
de trés bons “ouvriers de chenil” et
permettait a des jeunes d’un niveau
plus bas de reprendre un circuit qui,
pour certains, les menait malgré tout
a la réussite d’un BEPA grice a une
remise a niveau.

Il nous a été dit que le CAP était
pour le moment non pas “sous le
coude” mais “en suspens”.

[l ne faut pas perdre de vue non plus
que la lutte contre le travail clan-




Concertation

destin peut générer quelque 10 000
emplois. Mais attention, la formation
ne va pas modifier les conditions
économiques d’une profession mais
proposer une main-d’ceuvre formée,
qualifiée et compétente.

Le Docteur FONTBONNE nous
précise que la loi du 6 janvier 1999
définit un certain nombre d’activités
dans I'élevage. Réaliser une nomen-
clature est un travail important a
réaliser, trop complexe. Mais les for-
mations doivent permettre d’avoir
le niveau requis pour ces activités
professionnelles.

Pour mettre en place une formation,
il faut compter deux ans. Les pre-
miers résultats apparaissent égale-
ment au bout de deux ans. Il faudra

environ une année pour, qu’ensuite,
la formation s’adapte dans I'emploi.

Il ne faut pas perdre de vue la philo-
sophie de la loi du 6 janvier :

Moraliser, mieux connaitre, respon-
sabiliser et donc penser a I'évolution
de carriere de chacun.Le BAC PRO
doit relever des compétences liées
a un chef d’entreprise.

Le professeur LEGEAY nous fait
remarquer que [I'élevage canin
manque cruellement de données de
base pour pouvoir travailler correc-
tement. Le fichier canin n’a pas
accusé une forte progression des
tatouages mais nous ferions remar-
quer que cela est normal puisque le
tatouage n’est obligatoire, par la loi

du 6 janvier 1999, que pour les
chiens nés aprés cette date.

Nous nous sommes attachés a
définir les diverses activités du
secteur canin : I'élevage, la pension,
le dressage, le toilettage, la vente, la
compétition et les soins. Mais la
DGER est consciente que “cette liste
n'est pas exhaustive et que l'on
assiste a 'émergence de nouvelles
activités.” De plus, nos professions
font souvent preuve de combinaison
d’activités.

Les projets de référentiels des BEPA
et BAC PRO canin devraient nous
étre présentés avant la fin de cette
année pour une prochaine réunion
en mars 2000.

Anne-Marie LE ROUEIL
Responsable Commission Enseignement
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Educateur-Dresseur

Le 4 novembre 1999, la Mairie de
Paris et Jean-Michel Michaux, son
conseiller pour la vie animaliére,
organisaient une journée de forma-
tion concernant “I’éducation canine
en ville”. Cette journée de confé-
rences s’adressait a des techniciens
et responsables de la ville de Paris et
des conseils généraux.

Les principaux intervenants dans le
secteur de I’éducation canine avaient
participé a des réunions de travail
préparatoires a cette journée de
formation et d’information.

Le SNPCC était présent a toutes ces
réunions en les personnes de son
président et de son secrétaire.

Jean-Marc DECOCQ intervenait
lors de cette journée.Vous trouverez
ci-aprés un extrait de sa conférence.

LES DEMANDEURS
d’éducation qui sont-ils ?

Sinon le chien lui-méme qui ne peut
faire la démarche de venir trouver
un peu de réconfort prés de
Phomme de I'art ?

Les propriétaires ! Encore faut-il
qu’ils aient pris conscience du pro-
bléme, de leur probléme ! Et qu’ils
aient envie de le résoudre. Malgré
tout on observe qu’aujourd’hui de
plus en plus de propriétaires antici-
pent et viennent demander conseils
aupres des éducateurs. Notamment
grace a des journées comme celles
d’aujourd’hui. C’est le cas de figure
idéal...

Malheureusement, la plupart des
propriétaires viennent nous consul-
ter lorsque le “cancer du compor-
tement” est en phase terminale...

~ Ce que nous avons fait

Il est certain qu’a ce moment
plusieurs ablations affectives sont
indispensables... avant  toute
chimiothérapie.

A mon sens, tous les témoins éclai-
rés de ses désordres comporte-
mentaux ont le devoir d’aider les
propriétaires a consulter un éduca-
teur professionnel tels que les
responsables travaillant dans les
organismes sociaux et administratifs
que vous étes.

— Les responsables d’associations
cynophiles, et les vétérinaires
(comportementalistes ou non).

UN EDUCATEUR pourquoi ?

* Parce que 'éducateur canin pro-
fessionnel est 'lhomme d’expérience,
il est ’homme de I'art. Chomme de
référence (avec le vétérinaire spé-
cialiste) en matiére de comporte-
ment canin. Si la profession
d’éducateur canin date de quelques

LIMITES

Notre réle d’éducateurs canins est d’éduquer les chiens de nos clients afin de les
adapter au mode de vie de leur propriétaire.

Mais nous avons aussi la mission, et cela malgré les contraintes commerciales
auxquelles nous sommes soumis, d’avertir nos clients des limites d’acceptation
imposées par la condition animale et le respect des impératifs psychologiques et
physiologiques liés a 'espéce, la race, le sexe, I'age et le caractére....

Il n’est pas anti-commercial de faire comprendre a nos clients I'incompatibilité de
certaines de leurs demandes avec les particularités de certains sujets.

Avec le développement de I'animal de compagnie et du chien en particulier; de plus
en plus de “consommateurs “ novices se rendent acquéreurs d’un chien sans
connaitre le fonctionnement élémentaire de leur compagnon.

Nous sommes aussi |2 pour informer des régles de ce fonctionnement élémentaire
en fixant les limites a ne pas dépasser avec un animal tel que le chien et pour avertir
du danger éventuel qu’il y a a dépasser ces limites.

Notre role est d’éduquer le chien et son maitre afin de réussir au mieux I'adaptation
de 'animal a son environnement, mais aussi de faciliter I'intégration du couple maitre
chien dans notre société en produisant le moins de nuisances possibles.

Nous connaissons les limites des chiens que nous éduquons.
Nous arrivons a connaitre les limites de leurs propriétaires !
Mais connaissons-nous nhos propres limites ?

Je vois parfois des éducateurs dépasser les limites du respect de la condition animale
et franchir celle du mauvais traitement aux animaux.

Sous la pression commerciale et la demande pressante de leur clientéle plus ou
moins novice, certains éducateurs utilisent des procédés contraires au bien-étre
et 4 la santé des animaux. Ces procédés déja interdits par la loi n® 89-432, dite loi
Bambuck, devraient &tre réprouvés par la déontologie et 'éthique de tout éducateur.

Jean-Marc DECOCQ
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Equcateur-Dresseur

années avec cette terminologie,
P'activité est beaucoup plus ancienne,
elle était dans le passé dévolue aux
dresseurs.

* Ll'éducateur canin est un
professionnel et a ce titre il 2 une
obligation de moyens.

Il est responsable de ses actes
professionnels devant les juridictions
civiles et pénales en plus des lois
régissant le commerce auxquelles il
est soumis.

* Léducateur canin professionnel sait
reconnaitre la dangerosité d’un cas.
Il sait réagir face a ces dangers. |l sait
préserver les personnes en contact
avec ces dangers. |l sait aussi en
préserver la société.

 L’éducateur canin professionnel a
une éthique, il a conscience de ses
responsabilités. Il a un réle impor-
tant car il est le lien entre ’homme
et son animal.

A I'heure ou le chien sert de plus en
plus de régulateur des rapports
sociaux dégradés par une vie
trépidante éloignée des vérités de la
nature, il détient les clefs du
fonctionnement harmonieux du
couple maitre/chien.

* Péducateur canin professionnel est
un prestataire de services mais il est
aussi un conseiller.

Par sa disponibilité, sa rapidité
d’intervention et la souplesse de ses
méthodes, il peut répondre (avec
parfois 'aide du vétérinaire) a tous

les troubles du comportement canin
et a toutes les difficultés
d’adaptation.

Pour conclure, sachez que déja
nombre d’entre eux sont formés aux
troubles du comportement félin et
que plusieurs se forment pour aider
a résoudre les difficultés d’adapta-
tion des Nouveaux Animaux de
Compagnie (NAC) tels que souris,
hamsters, lapins et autres cochons
nains...

Et enfin, si vous avez besoin d’un
éducateur canin ou de toute autre
chose en rapport avec le chien et le
chat, un serveur minitel est a votre
disposition :

3615 code CHIENDOG
sans oublier notre secrétariat
au 04.73.85.83.67

TOUS UNIS

Non, tous les professionnels canins ne sont pas des industriels du chien.

lis sont majoritairement de petits éleveurs possédant moins de 10 reproducteurs.

ils sont majoritairement des pluri-actifs, exercant plusieurs activités directement liées au chien : élevage, pension, éducation, dressage,
toilettage....

IIs ont trés souvent débuté leur expérience cynophile dans le monde associatif et participent encore activement a la vie de ces asso-
ciations.

Le clivage entre les professionnels et le monde associatif n'a plus lieu d’étre car ils s’entremélent quotidiennement pour le bien commun
:le chien.

Si certaines personnes, parfois responsables d’organismes cynophiles associatifs et professionnels entretiennent ces discordes, c’est
qu’elles servent a asseoir leur pouvoir (diviser pour mieux régner) et a défendre leurs avantages acquis dans 'ombre.

Nombre de cynophiles bénévoles et professionnels prennent conscience de cet état de fait et ne veulent plus entrer dans ces que-
relles stériles qui servent uniquement a quelques-uns et retardent le développement de la cynophilie francaise. Sans compter que
nombre de nos partenaires européens se réjouissent de nos discordes, pouvant ainsi plus facilement imposer les régles de leur cyno-
philie au sein de I'Europe et de la FC.I..

Bénévoles et professionnels ceuvrent tous pour la méme cause :le chien ! Et en priorité pour le chien de production nationale.

Les intéréts que les bénévoles et les professionnels ont en commun doivent étre défendus ensemble et solidairement.

Pour cela des régles équitables doivent étre appliquées et respectées.

L'évolution du commerce international tend vers une industrialisation des productions, tous secteurs confondus. Le chien n’échappe

pas a cette évolution.

Un des intéréts communs aux bénévoles et aux professionnels est de s’unir contre les importations massives et contre linstallation

d’unités de productions industrielles colossales qui commencent a inonder le marché francais, relayé par les grandes animaleries.

Nous devons nous uhir contre cette industrialisation, car [a nous n’avons pas notre place, nous, artisans amoureux du chien !
Jean-Marc DECOCQ




Double langage !

O.PA. SUR L'EDUCATION !

La S.C.C.organise des stages de formation par lintermé-
diaire des sociétés canines départementales pour leurs
adhérents bénévoles. Ces formations et les diplomes déli-
vrés ne sont utilisables qu’au sein des clubs d’utilisations...
En principe...

Dans les faits,nombre de moniteurs bénévoles nouveaux
ou anciens “diplédmés” se servent de leur carte de moni-
teur pour exercer une activité d’éducation canine contre
rémunération a I'extérieur de leur club.

Cette activité est toujours de I'ordre du travail dissimulé.

Nous ne voulons plus pratiquer la délation systématique
qui était de coutume auparavant, mais nous serons parti-
culierement vigilants et nous lutterons avec les moyens
légaux contre ces activités illégales. Chaque adhérent du
S.N.P.C.C.a le devoir d'informer notre comité par l'inter-
médiaire du secrétariat s’il est confronté a ce genre de
concurrence déloyale.

D’autres part, si ces formations et le développement de
I'éducation canine au sein des clubs peuvent étre acceptés
tels que le présentent les dirigeants de la S.C.C. et de la
C.E.A. ils ne peuvent I'étre :

I) Tels qu’ils paraissent dans la presse régionale. En effet,
des articles trompeurs pour le grand public laissent a pen-
ser que ces formations ont un caractére général de pres-
tations régies par la législation du travail. Beaucoup de
jeunes (et de moins jeunes) veulent s’inscrire dans ces for-
mations, pensant pouvoir trouver enfin du travail dans ce
secteur attractif.
2) Tels qu’ils se pratiquent, en effet le contenu de la for-
mation des “éducateurs” bénévoles de second degré com-
porte une description des pathologies comportementales
canines et leur traitement par les médicaments psycho-
tropes que seuls des vétérinaires sont habilités a prescrire.
Ces articles et ces pratiques prouvent la volonté d’un
double langage de la part des instances cynophiles asso-
ciatives bénévoles. D’un c6té un discours rassurant face
aux représentants des professionnels et des administra-
tions, de l'autre, I'entretien de la confusion entre les sta-
tuts : professionnel et bénévole.La S.C.C. empiete sur les
attributions de ses partenaires en ne respectant pas ses
limites de compétence.
Si de telles pratiques et de telles dispositions perdurent,
les rapports entre le monde cynophile associatif et pro-
fessionnel n’évolueront pas dans le bon sens, la cynophilie
francaise restera pauvre car divisée.

Jean-Marc DECOCQ

GROUPAMA A CREE ANIMALIA,
L’ASSURANCE SANTE
DES ANIMAUX DE COMPAGNIE

Les points forts d’ Animalia :

B primes attractives (selon la formule,
moins de 1 franc ou moins de 3 francs par
jour),

8 pas de limitation d’4ge contraignante,
B absence de franchise,

B taux unique de remboursement : 70%,
# plafond annuel élevé: 10 000 F,

B des réductions “famille” nombreuse.

Pour vous renseigner ou souscrire, téléphonez au :
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Legislation du Trava

Congés payés

Quelle est leur durée ?

Normalement : 30 jours ouvrables (c’est-a-
dire samedi ou lundi compris, méme si 'on ne
travaille pas dans I'entreprise ce jour-a).

Sil'on est entré dans I'entreprise depuis moins
d’un an (au 1 juin) : 2,5 jours ouvrables par
mois de travail (y compris la période d’essai)
effectué pendant la période de référence
(1= juin - 31 mai).

Si 'on part en vacances le vendredi soir, le pre-
mier samedi ne compte pas : le congé débute
le lundi.

Si un jour férié tombe pendant le congé : le
congé est prolongé de 24 heures. Mais, sauf si
un accord d’entreprise prévoit le contraire,
un jour de pont, méme chémé et payé dans
entreprise, doit &tre considéré comme un
jour ouvrable (donc pas de jour de congé sup-
plémentaire).

Les femmes salariées ou apprenties dgées de
moins de 21 ans ayant a charge un ou plusieurs
enfants de moins de 15 ans ont droit a deux
jours supplémentaires par enfant a charge.

A signaler : nous indiquons ici les dispositions
légales ;les conventions collectives prévoient par-
fois des avantages supplémentaires.

Que se passe-t-il si le salarié est
malade au moment des congés ?

B Il tombe malade avant le |* jour de congé :
le départ est différé et il a droit a I'intégralité
de son congé (sauf si la maladie 'empéche de
prendre son congé avant le 3| octobre ;dans
ce cas, 'employeur peut remplacer le congé
par une indemnité).

& Il tombe malade pendant le congé :il n"a pas
droit a des jours supplémentaires mais peut
toucher en méme temps les indemnités de
maladie de la Sécurité sociale et ses congés

payés.

Comment les dates de congé
sont-elles fixées ?

Clest 'employeur qui décide avec avis du délé-
gué du personnel.

Le congé principal doit obligatoirement étre
pris entre le 1 mai et le 31 octobre.

Lemployeur peut modifier les dates de départ
en congé jusqu’a un mois avant la date de
départ prévue mais il doit alors rembourser
au salarié les frais qu'il a déja engagés (loca-
tion, billet d’avion, etc.).

Le congé principal peut-il étre pris en
plusieurs fois ?

Oui mais il faut :

B l'accord écrit du salarié ;

B que le congé soit de plus de 12 jours
ouvrables ;

B que 12 jours ouvrables au moins soient pris
entre le 1" mai et le 3| octobre. Les jours res-
tants peuvent &tre pris en une ou plusieurs
fois.

Pour les jours pris entre le 31 octobre et le
I* mai, des journées supplémentaires sont
accordées :

B 2 jours ouvrables pour 6 jours de congé
principal ou plus pris pendant cette période.
B | jour pour 3 a5 jours de congé principal
pris pendant cette période.

Mais on ne peut en profiter que :

B si la convention collective ou un accord
d’entreprise ne prévoit pas de dispositions
contraires

B si le salarié n’a pas signé une renonciation
a cet avantage.

Aucune journée supplémentaire n’est accor-
dée pour la cinquiéme semaine.

En principe on ne doit pas prendre plus de 24
jours (4 semaines) de suite ;le congé doit étre
pris en 2 fois au minimum.

Rompre un C.D.D.

Le contrat de travail d’un salarié engagé
pour une durée déterminée doit normale-
ment aller jusqu’a son terme.Yous ne pou-
vez y mettre fin prématurément que dans
certains cas exceptionnels.

En l'absence d’accord passé avec votre sala-
rié, la rupture avant son terme d’un contrat a
durée déterminée, méme lorsque celui-ci a
été conclu pour une longue durée, n’est pos-
sible qu’en cas de faute grave de ['intéressé ou
de force majeure.

Le fait que votre salarié soit inapte & occuper
son poste, qu’il refuse d’effectuer une tiche
autre que celle pour laquelle il a été embau-
ché, ou encore que vous ayez des difficultés
économiques importantes, ne justifie donc pas
de mettre fin prématurément au CDD.

De méme, si votre salarié tombe malade ou
est victime d’un accident du travail, il doit
néanmoins poursuivre son contrat jusqu’a son
terme, celui-ci étant simplement suspendu
pendant ces événements.Attention, car si ces
régles ne sont pas respectées le salarié vic-
time d’une rupture abusive de son contrat est

en droit de vous réclamer a la fois des dom-
mages et intéréts et le salaire qu’il aurait di
percevoir jusqu’a 'échéance normale de son
contrat.

[l devra aussi percevoir dans ce cas I'indem-
nité de fin de contrat de 6 % et I'indemnité
compensatrice de congés payés.

Remarquez qu’il en est de méme dans l'autre
sens : en acceptant de signer un contrat a
durée déterminée, votre salarié s’est engagé
sur un travail 3 effectuer et sur une certaine
durée minimum. Il ne peut donc pas démis-
sionner avant le terme de son contrat sans
votre accord.Vous seriez alors en droit de I'as-
signer aux prud’hommes et de lui demander
a votre tour des dommages et intéréts.

Ces regles valent pour toutes les formes de
CDD,y compris |les contrats d’apprentissage.

Transiger en cas de probleme

Lorsqu’une des deux parties veut abréger le
contrat, le mieux est néanmoins de trouver
un arrangement a I'amiable en signant une
transaction : vous laissez partir votre salarié
mais vous lui demandez, en échange, des com-
pensations. Proposez-lui, notamment, qu’il
accomplisse un préavis suffisamment long pour
vous laisser le temps de lui trouver un rem-
plagant. D'ailleurs, la transaction ne sera valable
que si elle énonce précisément les conces-
sions réciproques qui mettent fin au contrat.

Conclure une transaction pour rompre le
CDD est un acte définitif qui a la méme force
qu’une décision de justice.Apreés I'avoir signée,
ni vous ni votre salarié ne pourrez plus la
contester, méme devant un juge. Tous les
détails de votre accord doivent donc étre
réglés :'indemnité de fin de contrat que per-
cevra le salarié, le réglement des congés payés
non pris. '

Une maladie survenue au cours d'un
préavis déclenché dans le cadre d'une
démission a-t-elle une influence sur la
durée de ce préavis ?

Le préavis débutant le jour de présentation
de la lettre de démission, il ne peut étre pro-
longé ni réduit par la maladie.

Le salarié qui s'absente plusieurs jours
de suite sans s'en expliquer peut-il étre
considéré comme démissionnaire ?

Non ! La démission doit résulter d’une mani-
festation de volonté non équivoque. En
revanche, 'absence irréguliére est une faute
grave.




uridique

Chiens catégories | et 2 et Dressage au mordant

Décret n® 99-1164
du 29 décembre 1999
pris pour I’application

du chapitre Il du titre 1
du livre Il du code rural

NOR : AGRG9902039 D

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de 'Econonie, des finances et de
Findustrie et du ministre de I'Agriculture et de la Péche,
Vu le code rural ;

Vu le code pénal ;

Vu le code des assurances, notamment son article L.411-2;
Vu 'ordonnance n°® 59-2 du 2 janvier 1959 modifiée portant
loi organique relative aux lois de finances, notamment son
article 5;

Vu la loi n® 99-5 du 6 janvier 1999 relative aux animaux dan-
gereux et errants et a la protection des animaux ;

Vu le décret n® 62-1587 du 29 décembre 1962 portant régle-
ment général sur la comptabilité publique ;

Vu le décret n® 97-46 du |5 janvier 1997 relatif aux obliga-
tions de surveillance ou de gardiennage incombant a certains
propriétaires, exploitants ou affectataires de locaux profes-
sionnels ou commerciaux ;

Vu Pavis du Conseil national des assurances (Commission de
la réglementation) en date du 8 juillet 1999 ;

Le Conseil d’Etat (section des travaux publics) entendu,
Décréte :

CHAPITRE I

Dispositions relatives
a P’application de I'article 211
du code rural

Art. 1°, = 1. - Le lieu de dépot adapté
mentionné a larticle 21 | du code rural est:
a) Pour les animaux appartenant a des
especes domestiques, un espace clos amé-
nagé de fagon a satisfaire aux besoins biolo-
giques et physiologiques de I'espéce. Le lieu
de dépdt peut é&tre une fourriére au sens de
Iarticle 213-3 du code rural. Il doit étre
gardé ou surveillé dans les conditions défi-
nies au Il de I'article 4 du décret n® 97-46 du
I5 janvier 1997 susvisé ;

b) Pour les animaux appartenant a des
espéces non domestiques, un établissement
d’élevage ou de présentation au public d’ani-
maux vivants régi par les dispositions du cha-
pitre |l du titre [*du livre Il (nouveau) du
code rural.

1. - Les frais mis 2 la charge du propriétaire
ou du gardien de I'animal comprennent les
dépenses relatives a la capture de 'animal, a
son transport,a son séjour et a sa garde dans
le lieu de dépbt mentionné au | ci-dessus.
Il - Le responsable du lieu de dépét propose
au directeur des services vétérinaires du
département un ou plusieurs vétérinaires en

vue de leur mandatement pour exercer la
mission définie au troisiéme alinéa de I'article
211 du code rural.

CHAPITRE lf

Dispositions relatives
a la détention des chiens
de la [ et 2° catégories visées
a larticle 21 1-1 du code rural

Art. 2. - La déclaration et le récépissé pré-
vus a I'article 21 1-3 du code rural doivent
étre conformes aux modeles fixés par arrété
conjoint du ministre de I'Intérieur et du
ministre de I'Agriculture et de la Péche. Ces
documents indiquent le nom et I'adresse du
propriétaire ou du détenteur, I'age, le sexe
et le type du chien, ainsi que la catégorie
dont il reléve. Les piéces mentionnées au ||
de larticle 211-3 du code rural sont jointes
a la déclaration et visées dans le récépissé.

Art. 3. - La stérilisation des chiens males
et femelles de la 1™ catégorie, prévue au |l
de larticle 211-4 du code rural, ne peut
s’opérer que par voie chirurgicale et de
maniére irréversible.

Elle donne lieu a fa délivrance d’un certificat
établi par le vétérinaire et qui est remis au
propriétaire de I'animal ou a son détenteur.

Art. 4. - |l estjustifié du respect de 'obli-
gation d’assurance instituée au Il de I'article
211-3 du code rural par la présentation
d’une attestation spéciale établie par I'assu-
reur.

Dans le cas ol le souscripteur du contrat
n’est pas le propriétaire ou le détenteur de
I’'animal, I'attestation mentionne le nom du
propriétaire du chien ou du détenteur.

CHAPITRE Ill

Dispositions relatives
au dressage des chiens
au mordant

Art. 5. - Le dressage au mordant, men-
tionné a Particle 21 1-6 du code rural, ne peut
étre pratiqué que :

a) Pour la sélection des chiens de race, dans
le cadre des épreuves de travail organisées
par une association agréée par le ministre
chargé de I'agriculture ;

b) Pour le dressage et I'entrainement des
chiens utilisés dans les activités de gardien-
nage, surveillance ou transport de fonds. Les
séances sont organisées au sein des entre-
prises qui exercent ces activités, dans les éta-
blissements de dressage mentionnés au IV
de l'article 276-3 du code rural, ou sous le
contréle d’une association agréée par le
ministre chargé de [Pagriculture pour
pratiquer la sélection canine.

Un arrété du ministre chargé de 'Agricul-
ture et du ministre de I'Intérieur fixe les
modalités d’application du présent article.

Art. 6. - Le dossier de demande du certi-
ficat de capacité, prévu a l'article 211-6 du
code rural, est adressé au préfet du dépar-
tement dans lequel le postulant a son
domicile.

Le préfet peut délivrer le certificat de
capacité aux postulants qui justifient :

a) Soit d’une durée minimale de cing années
d’exercice de I'une des activités mention-
nées au précédent article, en produisant un
certificat de travail ou une attestation d’ac-
tivité délivrée dans des conditions fixées par
arrété du ministre chargé de I'agriculture ;

b) Soit de la possession d’un diplome, titre
ou certificat figurant sur une liste publiée
par arrété du ministre chargé de I'agricul-
ture ;

¢) Soit de connaissances et de compétences
suffisantes attestées par le directeur régio-
nal de I'agriculture et de la forét pour les
départements d’outre-mer. Le contenu, les
modalités d’évaluation des connaissances et
des compétences ainsi que la liste des éta-

blissements habilités a participer a cette éva-

luation sont définis par arrété du ministre
chargé de I'agriculture.

Les piéces constituant le dossier de
demande du certificat de capacité et les
modalités de présentation de ce dossier et
de délivrance du certificat sont fixées par
arrété du ministre chargé de l'agriculture et
du ministre de l'intérieur.

Art. 7. - Les frais de I’évaluation men-
tionné au ¢ de l'article 6 sont supportés par
le candidat. lls donnent lieu a la perception
par I'Etat d’une redevance pour services
rendus qui est exigible 3 I'occasion de
chaque demande.

Le montant et les modalités de perception
de cette redevance sont précisés par arrété
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conjoint du ministre chargé de I'agriculture
et du ministre chargé du budget.

CHAPITRE IV
Dispositions pénales

Art. 8. - Le fait, pour le propriétaire ou le
détenteur d’'un chien de la |*® ou 2° catégo-
rie telles que définies a I'article 211-1 du
code rural, de ne pas avoir procédé a la
déclaration en mairie prévue a l'article
211-3 du méme code est puni des peines
prévues pour les contraventions de la
4 classe.

Le fait, pour le propriétaire ou le détenteur
d’'un chien de la [** ou 2*™ catégorie telles
que définies  l'article 21 1-1 du code rural,
de ne pas étre couvert par une assurance
garantissant sa responsabilité civile pour les
dommages causés aux tiers par I'animal,
conformément a l'article 21 [-3-1l du méme
code, est puni des peines prévues pour les
contraventions de la 3¢ classe.

Le fait, pour le propriétaire ou le détenteur
d’'un chien de la I ou 2° catégorie telles
que définies a I'article 21 [-I du code rural,
de ne pas avoir fait procéder a la vaccination
contre la rage de cet animal est puni des
peines prévues pour les contraventions de
la 3¢ classe. Ces dispositions sont applicables
méme dans les départements n’ayant pas été
officiellement déclarés infectés de rage.

Le fait, pour le propriétaire ou le détenteur
d’un chien de la [*® ou 2° catégorie telles
que définies a l'article 21 1-1 du code rural,
de ne pas présenter a toute réquisition des
forces de police ou de gendarmerie le récé-
pissé de la déclaration en mairie tel que
prévu par larticle 21 [-3-1l du code rural est
puni des peines prévues pour les contra-
ventions de la 3° classe.

Le fait de détenir un chien de la 1 catégo-
rie telle que définie a larticle 21 I-1 du code
rural dans des transports en commun, des
lieux publics, 3 I'exception de la voie
publique, et des locaux ouverts au public est
puni des peines prévues pour les contra-
ventions de la 2° classe. Le fait de laisser sta-
tionner un tel chien dans les parties
communes des immeubles collectifs est puni
des mémes peines.

Le fait, pour le propriétaire ou le détenteur
d’un chien de la [** ou 2*™ catégorie telles
que définies a I'article 21 {-] du code rural,
de laisser son chien non muselé, ou non tenu
en laisse par une personne majeure, sur la
voie publique est puni des peines prévues
pour les contraventions de [a 2° classe. Les
mémes dispositions sont applicables au pro-
priétaire ou au détenteur d’'un chien de la
2¢ catégorie, lorsque ce dernier se trouve
dans des lieux publics, locaux ouverts au
public ou transports en commun.

Le fait, pour le propriétaire ou le détenteur
d’un chien de la [ ou 2¢ catégorie telles que
définies a I'article 21 1-1 du code rural, de ne
pas avoir fait procéder a l'identification de
cet animal selon les modalités prévues a I'ar-
ticle 276-2 du code rural, est puni des peines
prévues pour les contraventions de la
3eclasse.

Art. 9. - Le garde des sceaux, ministre de
la Justice le ministre de I'lntérieur, le ministre
de I'Economie, des Finances et de I'Indus-
trie, le ministre de la Défense, le ministre de
FAgriculture et de la Péche et la ministre de
Aménagement du Territoire et de
I’Environnement sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de 'exécution du présent
décret, qui sera publié au Journal officiel de
la République francaise.

Fait a Paris, le 29 décembre 1999.

LIONEL JOSPIN

Par le Premier ministre :
Le ministre de 'Agriculture et de la Péche,
JEAN GLAVANY

Le garde des sceaux, ministre de la Justice,
ELISABETH GUIGOU

Le ministre de l'Intérieur,
JEAN-PIERRE CHEVENEMENT
Le ministre de 'Economie,

des Finances et de fIndustrie,
CHRISTIAN SAUTTER

Le ministre de la Défense,
ALAIN RICHARD

La ministre de FAménagement du Territoire et de 'Environnement,
DOMINIQUEVOYNET

Arrété du 5 novembre 1996 relatif a la Protection des animaux en cours de transport

ANNEXE | - TITRENNI

CHIENS DOMESTIQUES
ET CHATS DOMESTIQUES

25. Les dispositions des points | a,b,c,d,
f,2b,¢c,3a,b,c,e,42a,7,82,¢,9,10b, 11,
[3a,bet [4222 sontapplicables au trans-
port des chiens domestiques et des chats
domestiques. ‘

26. a) Les animaux transportés doivent
étre nourris a des intervalles n'excédant
pas 24 heures et abreuvés a des intervalles
n'excédant pas |2 heures. Des instructions
rédigées de facon claire concernant le
ravitaillement des animaux doivent accom-
pagner ces derniers.

b) Les femelles en chaleur doivent &tre
séparées des miles.

Dispositions générales

| a) Les moyens de transport et les conte-
neurs doivent étre congus et manipulés
de maniere a assurer la protection des ani-
maux contre les intempéries et les
grandes variations de climat. La ventilation
et le cubage d'air doivent étre adaptés aux
conditions de transport et appropriés a
I'espéce animale transportée. Les conte-
neurs doivent étre disposés de fagon a ne
pas géner la circulation de l'air entre eux.
It convient de prévoir un espace libre a
l'intérieur du compartiment des animaux
et de chacun de ses niveaux, suffisant pour
assurer une ventilation appropriée au-
dessus des animaux lorsque ceux-ci se
trouvent naturellement en position

debout et suffisant pour ne géner en
aucun cas leurs mouvements naturels.

b) Les moyens de transport et les conte-
neurs doivent pouvoir étre nettoyés faci-
lement, aménagés de sorte que les
animaux ne puissent s'échapper, construits
de maniere a éviter toute blessure ou
souffrance évitable et équipés de maniére
a assurer leur sécurité.

c) Les conteneurs servant au transport
des animaux doivent &tre munis d'un sym-
bole indiquant la présence d'animaux
vivants et d'un sigle indiquant la position
dans laquelle les animaux se trouvent. lls
doivent également permettre d'examiner
les animaux et de leur donner les soins
nécessaires.Au cours du transport et des
manipulations, les conteneurs ne doivent
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pas étre renversés ou exposés a des
secousses ou heurts violents.

d) Le plancher du moyen de transport ou
du conteneur doit étre suffisamment
solide pour résister au poids des animaux
transportés ; il ne doit pas étre glissant. S'il
comporte des interstices ou des perfora-
tions, il doit &tre congu sans aspérité de
maniére a éviter que les animaux ne se
blessent. Il doit étre recouvert d'une litiére
suffisante pour |'absorption des déjections
a moins qu'elle ne puisse étre remplacée
par un autre procédé présentant au mini-
mum les mémes avantages ou que les
déjections soient réguliérement évacuées.
f) Le cas échéant, le moyen de transport
et les conteneurs peuvent étre équipés de
barriéres protégeant les animaux des
mouvements du moyen de transport.

2 b) Les animaux ne doivent étre chargés
que dans des moyens de transport soi-
gneusement nettoyés et, le cas échéant,
désinfectés. Les cadavres d'animaux, le
fumier et les déjections doivent étre enle-
vés aussitot que possible.

c) Dans les compartiments ol se trouvent
les animaux, il ne doit pas étre entreposé
de marchandises pouvant nuire a leur
bien-étre.

3 a) Lorsque des animaux sont transpor-
tés dans un méme moyen de transport,ils
doivent &tre séparés par espéce, sauf dans
le cas ot il s'agit de compagnons qui souf-
friraient de voyager séparément. En outre,
des mesures particuliéres doivent étre
prévues pour éviter les inconvénients qui
peuvent résulter de la présence, dans la
méme expédition, d'espéces naturelle-
ment hostiles les unes aux autres.

b) Lorsque le chargement d'un méme
moyen de transport est composé d'ani-
maux d'ages différents, les adultes doivent
étre séparés des jeunes a I'exception des
femelles voyageant avec les petits qu'elles
allaitent. '

¢) Les males adultes doivent étre séparés
des femelles.

e) Les dispositions du présent point ne
sont applicables que dans la mesure ot les
animaux n'ont pas été élevés en groupes
compatibles ou qu'ils n'aient pas été
accoutumés les uns aux autres.

4 a) Les animaux doivent disposer de suf-
fisamment d'espace pour rester debout
dans leur position naturelle. lls doivent dis-
poser d'un espace suffisant pour se cou-

cher a moins que des dispositions spé-
ciales relatives a la protection animale
n'exigent le contraire.

7. Afin d'assurer en cours de transport les
soins nécessaires aux animaux, ceux-ci
doivent étre accompagnés, sauf lorsque :
Bl les animaux sont transportés dans des
conteneurs s{rs et correctement ventilés
et contenant, selon leurs besoins, assez
d'eau et de nourriture, dans des distribu-
teurs ne pouvant se renverser, pour un
voyage d'une durée double de celle pré-
vue ;

B le transporteur prend a sa charge les
fonctions de convoyeur ;

B I'expéditeur charge un mandataire de
prendre soin des animaux dans des points
d'arréts appropriés.

8 a) Le convoyeur ou le mandataire de

I'expéditeur est tenu de prendre soin des
animaux, de les nourrir, de les abreuver et,
le cas échéant, de les traire.

c) Afin de pouvoir assurer ces soins, le
convoyeur doit avoir a sa disposition, le
cas échéant, un moyen d'éclairage adéquat.
Dispositions spéciales concernant le
transport par chemin de fer
9.Tout wagon servant au transport des
animaux doit étre muni d'un symbole indi-
quant la présence d'animaux vivants a
moins que ces animaux ne soient trans-
portés en conteneurs.A défaut de wagons
spécialisés pour le transport des animaux,
les wagons utilisés doivent étre couverts,
aptes a circuler a grande vitesse et munis
d'ouvertures d'aération suffisamment
larges ou disposer d'un systéme de venti-
lation adéquat méme a faible vitesse. Les
parois intérieures doivent étre dépour-
vues d'aspérité et munies d'anneaux ou
de barres d'arrimage placés a une hauteur
convenable dans le cas ol les animaux doi-
vent étre attachés.
10 a) Les grands animaux doivent étre dis-
posés dans les wagons de fagon a per-
mettre au convoyeur de circuler entre
eux.
b) Lorsque, conformément au point 4, il
faut procéder 2 la séparation des animaux,
celle-ci peut étre réalisée soit en les atta-
chant dans des parties séparées du wagon
si la superficie de celui-ci le permet, soit
au moyen de barriéres appropriées.

I'l Lors de la formation des trains et de
toute autre manceuvre des wagons, toutes
précautions doivent étre prises pour évi-

ter les accostages violents des wagons
transportant des animaux.

Dispositions spéciales concernant les
transports par route

[3 a) Des dispositifs d'attache doivent étre
installés dans les véhicules utilisés pour le
transport des grands animaux qui doivent
normalement &tre attachés.

c) Lorsque le compartimentage des véhi-
cules s'impose, il doit &tre réalisé a l'aide
de cloisons résistantes.

Dispositions spéciales concernant les
transports par eau

[4 a) L'équipement des navires doit per-
mettre le transport des animaux sans que
ceux-ci soient exposés a des blessures ou
a des souffrances évitables.

b) Les animaux ne doivent pas étre trans-
portés sur des ponts découverts sauf dans
des conteneurs ou dans d'autres enceintes
convenablement arrimés et assurant une
protection efficace contre la mer et les
intempéries.

¢) Les animaux doivent étre attachés ou
convenablement placés dans des boxes ou
des conteneurs.

I5 a) Des passages appropriés doivent
&tre aménagés pour donner accés a tous
les boxes, conteneurs ou véhicules dans
lesquels se trouvent les animaux. Un dis-
positif d'éclairage adéquat doit étre prévu.
b) Toutes les parties du navire occupé par
les animaux doivent étre pourvues de dis-
positifs d'écoulement des eaux et étre
maintenues dans un bon état de propreté.
|6. Les navires servant au transport des
animaux doivent étre munis, avant le
départ, de réserves d'eau potable et d'ali-
ments appropriés en suffisance tant par

rapport a |'espace et au nombre d'animaux

transportés qu'a la durée de la traversée.
|7.Le nombre des convoyeurs doit étre
suffisant en égard au nombre des animaux
transportés et a la durée de la traversée.
18 a) Des dispositions doivent étre prises
en vue d'isoler en cours de transport les
animaux malades ou blessés et de leur
fournir les premiers soins.

b} Un instrument du type autorisé par le
ministre chargé de l'agriculture doit étre
disponible & bord pour procéder a I'abat-
tage des animaux en cas de besoin.

19. Les dispositions du point 14 ne s'ap-
pliquent pas au transport d'animaux effec-
tués sur des véhicules ferroviaires ou
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routiers chargés sur des ferry-boat ou des
navires comparables.

a) Lorsque les animaux sont transportés
dans des véhicules ferroviaires chargés sur
des bateaux, des dispositions spéciales doi-
vent étre prises pour garantir qu'une ven-
tilation suffisante soit assurée aux animaux
pendant le voyage.

b) Lorsque des animaux sont transportés
dans des véhicules routiers chargés sur
des bateaux, il convient d'appliquer les
mesures suivantes :

B le compartiment des animaux doit &tre
convenablement fixé au véhicule, le véhi-
cule et le compartiment des animaux doi-
vent étre munis d'attaches adéquates
assurant une fixation solide au bateau. Sur
un pont de ferry-boat, une ventilation suf-
fisante en fonction du nombre de véhi-
cules transportés doit étre maintenue.
Autant que possible, le véhicule doit étre
placé pres d'une arrivée dair frais ;

B le compartiment des animaux doit étre
muni d'un nombre suffisant d'ouvertures
ou d'autres moyens assurant une ventila-
tion suffisante, compte tenu du fait que le
débit d'air est limité dans 'espace confiné
d'une soute a véhicules d'un bateau. L'es-
pace libre a l'intérieur du compartiment
des animaux et de chacun de ses niveaux
doit étre suffisant pour permettre une
ventilation appropriée au-dessus des ani-
maux lorsque ceux-ci se trouvent natu-
rellement en position debout ;

B un accés direct doit étre prévu dans
chaque partie de compartiment ol se
trouvent des animaux pour que ceux-ci
puissent, le cas échéant, étre soignés, ali-
mentés et abreuvés durant le voyage.

Dispositions spéciales concernant les
transports par air

20. Les animaux doivent étre placés dans
des conteneurs, des boxes ou des stalles

convenant a l'espéce transportée, au
moins conformes a la réglementation la
plus récente de I'Association duTransport
Aérien International (.A.T.A.) relative au
transport des animaux vivants.

21. Des précautions doivent étre prises
pour éviter les températures trop élevées
ou trop basses a bord compte tenu de
l'espece. En outre, les fortes variations de
pression d'air doivent étre évitées.

22.Un instrument du type autorisé par le
ministre chargé de I'agriculture respectant
les dispositions de I'arrété du 5 novembre
1987 relatif aux conditions d'utilisation
des avions exploités par des entreprises
de transport aérien doit &tre disponible &
bord des avions cargos effectuant des
transports d'animaux pour procéder
I'abattage des animaux en cas de besoin.

~ J.O.Numéro 235 du 9 octobre 1999 page 15033

MINISTERE DE L'AGRICULTURE ET
DE LA PECHE

Arrété du 23 septembre 1999 relatifa la
durée et aux modalités de la surveillance
vétérinaire des chiens et des chats cédés
au gestionnaire d'un refuge pour leur
adoption et provenant d'une structure
assurant le service de fourriére

Le ministre de l'agriculture et de la péche ;

Vu le code rural, notamment les articles
213-4et2324232-7;

Vu le décret n® 96-596 du 27 juin 1996
relatif a la lutte contre la rage ;

Vu l'avis de la Commission nationale vété-
rinaire (comité consultatif de la santé et
de la protection animales) en date du
18 juin 1999 ;

Vu l'avis de I'Agence francaise de sécurité
sanitaire des aliments en date du 18 juin
1999;

Arréte

Art. |* - Le présent arrété énonce les
conditions dans lesquelles un chien ou un
chat provenant d'une fourriére d'un
département indemne de rage peut étre
hébergé et adopté dans un refuge, en

application de l'article 213-4 du code
rural.

Art.2 - Le chien ou le chat cédé par le ges-
tionnaire de la fourriére aprés avis d'un
vétérinaire titulaire d'un mandat sanitaire
conformément au Il de l'article 213-4 sus-
mentionné doit étre identifié conformé-
ment a l'article 276-2 du code rural

[° SiI'animal n'est pas identifié lors de son
entrée dans la fourriére, le gestionnaire
de la fourriére fait procéder a son identi-
fication dans l'objectif de la cession de
I'animal au gestionnaire d'un refuge, seul
habilité a le proposer a I'adoption. La carte
d'identification mentionne, en tant que
propriétaire de I'animal, le nom du ges-
tionnaire du refuge choisi par le gestion-
naire de la fourriére ;

2° Si 'animal est identifié¢ 3 son entrée
dans la fourriére :

B soit cette identification est illisible ou
incompléte, et I'animal, aprés information
du fichier national d'identification
concerné, est réidentifié selon les moda-
lités décrites au |°;

B soit cette identification est lisible et |e
propriétaire n'a pas récupéré son animal
au terme du délai légal de garde en four-

riére. Une nouvelle carte d'identification
est alors établie par le fichier d'identifica-
tion national concerné, aprés demande
écrite du gestionnaire de la fourriere, qui
atteste notamment dans cette demande
qu'il a réalisé la recherche du propriétaire
de I'animal et indique les moyens qu'il a
mis en ceuvre pour cette recherche,
conformément au | de I'article 213-4 du
code rural. Le fichier d'identification natio-
nal concerné adresse cette nouvelle carte
d'identification au gestionnaire du refuge
auquel I'animal est cédé.

Art. 3 - Les chiens et les chats mention-
nés a l'article |* sont considérés comme
étant sous surveillance vétérinaire pen-
dant une période de 90 jours a compter
de l'entrée de I'animal en fourriére.

A l'issue de cette période, le détenteur de
I'animal est tenu de faire procéder a ses
frais a une visite sanitaire de I'animal
aupres d'un vétérinaire titulaire du man-
dat sanitaire de son choix :

[° Si,au terme des 90 jours de mise sous
surveillance, I'animal n'a pas été adopté et
séjourne donc encore dans le refuge, le
gestionnaire du refuge, en tant que déten-
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teur, fait procéder a la visite sanitaire de
['animal ;

2° Si,au cours du délai des 90 jours de
mise sous surveillance, I'animal est adopté,
I'adoptant s'engage par écrit a faire pro-
céder a la visite sanitaire de 'animal par
un vétérinaire titulaire du mandat sanitaire
de son choix.

Il s'engage également a ne pas se dessai-
sir du chien ou du chat avant I'expiration
d'un délai de douze mois, sauf aupres du
gestionnaire du refuge qui lui a cédé. Cet
engagement mentionne le nom et
I'adresse de I'adoptant en tant que déten-
teur de l'animal, ainsi que le signalement
de I'animal, son numéro d'identification et
le nom du vétérinaire sanitaire choisi pour
effectuer la visite sanitaire. L'engagement
est conforme au modéle figurant en
annexe | du présent arrété.

Cet engagement est réalisé en trois exem-
plaires :

B le premier exemplaire est conservé
pendant une période d'un an par le ges-
tionnaire du refuge qui transfére la garde
de l'animal 4 l'adoptant ;

B le deuxiéme exemplaire est remis a
l'adoptant ;

B le troisieme exemplaire est adressé par
le gestionnaire du refuge au directeur des
services vétérinaires du département dans
lequel est situé e refuge.

Art. 4 - Jusqu'au terme du délai de
90 jours, I'apparition d'un signe quel-

Décret n° 99-1087 du 21 décembre
1999 pris pour I'application des dispo-
sitions de I'article 1003-7-1-VY1 du code
rural et relatif a la cotisation de soli-
darité a la charge de certaines per-
sonnes exercant une activité agricole
dont I'importance est appréciée en
fonction du critére du temps de travail

NOR :AGRS9902273D
Le premier ministre,

Sur le rapport du ministre de l'agriculture et
de la péche, de la ministre de I'emploi et de

conque de maladie ou la mort de I'animal,
qu'elle qu'en soit la cause, doit entrainer,
sans délai, sa présentation ou celle de son
cadavre au vétérinaire titulaire du mandat
sanitaire sous la surveillance duquel il est
placé. Sa disparition doit de méme lui étre
immédiatement signalée afin d'en infor-
mer le directeur des services vétérinaires
du département dans lequel est détenu
I'animal.

Art.5 - lors de la réalisation de la visite
sanitaire mentionnée a l'article 3, le vété-
rinaire titulaire du mandat sanitaire dési-
gné par le gestionnaire du refuge ou par
I'adoptant dans son engagement rédige un
certificat en 3 exemplaires conforme au
modgle figurant en annexe |l de l'arrété.
Ce certificat mentionne la date de la visite,
le numéro d'identification de I'animal, le
nom de son propriétaire et celui de son
détenteur au moment de [a visite.

Si I'animal ne présente aucun symptéme
entrainant la suspicion de rage, le vétéri-
naire atteste dans le certificat qu'au
moment de la visite 'animal ne présente
aucun symptéme de rage.

Le vétérinaire titulaire du mandat sanitaire
désigné remet un exemplaire du certificat
au détenteur de I'animal au moment de la
visite. Le vétérinaire adresse ensuite un
exemplaire de ce certificat au directeur
des services vétérinaires du lieu ou est
gardé I'animal.

Si,au terme du délai prescrit a l'article 3
du présent arrété, la visite sanitaire n'a pas

Cotisation Solidarite M.S.A.

la solidarité et du ministre de 'économie,
des finances et de I'industrie,

Vu le code de la sécurité sociale ;

Wu le code rural, notamment les article 1003-
7-1-VI,1003-12, 1060, 1143 4 1143-5, 1143-
7,1143-8et 144,

Vu la loi n® 99-574 du 9 juillet 1999 d'orien-
tation agricole ;

Vu la loi n® 99-641 du 27 juillet 1999 por-
tant création d'une couverture maladie uni-
verselle ;

Vu le décret n° 80-927 du 24 novembre
1980 modifié relatif a I'assujettissement aux

été effectuée, le gestionnaire du refuge, en
tant que propriétaire de l'animal, veille a
faire procéder a cette visite dans les plus
brefs délais.

Art. 6 - Lorsque la visite de I'animal a été
effectuée, le gestionnaire du refuge
demande au gestionnaire du fichier natio-
nal d'identification concerné, aprés pré-
sentation par l'adoptant du certificat
sanitaire visé a l'article précédent, de pro-
céder 4 la mutation de propriété de I'ani-
mal sur la carte d'identification
conformément a l'application de l'article
6 (2°,b) du décret n° 91-823 du 28 aolit
1991 relatif 4 l'identification des chiens et
des chats et des autres carnivores domes-
tiques.Avant cette date, la carte d'identi-
fication de I'animal mentionne le nom du
gestionnaire du refuge en tant que pro-
priétaire. Dans le cas du 2° de l'article 3,
la carte d'identification est remise a I'adop-
tant lors du transfert de garde de ['animal
entre le gestionnaire du refuge et I'adop-
tant. Ce dernier présente la carte d'iden-
tification au vétérinaire sanitaire lors de
la réalisation de la visite sanitaire men-
tionnée a l'article 3.

Art. 7 - La directrice générale de I'ali-
mentation et les préfets sont chargés, cha-
cun en ce qui le concerne, de l'exécution
du présent arrété, qui sera publié au Jour-
nal officiel de la République francaise.

Fait & Paris, le 23 septembre 1999.
Jean GLAVANY

régimes de protection sociale des membres
non salariés des professions agricoles de cer-
tains chefs d'exploitation ou d'entreprise
mentionnés 2 |'article 1003-7-1-1 du code
rural;

Vu le décret n° 80-1900 du 29 décembre
1980 modifié pris pour I'application des dis-
positions de l'article 1003-7-1-VI du code
rural instituant une cotisation de solidarité
aux régimes de protection sociale des
membres non salariés des professions agri-
coles a la charge de certaines personnes diri-
geant une exploitation agricole ;




Juridique

Vu le décret n® 84-936 du 22 octobre 1984
relatif & la périodicité des cotisations de
sécurité sociale des personnes non salariées
agricoles, au recouvrement de ces cotisa-
tions par voie d'appel ou de prélévement et
aux majorations de retard ;

Vu le décret n® 94-690 du 9 ao(it 1994 rela-
tif au calcul des cotisations sociales dues au
régime de protection sociale des personnes
non salariées des professions agricoles et
assises sur les revenus mentionnés a l'article
1003-12 du code rural,

Décrete :

Art. |*. - Les personnes autres que celles
relevant du régime d'assurance maladie et
maternité des travailleurs non salariés des
professions non agricoles, dirigeant une
exploitation ou une entreprise agricole dont
l'importance ne peut étre appréciée en
termes de surface minimum d'installation et
exercant une activité agricole visée aux 2°,
2° bis, 4° et 5° de ['article 1060 du code rural

qui requiert un temps de travail compris
entre 150 et | 200 heures par an sont rede-
vables, auprés de la caisse de mutualité
sociale agricole dans le ressort de laquelle
est situé le siege de leur exploitation ou de
leur entreprise, d'une cotisation de solida-
rité.

Le produit de cette cotisation est, pour par-
tie, affecté au financement des prestations
du régime de protection sociale agricole des
personnes non salariées et, pour partie, des-
tiné a la couverture des frais de gestion des
caisses de mutualité sociale agricole au titre
du recouvrement de ladite cotisation.

Art.2.- Le taux de la cotisation mentionnée
a l'article |- assise sur les revenus profes-
sionnels ou sur |'assiette forfaitaire définis a
I'article 1003-12 du code rural ainsi que la
partie de cette cotisation affectée a la cou-
verture des frais de gestion sont fixés chaque
année par décret.

Art.3.- La cotisation mentionnée 2 l'article
I*" est recouvrée dans les conditions pré-
vues par les articles 1143 a 1143-5, 1143-7
et 1143-8 du code rural ainsi que par le
décret du 22 octobre 1984 susvisé.

Art.4.- La ministre de I'emploi et de la soli-
darité, le ministre de |'économie, des finances
et de l'industrie et le ministre de |'agricul-
ture et de la péche sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de I'exécution du pré-
sent décret, qui sera publié au Journal offi-
ciel de la République francaise.

Fait & Paris, le 2| décembre 1999.
Lionel JOSPIN

Par le Premier ministre :

Le ministre de I'agriculture et de la péche,
Jean GLAVANY

La ministre de I'emploi et de la solidarité,
Martine AUBRY

Le ministre de I'économie,
des finances et de l'industrie,
Christian SAUTTER
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Formation

Différence entre Lycée Agricole et Maison Familiale et Rurale

* Lycée Agricole

établissement public relevant du ministére de I'Agriculture.

» E.PL.E.FPA.des Combrailles

(établissement public local d’enseignement et de formation
professionnelle agricole) constitué par :

— le Lycée Professionnel Agricole (L.PA.) des Combrailles avec deux
sites, un a Pontaumur et un a Saint Gervais.

— le Centre National de Formation d’Apprentis (C.N.FA).

Les formations
'E.PL.E.FPA.:

dispensées a

* 4° préparatoire
* 3° préparatoire

* BEPA Elevage Canin en formation
initiale, en apprentissage

* BEPA Services Vente d’animaux de
compagnie, de produits et acces-
soires d’animalerie en formation
initiale, en apprentissage

* BTA Elevage Canin en formation
initiale
« BTA Commerce Vente accessoire

pour animalerie

» Baccalauréat Professionnel Techni-
cien-Conseil Vente en animalerie en
formation initiale

* Les titres homologués de toiletteur
canin et d’agent cynophile de
sécurité sont dispensés uniquement
par la voie de I'apprentissage et en
formation professionnelle.

La grosse différence entre un jeune
qui fait un BEPA Elevage Canin (par
exemple) en formation initiale (ce
jeune est un éléve en scolarité dans
un établissement scolaire et effectue
|2 semaines de stage dans un éle-
vage canin) et en formation par la
voie de l'apprentissage (le jeune
signe un contrat de travail = contrat
d’apprentissage et devient donc en
quelque sorte salarié avec un statut
particulier dans un élevage ; ce jeune
vient 12 semaines par année scolaire
en formation au C.N.FA.).

FORMATION
EN M.FR.

Systeme scolaire
Par année de formation

BEPA : environ |5 semaines au
centre et 20 semaines de stage

dont 15 a |8 semaines en élevage
canin.

BTA : environ 20 semaines au
centre de formation et
20 semaines de stage dont
10 semaines en élevage canin et
10 semaines de stage (vente,

clinique vétérinaire, organismes
_cynophiles, activités complemen-

talres)

~ Maitres de stage pas de rému-

nération des stagiaires par le

maitre de stage.

Couverture soc:ale des

éleves:

e Assurance maladle par les

_parents.

. Assurance aCCIdents du travail
par I etabllssement scolalre

l‘En bref... En bref... En bref... En bref... En bref... En bref... En bref...

Conjoint collaborateur : retraite proportionnelle

Les conjoints d'agriculteurs qui ont opté pour le statut de colla-
borateur d’exploitation (Loi n® 99-574 du 9 juillet 1999) ont la
faculté de racheter des points de retraite proportionnelle portant
sur les années antérieures a 999 et pour lesquelles ils ont cotisé
au titre de la retraite forfaitaire. Cette facuité peut désormais étre
exercée sans limitation de durée. En revanche, 'opération ne pourra
pas profiter aux conjoints qui n'auront pas opté avant le |* juillet
2000 pour le statut de collaborateur ou qui ne conserveront pas
“ce statut de maniére durable dans des conditions fixées par
décret”.

Loi de finances pour 2000. Art. 115, ].0.du 31 décembre 1999.

Jeunes agriculteurs

Les jeunes agriculteurs bénéficient de I'exonération partielle des
cotisations sociales (assurance maladie, invalidité, maternité, pres-
tations familiales, assurance vieillesse) pendant les 3 années suivant
leur installation. Les conditions exigées ont été assouplies :

M ils doivent étre 4gés de |8 ans au moins et 40 ans au plus a la date de
leur affiliation au régime agricole (au lieu de 21 et 35 ans auparavant),

M leur exploitation doit répondre & des conditions de taille économique
(a préciser par décret),

M les taux d'exonération sont respectivement de 65%,55% et 35% au titre

des premiére, deuxiéme et troisiéme années d'affiliation (au lieu de 50%,
40% et 20% auparavant).




Finances

~ Trésorerie :le nerf de la guerre !

De quoi parle-t-on ? Quelques défini-
tions. Gérer sa trésorerie, c’est d’abord
se préparer ! Pourquoi ? En pratique.
La trésorerie de I'exploitation, c’est I'ar-
gent au jour le jour, ce qu’il y a ou au
contraire, ce qui manque sur le compte
courant plus ce qui va rentrer, moins ce
qui doit sortir. Les problémes de tréso-
rerie sont évoqués dés lors que les
engagements sont supérieurs aux res-
sources. Si par définition, les aléas sont
imprévisibles, |a plupart des problémes
de trésorerie ne sont pas fortuits.
Selon la nature des activités, 'entreprise
a besoin de plus ou moins de fonds de
roulement.

Les leviers sur lesquels le chef d’entre-
prise agricole peut jouer sont essen-
tiellement du c6té de la ressource.
—A court terme : les fournisseurs.

— Ressources stables : ce sont les capi-
taux propres et les emprunts a plus d’un
an.

Une prévision de trésorerie vous per-
met d’anticiper les échéances et de
rechercher les solutions a mettre en
ceuvre : modification des politiques
commerciales et/ou d’approvisionne-
ment, demande de délai avant d’y étre
contraint, négociation de financement
court terme bancaire avec budget a 'ap-
pui... Dans tous les cas, une prévision
de trésorerie s'impose, c’est le budget
de trésorerie.

Comment faire ?

Les tableurs (works, excel, lotus) sont
d’une aide précieuse, ils permettent
d’organiser rapidement une prévision
sur |2 colonnes mensuelles et effec-
tuent automatiquement les totaux.

* Faire le point :
la situation initiale

C’est un travail astreignant mais indis-
pensable. Il est grandement facilité si le
démarrage de la prévision coincide avec
la date d’inventaire... Il faut tout
recenser.

¢ Planifier:

Les plans de reproduction vont étre la
cheville ouvriére du budget. lis sont
complétés par les prévisions commer-
ciales et délais d’encaissement.

° Suivi :

Des ajustements successifs pourront
&tre envisagés si la situation s’écarte
trop de la prévision. La bonne périodi-

cité est le mois, en paralléle aux relevés
de comptes bancaires.

Le Budget de Trésorerie
Obijectifs

Repérer les déséquilibres a venir des
flux de trésorerie pour rétablir une
liquidité satisfaisante.

La prévision de Trésorerie :
mode d’emploi

|.Durée:

Lunité de temps est en général d’un an.
2.Période :

Elle est en principe mensuelle.

3. Date de démarrage

Si c’est possible,au lendemain de la date
de cloture du dernier bilan, pour peu
qu’elle se positionne 2 un moment inté-
ressant dans le cycle d’exploitation.

4. La situation initiale
C’est la trésorerie initiale

= Cumul des relevés de comptes
courants bancaires

+ Cheques regus non enregistrés sur le
relevé décompté

+ ordre de virement créditeur : en
cours non enregistré

— chéques émis non enregistrés sur le
relevé de compte

- ordre de virement débiteur en cours
non enregistré

5.Les politiques de réegiement

Les informations déterminent le profil
de trésorerie. Les outils de gestion de
la trésorerie : placement des excédents,

financement des découverts, vous per-

mettent d’ajuster I'outil & vos besoins.

Fiscalité des plus-values en cas de retrait sur ’assurance-vie

RETRAIT AVANT 8 ANS :

Soit vous déclarez les plus-values, soit
vous optez pour le préléevement forfai-
taire libératoire (PFL) qui s’éléve a 35 %
pour tout retrait avant 4 anseta |15 %
entre 4 et 8 ans. Si vous choisissez le
PFL, les revenus sont fiscalisés a la
source au fur et a mesure de leur
encaissement. Les sommes pergues sont
alors nettes d'imp6ét.

Le choix dépend de votre situation fis-
cale : 'option PFL s’avére avantageuse
dés lors que votre taux marginal d’'im-
position excéde celui du prélévement.
Si votre tranche marginale d’imposition
est supérieure a 35 %, vous avez bien
évidemment intérét a opter pour le
prélévement libératoire.

RETRAIT APRES 8 ANS :

Vous bénéficiez d’une exonération fis-
cale pour les intéréts a hauteur de
30 000 F* par an pour une personne
seule ou 60 000 F* pour un couple. Au-
dela, le prélévement fiscal appliqué est
de 7,5 % (hors prélévements sociaux de
10 %).

* Contrats souscrits ou nouveaux versements

a compter du 26/09/97.




Avec la participation de notre partenaire

S.A. GIRAULT

4, boulevard de Chinon 37510 BALLAN-MIRE
Tél:02.47.73.38.38 - Fax :02.47.67.08.24

INSTITUT NATIONAL
INTERPROFESSIONNEL
DE LA FORMATION

délivrées par le Syndicat National des Professionnels du chien et du chat.

GRILLE AUTRES POILS (York, Bichon, etc) somedi mafin.
GRILLE SPANIELS (Cocker Anglais, Américain, Springer, efc) samedi aprés midi.

dimanche matin.

GRILLE CANICHE COMMERCIAL dimanche uprésvmidi.

751 Accessibles d Tous (Employeurs, Stagiaires, Eleveurs, Apprentis, Employés, etc)
Ces grilles de qualification sont reconnues par le SNPCC et permettent d'obtenir un diplome officiel
et prouvent la qualification professionnelle.

TITRE DE COMPETENCE PROFESSIONNELLE
Attestation d'Aptitude 3™ degré « Tailette Cackers »

—=%_"" | CONDITIONS DE PASSAGE

a satisFait avee brio aux épreaves de spévialisation.
Détiveé & Saint Gervals d’ Ausvergme, fe |0 mars 2000

= DES GRILLES :

PEUVENT PASSER LES GRILLES :

ER Les ortisuns instrits au Regisire des Métiers ayant eu une formation de remise & niveau technigue (5 modules)

LIEH - 17000 LA ROCHELLE %2 Les artisans inscrifs au Registre des Métiers
 Samedi 15 Awril 2000 EE Les candidats ayant ev une formation adulte de toilettage canin dans un centre de formation ef les employés de Salons de Toilettage,
# Dimanche 16 Avril 2000 pensions, éleveurs, etc.
 Samedi 13 Mai 2000 B2 Les jeunes en formation d'alternance {contrat de qualification)
© Dimanche 14 Moi 2000
- Samed 3 Juin 2000 Seul les cas 1 et 2 peuvent bénéficier des aides financires & concurrence des 20 premiéres places pour chague session par le FA.F. National et des
Dimanche 4 Juin 2000 autres FA.F. ainsi que les frais de déplacement, hébergement, restauration d concurrence du forfuit fixé por les FA.F. Un complément financier leor
LIE : ou solon du Tofletage 3 TOURS - BALLAN 910 demands suivant fe taux de participation des FAE
Samedi 20 Mai 2000

Dimanche 21 Mai 2000 Linscription des Ariisans : ~ Adhérenfs ou SNPCC = 200 FRS.
lmu ; ‘m Non Adhérents au SNPCC = 325 FRS.
Les candidats des cas 3 et 4 doivent obligatoirement régler 925 FRS.

: (se présenter avec un chien ef son petit matériel.)
70 points sur 100, sont considérés comme recu,

50 points sur 100, sonf considérés ajournés et peuvent repasser gratuitement une ou plusieurs grilles dans Iannée.

moins de 50 poins sur 100, seront &liminés et ne peuvent prétendre 4 un 2™ passage grafuit.

Vous disposez d'une table de toilettage et de 2 heures pour exécuter le toiletage du chien

Toutes les informations dans le prochain :

VIV

Pour tous renseignemems, s'adresser & Madame NEAULT YANICK 24 rue de Dompierre - 17000 La Rochelle

Tel 054527 025 ou D5 44 D9 0340

Pour s'instrire aux grilles de compétences renvoyer le bullefin d'inscription ci-joint.




INSCRIPTION AUX GRILLES
DE COMPETENCE

RPROFESSIONNEL DE LA FORMATION :
A REMPLIR SOIGNEUSEMENT ET A RENVOYER RAPIDEMENT M™ NEAULT

MrouMme ... Salon s
Adresse ©. oo T8l
S'INSCRIT AUX GRILLES DE COMPETENCE :
Spaniel {Cocker anglais, américain, springer, efc) Epilation (Westies, Fox, Schnauzer, etc) Caniche commercial
Somedi aprés midi Dimanche matin Dimanche aprés midi
METTRE UNE CROIX DEVANT LES DATES :
Samedi 13 mai 2000 Samedi 3 juin 2000 ~ Samedi 20 mai 2000
| Dimanche 14 mai 2000 Dimanche 4 juin 2000 Dimanche 21 mai 2000
LA ROCHELLE = LA ROCHELLF |
24, rue de Dompierre
Foit 0: Signature :

REGI.EMENT

Le chéque doit étre libellé @ “2 LN.E" (voir montant au verso) ef adressé avec I'inscription d :

M Yanick NEAULT - 24, rve de Dompierre - 17000 LA ROCHELLE - Tél. 05 46 27 03 18

BUI.lETIN D’ADHESION 2000 s suec

............................................................................... Prénom: ... .
ATOSS8 & e
Bl FOX. C )

Races? Nomde I'élevage:. . ... . ... ... -
- Fes-vous toiletteur ? oui [ ] non [] Nom du magasin: ...
hasse ] Garde [] Education [ ] Autre :

non[_] Chiens[_] Chats[_] Faites-vous du gardiennage avec chiens: oui [ ]  non[_]

non N VO S
.............................. N SIRET
tisation de 600 F par
1 versement - 2 versements de 300 F - 3 versements de 200 F Mandat []
...................... Y. A




c O U rri er Ministere de PAgriculture

)

...au Ministére
de I’Agriculture

St-Gervais d’Auvergne, le 15/11/1999

Ministére de ’Agriculture
175, rue du Chevaleret
75007 PARIS

Objet : dysplasie coxo-fémorale

Monsieur,

Nous sommes régulierement confrontés a
des problemes opposant éleveurs et ache-
teurs lors d’une Dysplasie Coxo-Fémorale.
Un décret d’application devrait pouvoir
nous aider a tempérer les répercussions de
Pintroduction de la dysplasie dans la liste
des vices rédhibitoires.

I! nous faut trouver plus d’équité entre
I’acheteur et le vendeur sur ce litige trés
controversé.

Plusieurs considérations sont a prendre en
compte :

1) Les parents ne sont pas controlés.

2) La dysplasie est "radiologique”.

3) La dysplasie est invalidante mais les
parents sont contrdlés par un organisme
officiel.

I) Les parents ne sont pas controlés. L'éle-
veur est condamnable et n’a donc aucun
recours possible devant les tribunaux.

2) La dysplasie est seulement “radiologique”.
Les acheteurs ont fait un “contréle” sans
que le chien n’exprime une quelconque boi-
terie. L'éleveur ne doit pas pouvoir étre
inquiété, si les géniteurs sont controlés.

3) La dysplasie est antérieure a 'dge d’une
année. La dysplasie est invalidante mais I'éle-
veur a controlé ses géniteurs. Uacheteur a
quant a lui une responsabilité de croissance
vis-a-vis de son chiot.

L'héritabilité de la Dysplasie Coxo-Fémo-
rale est selon les spécialistes de 'ordre d’en-
viron 30 %.

Il serait donc souhaitable, dans ce cas pré-
cis de limiter la garantie au remboursement
de 30 % du montant du chiot vendu, les
efforts de I'éleveur ne pouvant étre mis en
cause du fait de contréles officiels effectués
sur les géniteurs.

Il est a noter I'attitude de plus en plus crois-
sante de certains vétérinaires de pratiquer
une “‘radio de contrdle” sans que cette radio
soit justifiée par des symptdmes fonction-
nels sur le jeune chien, simplement parce
qu’il s’agit d’'une race prédisposée.
D’ailleurs, ce sont les mémes vétérinaires
qui projettent une opération orthopédique

type "triple ostéotomie" dans un délai trés
rapide argumentant du fait que, dans un ave-
nir proche le jeune chien sera atteint d’'une
dysplasie sévere.
Dans ce cas-l3, ils opérent une radio et non
un chien.
L'acheteur est dérouté et, sur les conseils
du méme vétérinaire, se retourne contre
son éleveur.
Dans ce cas, le fait d’avoir pris en compte
notre paragraphe 2) fera réfléchir a deux
fois avant de faire pratiquer une opération.
Si cette derniére est effectuée, elle serait
considérée comme un acte de propriété de
la part de I'acheteur qui devra faire prendre
en compte les éventuelles responsabilités
ultérieures a son vétérinaire.
Il nous apparait trés urgent de travailler sur
ce sujet et nous souhaitons que vous trou-
verez tout comme nous, intérét a légiférer
rapidement sur ce theme.
Dans I'attente de vous rencontrer, nous
vous prions d’agréer, Monsieur, nos sincéres
salutations.
R. DANIEL, Président
AM. LE ROUEIL,
Responsable Commission Elevage

...au Ministere
de I’Agriculture

St-Gervais d’Auvergne, le 15/11/1999

Ministére de I’Agriculture

175, rue du Chevaleret

75007 PARIS

Objet : loi du 6 janvier 1999 - Insertion
publicitaire - Définition de professionna-
lisme

Docteur,

Lors des insertions publicitaires et afin de

rester conforme aux dispositions de la loi

du 6 janvier 1999, nous souhaiterions que
les professionnels ne soient pas tenus d’in-
diquer I'dge des chiots.

Notre argumentation s’appuie sur deux

constatations :

— [l arrive qu’un élevage fasse sa publicité
sans avoir pour autant de chiots a la vente,
simplement pour se faire connaitre.

— Une portée annoncée de deux mois, peut
étre vendue au moment de la parution de
annonce. Léleveur souhaitera prendre
alors des réservations sur les prochaines

portées. |l risquera d’étre poursuivi pour
publicité mensongere.

— Un éleveur produisant plusieurs races ne
peut matériellement établir une “liste”
d’age.

En conséquence de quoi nous demandons
que les professionnels ne soient pas tenus
d’inscrire 'age de leurs chiots destinés a la
vente, la réglementation sous entendant
qu'ils aient le minimum requis de huit
semaines.

Drautre part, il nous apparait important que,
tout comme la loi a donné la définition de
I'élevage, un décret donne celle du profes-
sionnel.

Les professions que nous représentons
retiennent comme document justifiant
d’une activité professionnelle :un récépissé
d’inscription soit au registre des métiers,
soit au registre du commerce, soit a la
Mutualité Sociale Agricole, mais également
une attestation de cotisations aux différents
organismes sociaux pour l'activité du métier
du chien et du chat.

Ceci excluant toutes les activités liées au
chien ou au chat exercées 2 titre secondaire
ou de loisir.

Détenir un numéro de SIRET est le moyen
de répertorier les éleveurs qui en feront la
déclaration.

Détenir ce numéro ne peut en aucun cas
étre synonyme de professionnel si ce
numéro est enregistré par le répertoire
national des entreprises comme activité
secondaire.

Il en sera de méme lors de la détention du
certificat de capacité, tout en n'excluant pas
le professionnalisme de I'activité.

Selon la définition du petit Larousse, exer-
cer une profession, c'est avoir une activité
réguliere pour gagner sa vie, un métier.

Nous vous remercions de prendre en
compte nos remarques dans vos travaux, et
vous prions d'agréer, Docteur; nos sinceres
salutations.

R. DANIEL, Président
AM. LE ROUEIL,
Responsable Commission Elevage
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...alaS.C.C.
St-Gervais d’Auvergne, le 2 novembre 1999

SOCIETE CENTRALE CANINE
M. Camille Michel

155, avenue Jean-Jaurés

93535 AUBERVILLIERS Cedex

Monsieur le Président,

Toujours dans un but de concertation
avec la Société Centrale Canine, nous
souhaiterions que vous organisiez une
table de travail concernant deux ques-
tions qui nous préoccupent, a savoir :

* Organisation de salon vente de chiots
par les Sociétés Canines Régionales en
paralléle des expositions canines

¢ La nomination de juges professionnels,
via le nouveau réglement des juges.

Des dispositions prises rapidement per-
mettraient tout en préservant les inté-
réts de chacun, d’'améliorer la qualité
des échanges commerciaux et de
démontrer une fois de plus que les mots
“amateur et professionnel” sont dépas-
sés.

Nous vous prions de croire, Monsieur
le Président, a I'assurance de nos senti-
ments les plus distingués.

Le Président du SNPCC
R.DANIEL

...de la Société Centrale Canine

Aubervilliers, le 10 novembre 1999

Monsieur R. DANIEL

Président du SNPCC

Rue des Paulines

63390 ST GERVAIS D’AUVERGNE

Monsieur le Président,

Jai bien regu votre lettre concernant les
ventes de chiots par les Sociétés
Canines Régionales en paraliéle avec les
expositions canines et la nomination de
“juges professionnels”.

Le récent arrét du Conseil d’Etat a fixé
la nature des activités de la Société Cen-
trale Canine prises dans leur globalité —
Service public — a caractére adminis-
tratif. Cette constatation s’étend néces-

sairement aux membres de la Fédéra-
tion que sont les Sociétés Canines
Régionales et les Clubs de race.

Dans ces conditions, les ventes de chiots
— LOF évidemment — qui sont non seu-
lement acceptables mais souhaitables
en paralléle des expositions canines, ne
doivent avoir aucun lien économique
avec les Sociétés Canines Régionales.
Aucun intérét ou intéressement ne doit
exister. La $.C.C. est a votre disposition
pour mettre au point la ou les formules
souhaitables pour qu’a 'occasion d’une
épreuve de sélection, le public puisse
aussi acquérir des chiots de races mais
en séparant bien les réles de chacun.

La nomination de juges professionnels
n’'a pas été envisagée dans le nouveau
réglement des juges. Le probléme est le
suivant : les juges sont formés et nom-
més par la S.C.C., jouant un réle de véri-
table “clé de voute” de la sélection
canine selon les standards et les orien-
tations données par les Clubs de race,
ils peuvent étre sanctionnés, voire révo-
qués, ce qui parait incompatible avec le
statut de professionnel.

De plus le budget des manifestations de
sélection que ce soit par le standard ou
par le travail ne prévoit pas d’appointe-
ments des juges, ce qui aurait pour effet
d’augmenter les prix d’engagements.

Je vous prie de croire, Monsieur le Pré-
sident, a l'assurance de mes sentiments
trés distingués.

Le Président, Camille MICHEL

...alaS.C.C.

St-Gervais d’Auvergne, le | | février 2000

SOCIETE CENTRALE CANINE
M. Camille Michel

155, avenue jean-jaurés

93535 AUBERVILLIERS Cedex

Monsieur le Président,

Nous avons pris connaissance de votre
nouveau réglement concernant les
juges de votre association. Nous nous
insurgeons contres les articles excluant

les professionnels de la fonction de juge
pour les expositions canines et les
concours d’épreuves de travail et la
fonction d’expert-confirmateur.

Dans notre courrier du 2 novembre
1999, réf. : RD/IR 99/1067, nous vous
demandions de nous associer aux
réflexions lors d’'une table de travail que
nous vous demandions d’organiser en
vue de I'établissement de ce réglement
et principalement de cette disposition.
Dans votre réponse du 10 novembre,
réf. Sec/CM/SM-918, vous nous avez
informés des raisons qui vous semblent
rendre incompatible la fonction de juge
avec les statuts de professionnel.

Pour notre part, nous ne voyons pas
d’incompatibilité avec les réglements
généraux de votre association ni avec
celui réglementant I'activité de juge.En
effet, les professionnels sont aptes et
préts a officier dans cette fonction a
titre bénévole et a respecter les dispo-
sitions générales prévues dans votre
réglement : formation, respect des
orientations données par les clubs de
races et/ou les commissions d’utilisa-
tion et d’éducation et d’agility, ainsi que
la possibilité d’étre sanctionnés, voire
révoqués. Les éleveurs professionnels
élevant avec LOF et sous affixe sont
déja, comme les amateurs,soumis a des
contrdles de leur élevage et suscep-
tibles d’étre sanctionnés par la S.C.C.
Toutes ces dispositions sont compa-
tibles avec le statut de professionnel.
Etant entendu que les professionnels
comme les “amateurs” ne comptent pas
tirer de revenu de cette fonction.

Drailleurs,a 'heure actuelle,nombre de
juges S.C.C.sont des professionnels en
activité, ils officient bénévolement au
sein des manifestations canines organi-
sées par votre association. Qu’advien-
dra-t-il de ces juges? Seront-ils
révoqués !

Nous ne pouvons comprendre votre
décision, d’autant plus que les profes-
sionnels participent activement par leur
travail a toute la chaine de la sélection
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canine au sein du LOF dont vous avez
la charge par délégation du ministére
de ’Agriculture et de la Péche. [ls sont
aussi membres actifs des associations
de races, ils font parfois partie de leur
comité directeur et sont mémes, pour
certains, présidents de ces associations.
lls sont également membres actifs dans
les clubs d’utilisation et les sociétés
canines départementales et régionales,
et font 13 aussi parfois partie de leur
comité directeur. D’autres enfin sont
également controleurs d’élevages pour
la Société Centrale Canine.

Au nom de quelles idées, de quelle loi
ou réglement une catégorie de citoyens
serait-elle interdite de participation a
une fonction, véritable “clé de voiite”
de la sélection canine selon les stan-
dards que cette catégorie respecte et
défend et dont vous avez la charge par
délégation de notre Ministére de
tutelle ?

Qu’est-ce que différencie un éleveur
“amateur” d’un éleveur professionnel ?

Si ce n’est que le second est rattaché a
un statut social, administratif et fiscal
pour son activité d’éleveur, il en est de
méme pour les autres professions du
chien : éducateur, dresseur, pensionneur,
présentateur, toiletteur...

Outre que cette exclusion renforcerait
les positions de ceux, professionnels ou
non, qui ne souhaitent pas mener leur
sélection de races canines au sein du
LOF, cette disposition est dangereuse
car elle est de nature a dissuader les
éleveurs de plusieurs portées par an de
se déclarer administrativement, afin de
pouvoir accéder a la fonction de juge...
Sans compter les juges en place qui sont
incités, par cette mesure, soit a ne pas
produire plus d’une portée par an, soit
a dissimuler leur production afin
d’échapper a cette interdiction.

Cette disposition entretient 'opacité
qui régne dans notre secteur, elle est
contraire a I'esprit et aux buts de la loi
du 06.01.99.

Pour ces raisons nous ne pouvons
accepter cette disposition arbitraire et
discriminatoire a I'égard de nos pro-
fessions.

Espérant ne pas avoir a porter cette
affaire devant les juridictions compé-
tentes, nous vous souhaitons bonne
réception de la présente et restons a
votre écoute pour la suppression de ces
dispositions de votre réglement des
juges S.C.C.

Nous vous prions d’agréer, Monsieur le

Président, nos meilleures salutations
cynophiles.

Le Président du SNPCC

R DANIEL

...de la Société Centrale Canine

Aubervilliers, le 29 mars 2000

Monsieur R. DANIEL

Président du SNPCC

Rue du Castel

63390 ST GERVAIS D’AUVERGNE

Monsieur le Président,

J'ai pris connaissance avec attention de
votre lettre concernant les éleveurs
professionnels et la fonction de juge de
la Société Centrale Canine telle que
précisée dans le nouveau reglement des
juges.

Tout d'abord cette disposition n'est pas
rétroactive. Les éleveurs professionnels
déja juges stagiaires ou qualifiés au
I janvier 2000 le resteront.

Ensuite je vous précise que pour la
S.C.C.la notion d'éleveur profession-
nel s'entend pour une personne exer-
cant ce métier a titre principal et vivant
donc financierement des revenus pro-
curés par son élevage de chiens. Il en va
de méme pour les autres professions.
Ceci limite beaucoup fa portée du para-
graphe de l'article 20 qui porte sur les
activités commerciales ou profession-
nelles incompatibles avec la fonction de
juge, puisque vous le savez en matiere

de chien de race, I'immense majorité
des éleveurs ne vivent pas a titre prin-
cipal des revenus de leur élevage.

Le probléme qui se pose a la S.C.C.
Service Public administratif (arrét du
Conseil d'Etat du 28 juillet|999) est
d'offrir pour la sélection canine les
garanties d'indépendance totale d'un
service public.

Un juge appelé a juger trop fréquem-
ment, voire principalement dans cer-
tains cas les chiens issus de son élevage
serait plus qu'un autre |'objet de contes-
tation. Nous sommes quotidiennement
saisis de réclamations fondées ou non
qui bien souvent concernent une soi-
disant connivence de juges avec tels ou
tels éleveurs.

Il n'est aucunement dans les intentions
de la S.C.C. de faire quoi que ce soit a
I'encontre des éleveurs “professionnels”
ou des autres métiers, qui ont une
grande importance,assurant une diffu-
sion concréte et efficace de chien de
race.

Pour le Comité de la S.C.C.il est néces-
saire que chacun joue son réle sans
ambiguité : les prestataires de service
et producteurs canins, leurs représen-
tants, le service administratif et ceux
qui appliquent les reglements et les
normes.

La confusion des réles est incompatible’

avec une sélection crédible dans
I'éthique du service public administra-
tif délégué par le Ministére de I'Agri-
culture. Ceci dit, je reste & votre
disposition pour en reparler et pour
toute adaptation raisonnable en fonc-
tion de nos objectifs communs.

Je vous prie de croire, Monsieur le Pré-
sident, a |'assurance de mes sentiments
trés distingués.

Le Président
Camille Michel




Année 2000 : qu’avons-nous déja fait ?

I3 janvier : Réunion avec la PRODAF et le Professeur
LEGEAY, compte rendu sur le rapport définitif du Pro-
fesseur LEGEAY, débat.

28 janvier : Réunion avec la Direction Départemen-
tale de la Concurrence, de la Consommation et de
la Répression des Fraudes de I'Ain.

9 février : Table de travail au Ministére de I'Agricul-
ture sur le référentiel des B.E.PA.et B.TA.

I5 février : Réunion des maitres de stage a la MFR
d'Eyragues.

10 mars : Réunion a Paris avec Monsieur GIRAULT
pour l'organisation des sélectifs a Tours et du Cham-
pionnat de France de toilettage.

14 mars : Réunion d'information a la MFR de Donne-
ville, présence du Docteur FONTBONNE, Monsieur
CAUBET, Président de la Fédération Canine Pyré-
nées Gascogne, Monsieur RAOUSTE, Adjoint au
maire de Toulouse chargé des problémes animaliers
dans la ville.

23 mars : Réunion de travail a Paris au Ministére de
I'Agriculture, sur le référentiel du BEPA et du BAC
PRO. :

24 mars : Réunion a I'hétel de ville de Paris avec
Monsieur MICHAUZX, sur ['organisation de la féte du
monde animal & Paris.

27 mars : Réunion avec la Mairie de Lyon concernant
“Marché aux Chiens”.

30 mars : Réunion avec la Société Canine Rhéne-
Alpes et UNISABI, pour I'organisation du salon PRO-
LOF de Lyon.

3 avril :Entretien avec les vétérinaires et |'organisa-
teur de I'exposition pour le salon PROLOF de La
Roche sur Foron.

9 avril : Salon PROLOF a La Roche sur Foron.

I3 avril : Réunion a la Société Canine Rhéne-Alpes
avec les délégués de race Objectif Organisation de
I'exposition internationale de Lyon.

14 avril : Invitation a l'inauguration de la nouvelle
implantation de la Société GIRAULT a Tours.

20 avril : Réunion au Ministére de I'Agriculture sur
I'étude du financement des controles vétérinaires
pour les animaleries.

Pour toutes les Assurances

Concernant la Cynophilie

Philippe COPIATTI

Les Minots - Pargues 10210 CHAOURCE
Tel. 03257045 00 - Fax 03 25 70 45 01
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*Les eleveurs ont leurs privileges

*#Vous étes professionnel de I’activité canine et/ou titulaire d’un numéro d’éleveur, alors vous pouvez adhérer au Service PRO.

Force Motrice




