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Quel avenir pour
1'apprentissage T

L’article 36 de la loi de finances pour 2014 réforme le crédit
d’impdt apprentissage. Les entreprises ne pourront en bénée-
ficier a compter de 2014 que pour les apprentis en premiére
année de cycle de formation préparant un dipléme d’un
niveau inférieur ou égal a Bac + 2. Un régime transitoire est
prévu pour 2013.

lors que le gouvernement annonce un objectif
Ade 500 000 apprentis en 2017, le crédit d'impot

pour les contrats en seconde et froisieme
année est supprimé via la loi de finances 2014...

Qui forme le plus grand nombre d’apprenti(e) s en France ?
L'artisanat, I'agriculture, le commerce de proximité, et
donc les petites entreprises...

Qui a besoin d’étre aidé financierement dans cette
démarche ? L'artisanat, I'agriculture, le commerce de
proximité, et donc les petites entreprises...

Qui demande a ce que le gouvernement rétablisse le crédit
d’impdt apprentissage au-deld de la premiére année du
contrat ? L'arfisanat, I'agriculture, le commerce de proximité,
et donc les petites entreprises...

Ayons ensemble un discours cohérent. Il ne peut étre dit que
I’on souhaite plus d’apprenti(e)s et en méme temps, baisser
les aides de ceux qui ont signé les contrats |

Cette disposition est d’autant plus injuste qu’elle supprime
une aide que les entreprises pensaient avoir au moment
de la signature du contrat, et gu’en plus, nous savons tous
gu’en seconde année, voire en froisieme, les salaires aug-
mentent de facon conséquente compte tenu de I'Gge des
apprenti(e )s...

La loi de finances rectificatives interviendra le dernier
frimestre de cette année, nous serons vigilants...

Pour autant, devant I'ampleur de la colére notamment
des petites entreprises, une disposition transitoire pour 2013,
octroie un crédit d’'impdt de 800 euros au lieu de ... rien
(pour les secondes et froisiemes années).

A compter du ler janvier 2014, le crédit d'impdt
apprentissage est maintenu & 1.600 € mais seulement pour
les apprentis en premiére année d’un dipléme inférieur ou
égal a BAC+2,

Arxticle 244 quater G du CGI:

Ce crédit d'impdt est égal au produit du montant de 1.600
€ par le nombre moyen annuel d’apprentis n’ayant pas
achevé la premiere année de leur cycle de formation
dans |I'entreprise et qui préparent un dipldme ou un titre
a finalité professionnelle équivalent au plus & un brevet de
technicien supérieur ou un dipldme des instituts universitaires
de technologie, enregistré au répertoire national des
certifications professionnelles mentionné a I’article L. 335-6
du code de I'éducation.

Régime transitoire pour 2013

La loi de finances pour 2014 prévoift un régime transitoire
pour les crédits d'impo6t calculés en 2013. Pour les apprentis
préparant un dipldme ou un titre a finalité professionnelle
équivalent au plus & un BTS ou un DUT, le crédit d’impdt
s'éleve a:

1.600 € par apprentis (nombre moyen annuel) en premiere
année de cycle de formation.

800 € par apprentis en deuxieme et troisieme année de
cycle de formation.

En outre, pour les apprentis préparant d’autres dipldmes
et quelle que soit I'année de leur cycle de formation, le
crédit d'impdt calculé en 2013 s éléeve a 800 € multiplié par
le nombre moyen annuel d’apprentis. Wl

I ; Tl o a8
4 b - S NN
Pl ia B .
N . R

Service de remplacement en élevages et pensions pour chats
en Rhéne —Alpes

~ La solution adéquate pour vos absences -

AD’Cat

PERRIN Marion - fr - 06.31.14.65.46

n Retrouver AD'Cat sur facebook.

N° SIREN : 797 554 516

SNPCC | Avril 2014 | n°72 | page 11



Social

Crédit d’'impdt apprentissage
-article 36

ntérieurement 4 l'entrée en vigueur de la
loi de finances pour 2014, les entreprises
ui employaient des apprentis pouvaient

bénéficier d’'un crédit d’impédt calculé & 'année civile (et
donc pour chaque année du contrat d’apprentissage) qui
correspondait a 1 600 € multiplié par le nombre moyen
annuel d‘apprentis dont le contrat avait été conclu depuis
au moins un mois (la base de calcul étant portée &2 200 €
lorsque I'apprenti remplit certains critéres).

A compter du Terjanvier 2014, le crédit d’imp6t apprentissage
est limité & la premiére année du cycle de formation des
apprentis préparant un dipldme ou un titre équivalent au plus
& un BTS ou un DUT.

Ne sont donc plus concemnés par le bénéfice pour I'entreprise
du crédit d’impdt apprentissage :

- les apprentis préparant un diplédme de niveau supérieur @
bac + 2 (dipldmes de niveaux | et ),

- les apprentis qui ne sont pas en premiére année de formation
de cycle.

Aucune condition de niveau de diplome n’est requise lorsque
I'apprenti :

- bénéficie de I'accompagnement personnalisé et renforce,
- est reconnu comme travailleur handicapé,

- est employé par une entreprise portant le label « entreprise
du patrimoine vivant »,

- asigné son contrat d’apprentissage a I'issue d’un contrat de
volontariat pour I'insertion.

A compter du ler janvier 2014, le montant du crédit d'impot
n’a pas été modifié, il correspond toujours & 1 600 € multiplié
parle nombre moyen annuel d’apprentis dont le contrat a été
conclu depuis au moins un mois, et le bénéfice de I'avantage
majoré de 2 200 € est maintenu et s’applique quelgue soit le
dipléme préparé par I'apprenti.

Le nouveau dispositif s'applique aux crédits d’impdt
apprentissage calculés & compter du 1er janvier 2014.

Laloiacependant prévu un régime transitoire pour les crédits
d’impo6t apprentissage calculés au fitre de I'année 2013 qui
permet aux enfreprises ayant employé des apprentis en
2013 de bénéficier du crédit d’impdt quel que soit le dipléme
préparé.
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-les entreprises bénéficient comme dansle nouveaurégime
d’un crédit d’'impdt égal au produit des 1 600 € par le nombre
annuel moyen d’apprentis en premiére année de leur cycle
de formation et préparant un dipléme ou un titre équivalent
au plus & un BTS ou un DUT,

- mais cefte base de calcul est réduite a 800 € pour les
apprentis préparant d’autres dipldmes ou en deuxiéme
et troisiéme année de leur cycle de formation (elle reste
toutefois fixée & 2 200 € lorsque |I'apprenti remplit les critéres
définis plus haut, quel que soit le niveau de dipldbme ou
I’année du cycle de formation).

Vous trouverez ci-dessous le
contenu de 1l'article 36 de 1la loi :

I.-A modifié les dispositions suivantes :
-Code général des impdts, CGl. Art. 244 quater G

Il.-Le | s’applique & compter du ler janvier 2014.

lll.-A fitre fransitoire et par dérogation au | du présent article,
pour les crédits d’'impbt calculés en 2013, les entreprises
mentionnées au | de I'article 244 quater G du code général
des impdbts peuvent bénéficier :

1° Pour les apprentis préparant un dipldme ou un titre &
finalité professionnelle équivalent au plus & un brevet de
tfechnicien supérieur ou un ftitre a finalité professionnelle
équivalent au plus & un brevet de technicien supérieur ou un
diplébme des instituts universitaires de technologie, enregistré
au répertoire national des certifications professionnelles
mentionné a I'article L. 335-6 du code de I'éducation, d'un
créditd’'impo6t égal dlasomme entre, d’une part, le produit du
montant de 1 600 € par le nomiore moyen annuel d’apprentis
en premiere année de leur cycle de formation et, d'autre
part, le produit du montant de 800 € par le nombre moyen
annuel d’apprentis en deuxieme et troisieme année de leur
cycle de formation ;

2° Pour les apprentis préparant d’autres diplémes, d’un crédit
d'impdt égal au produit de 800 € par le nombre moyen
annuel d’apprentis, quelle que soit I'année de leur cycle de
formation.
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